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Zpiisobilost pro euroregiondlni hospoddisky a pracovni trh

Podnéty k preshranicnimu profesnimu vzdéldvdani

Véazeni ¢tenari, vazene Ctenarky,

nejpozdeji v roce 2011 bude pracovni trh
Euroregionu Neisse-Nisa-Nysa v
souvislosti s otevienim Evropy zcela
pfistupny osobam z Polska a Ceska.
Nasledné se spojeni naSeho Trojzemi stane
pro zde Zijici obyvatele, jakozto i pro zdejsi
podniky, spravni organy, organizace,
sdruzeni a spolky Zivot urCujici a utvarejici
realitou. Do jaké miry jsou ob¢ané v regionu
schopni rozpoznat a vyuzit vzniklé Sance a
moznosti rozvoje jak pro formovani
individualnich profesnich a zivotnich
vyhlidek, tak i pro Uspésny rozvoj regionu,
zavisi hlavné na védomostech a
schopnostech danych osob. Z toho plyne
enormni mnozstvi narokd na podobu
vzdélavani nabidky zamérené na specifické
regionalni podminky a potfeby hrani¢niho
regionu. V souvislosti s demografickym
vyvojem, dohlednou potfebou
kvalifikovanych sil a postupnym otevienim
pfeshrani¢niho hospodarského a
pracovniho trhu se dostava ve stale vyssi
mife do popfedi také preshrani¢ni
spoluprace v profesnim vzdélavani a dalSim
vzdélavani.

V nasSem dopisu sité na toto téma
navazujeme a predstavujeme Vam navic
zajimavé iniciativy a projekty spojené s
praci preshrani¢ni vzdélavaci sité
PONTES.

Ve stfedu zdjmu stoji modelovy plan sité
PONTES ,InnoKoop - Inovacni sit
Euroregionalni profesni vzdélavani v
Euroregionu Nisa“ se svymi rozmanitymi
aktivitami. Tak Vas mimo jiné informujeme o
prvnich vysledcich ,,Expertni skupiny pro
preshrani¢ni profesni vzdélavani a
rozvoj kvalifikovanych sil“. Zde pracuje
cca. 20 PONTES kooperacnich partnerd —
nositeld zkuSenosti v pfeshraniénim
profesnim vzdélavani a dal§im vzdélavani,
stejné tak i multiplikatord v oblasti

ekonomiky a regionalniho rozvoje z
Euroregionu Nisa — spole¢né na rozvoji a
realizaci zplUsobU jednani pro utvoreni
pfeshrani¢niho profesniho vzdélavani v
Euroregionu. Kromé& toho muzete
nahlédnout do prace PONTES dilny
sEuroregionalni kompetence v
profesnim vzdélavani“ a informujeme Vas
o vrcholnych akcich, jakymi jsou
Zhotelecké akéni dny - Veletrh
vzdélavani Nisa a Euroregionalni
konference k pfeshraniénimu
hospodaiskému a pracovnimu trhu dne
27.05.2009.

JOBSTARTER projektem ,Trans
RegioProJob*“ a trojnarodni olympiadou v
elektrotechnice Neisse-Elektro 2000 navic
prezentujeme dva pfikladné postupy
partnerd z na$eho regionu, abychom
mladym lidem v ramci jejich Skolského a
profesniho vzdélavani vcas ukazali
perspektivy nasSeho regionu a
zprostfedkovali jim pro tento ucel potfebné
kompetence.

VSechny tyto zaméry maiji jedno spole¢né —
uspésné zde spolupracuji regionalni aktéfi
nejraznéjSich obord a spojuji své
kompetence, aby spolecné pfispéli k
utvoreni euroregionalni oblasti vzdélavani a
zaméstnanosti s vyhlidkami do budoucnosti
a zaroven i k pfipravenosti domovskych
obyvatel Euroregionu Neisse-Nisa-Nysa na
preshrani¢ni hospodarsky a pracovni trh.

Srde¢né Vas zveme, mili ¢tenafi a milé
¢tenarky, spolec¢né s nami tento proces i
nadale aktivné utvaret.

Dr. Regina Gellrich
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Pieshranicni hospoddisky a pracooni trh

Potencidly Euroregionu Neisse-Nisa-Nysa

Ida Tyrala, Mezindrodni vysokoskolsky institut v Zitavé (IHI Zittau)

Euroregionalni hospodafsky a pracovni trh je vysledkem
dlouhodobého historického vyvoje. Pfitom hranice taZzena na
konci 2.sv.vélky branila dlouhy ¢as spole¢nému dynamickému,
uspésnému a harmonizovanému rozvoji ve vSech tfech dil€ich
regionech dnesniho Euroregionu Neisse-Nisa-Nysa (ERNNN).
Stavajici, do roku 1945 vzniklé hospodarské struktury, byly
pferuSseny a zrcadlové struktury z &asti nové vybudovany.
Hospodarské propojeni pfesahujici hranice statu bylo — dle
politického klimatu mezi t&émito tfemi staty, které sice nalezely
stejnému spoleCenskému systému, ale pfesto se rozvijely
rozdilné —mozné jen podminéné.

Z priciny politickych a hospodarskych prevratli na pocatku 90.let
20.stol. doSlo ve v8ech dil€ich regionech k hospodarskym
transformaénim procestm, které probihaly rizné co se tyka
strategického zameéfeni, sily a Uspéchu. Spole¢né byly
ovlivnény aktivitami, které se konaly na evropské a také
euroregionalni urovni a které mély za cil podporu pfeshrani¢ni
spoluprace. Tak byl jiz 21.12.1991 zalozen ERNNN jakozto
komunalni spole€enstvi.

V nasledujicich letech byl evropsky proces sjednoceni postupné
propagovan tak, Ze v roce 2004 do$lo k integraci Polska a Ceské
republiky do Evropské unie (EU) a roku 2007 k aplikaci
Schengenské dohody. V roce 2011 bude zruSenim omezeni
pohybu zaméstnancl pro polské a cCeské zaméstnance
dosazeno dal$iho dulezitého mezniku. Euroregionalni pracovni
a hospodafsky trh se pak stane budoucnost uréujici realitou pro
obc&any a podniky v ERNNN.

Abychom mohli zhodnotit pfeshrani¢ni hospodarsky a pracovni
trh, budou v nasledujici Casti zminény nékteré struktury
hospodaiského a pracovniho trhu a vyroky tykajici se
vyslednych potenciall pro spole¢ny hospodarsky rozvoj. Tato
pozorovani pfitom ovSem toho Casu je$té narazi na obtize.
Navzdory jiz po nékolik desetileti rostouci spolupraci v ERNNN

Statistické ukazatele
Euroregionu Neisse-Nisa-Nysa

Celkova rozloha: 13.254 km®

z toho

Némecko 4.497 km®
Polsko 5.594 km®

Cesko 3.163 km’
Celkovy pocet obyv.: 1.639.216 obyvatel
z toho

Némecko 622.205 obyvatel
Polsko 583.063 obyvatel
Cesko 433.948 obyvatel
Pocet obci: 392

z toho

Némecko 125

Polsko 52

Cesko 215

Stav k 31.12.2007. Udaje byly odebrany oficialnim statistickym
udajim z roku 2007 pro Euroregion Neisse-Nisa-Nysa (zdroj:
Zemsky statisticky urad Kamenz)

jsou aktualni statisticka data k dispozici jen do urcité miry. Také
prostorové usporadani stavajicich dat tykajicich se ERNNN
vykazuje Caste¢né komplikace. Navic existuji rizné narodni
statistické pomucky a metody, u kterych nastava problém se
srovnavanim popf. znazorfiovanim Cisel a dat.

| pfes tyto sloZitosti byly podstatné kliCové vypovédi zpracovany
v ramci jednoho praktika u agentury PONTES. Nékteré z téchto
vypoveédi jsou v nasledujici €asti pfedstaveny.

Euroregionalni pracovnitrh

Koncem roku 2007 bylo v ERNNN 99.026 milionQ
nezaméstnanych. Z toho pfipada 53.668 zaméstnancli na
némecky, 30.792 na polsky, rovnéz i 14.566 na Cesky dil¢i
region. Mira nezaméstnanosti je jak v téchto tfech dilich
regionech, tak i mezi témito dil¢imi regiony velmi rozdilné
vyhranéna, coz se vztahuje na rozdilné hospodarské struktury v
okresech a obcich. Nejvy$Si miru nezaméstnanosti vykazuje
zemsky okres Ztotoryjski (25,2%) a Lwowecki (24,1%) v polské
Casti Euroregionu. Také némecké hrani¢ni okresy, pfedevsim
mésto Zhotfelec (21,1%), vykazuji vysokou miru
nezaméstnanosti. V Ceskych okresech byla mira
Udaje o nezaméstnanosti lezi — v disledku hospodarské
strukturalni krize i hrani€ni polohy — nad sou¢asnym celostatnim
primérem.

Zvlastni ddraz budouciho euroregionalniho pracovniho trhu je
kladen na skupinu zaméstnancu starSich 55 let. VV tomto ohledu
vykazuje Cesky i némecky dilCi region nejvy3Si u€ast (pfes 16%
popf. 14% nezaméstnanych); na zakladé socialné statnich

podoblasti.

Podil nezaméstnanych ve véku od 55 let vySe, dne 31. prosince 2007

wojewédziwo lubuskie POLSKA

DEUTSCHLAND —

wojewodztwe
dalnosigskie

alotaryjski

%
unfer 10.1
[ 10,1 big 12,0
12.10is 14.0 5
[ 141 bis 16,0 Stredodesky

B 161 und meh krai

CESKA REPUBLIKA

Mémecka Edst — Podil nezaméstnanych mezi zévislymi civilnimi vydéleéné éinnymi osobami; Primér za rok 2007; Zdroj: Bundesagentur fir Arbeit

Zdroj: Zemsky statisticky ufad Kamenz

Z predlozenych statistk ERNNN se dozvidame, Ze také
dlouhodobé& nezaméstnani pracovnici pfedstavuji vyznamny
potencial pro budouci pracovni trh. Zde jsou potencialy k
dispozici pfedevSim v polském, jakozto i Eeském dil¢im regionu.
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Euroregionalni hospodaisky trh

Se zadlen&nim Polska i Ceské republiky do EU se v roce 2004
zlepSily také hospodarské vztahy v ERNNN. Presto vykazuji
vSechny tfi zemé rozdily v hospodarské struktufe zpusobené
riznymi celonarodnimi ramcovymi podminkami a
hospodafskymi vazbami v pfisluSnych statech, ale také
rozdilnym prubéhem hospodafskych transformacnich
procesu od poc¢atku 90.let 20.stol.

Ke dni 31.12.2007 bylo ve statistice Euroregionu
zaznamenano 189.142 podnikd z hrani¢niho regionu. Z toho
pfipadlo 11,24% (21.263 podnikl) na némecky, 29,11%
(55.049 podnik() na polsky a 59,65% (112.830 podnikl) na
Cesky dil&i region. Euroregionalni hospodarska struktura je
vzhledem k tomu charakterizovana pfedevsim nejmensimi a
malymi podniky. Na zakladé zakonnych ramcovych
podminek specifickych pro danou zemi vykazuje ¢esky dil&i
region se zhruba 97% vSech podnikd nejvy$si pocet
nejmensSich podnikd.

Odvétvova struktura hospodafstvi je znazornéna v nize
uvedené grafice. V primarnim sektoru (A,B) je v ERNNN
ginnych primérné 4,47% podnikl, pficemz nejvyssi pocet
podnikli v ¢eském zemédélstvi (5,45%) je zdomacnélych,
(2,8%). 26,58% vSech firem (49.805) z ERNNN pracuje v
sekundarnim sektoru. | zde se Ceska strana vyznacluje
nejvy$8im mnozstvim firem (30,04 % vS8ech Cc&eskych
podniku), nasleduje némecky (28,72%) i polsky dil¢i region
(18,74 %).

Podniky 2007 dle hospodarského odvétvi
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Hospoddfské odvatvi:

Zemédélstvi a lesni hospodafsivi

Rybofov a chov ryb

Barsky prumysl a tézba kamene a zemin
Zpracovatelsky primys!

Zasobovani vodou a energii

Stavebnictvi

Prodej, driba a oprava moforovych vozidel a spotfebniho zbo2i
Haotelovy a resltauraéni primys!

Komunikace a pfenos zprév a informaci

Uvérovy a pojistovaci seklor

Pozemky a bydleni

Vefejna spréva, obrana, socialni zabezpeden!
Vychova a vyuka

Zdravotni a socialni péce, veterinami sluzby

O Poskytovani o. fch vefejnych a bnich sluZeb

ZECFXSTIOTMOODE

1) zdroj Gdaji — statistika dané z obralu 2006
2) v polské statistice dle Polske klasifikace cinnosti (Polska Klasyfikacja Dzialalnosci)
3) registrovand hospodéfské podniky (stav k 31.12.2007)

Zdroj: Zemsky statisticky ufrad Kamenz

Tyto sektory pfispély v rizné mife k hrubé pfidané hodnoté
danych dil¢ich region. Obecné v poslednich letech klesl

vyznam primarniho sektoru a vzrostl vyznam sektoru
terciarniho, pficemz ERNNN nasleduje se svymi dil¢imi
regiony prisluSeny narodni popf. evropsky trend. Tak pfispél
primarni sektor v roce 2007 v némecké cCasti (Sasko) jen
podilem 1,5 % k hrubé pfidané hodnoté&, v hrani¢nim regionu
Ceska 4,1 % a v polské &asti (Dolni Slezsko) 2,6 %. Podil
sekundarniho sektoru na hrubé pfidané hodnoté se pohyboval
v polském dil¢im regionu kolem hodnoty 35,4%, v némecké
Casti28,3% a v Ceské Castikolem 47,5 %. Sektor sluzeb dosahl
roku 2007 v némecké ¢asti skoro 70 % hrubé pfidané hodnoty,
v Ceské Casticca.50% a v polské ¢asti 62% (ro¢enka-Regiony v
Polsku, Glowny Urzad Statystyczny, Warszawa).

Preshrani¢niinovaéniakooperacnipotencial

Z duvodu hospodaiskych a politickych transformacnich
procesu z pocatku 90.let 20.stol, jakozZto i integrace polské a
¢eské ekonomiky do EU, dosSlo v hospodaiské struktufe
ERNNN k podstatnym zménam. Jestlize byla dfive
hospodafska struktura urCovana predevSim odvétvim
prumyslu jako je energetika a textilni pramysl, tak nyni je obraz
charakterizovan rozmanitou hospodafskou strukturou s
mnozstvim inovativnich oborl. Ve vSech tfech ¢&astech
ERNNN vznikly moderni podniky rdznych odvétvi jednajici na
evropskych i celosvétovych trzich, které C€ast zruSenych
pracovnich mist kompenzovaly a zarover vyrazné pfispivaji k
zajisténi pracovni a zivotni perspektivy v ERNNN. Témito
klicovymi odvétvimijsou mimojiné:

o strojirenstviainvesti¢nivystavbaikovozpracujici primysl
vyroba automobill

primysl potravin a pochutin

pridmyslumélych hmot

energetika

textilnia odévni primysl

cestovniruch a pramysl pro volny ¢as.

Také v budoucnu Ize oCekavat, Zze podniky tohoto odvétvi
budou mit — i navzdory aktualni hospodarské krizi - vyznamny
podil na ekonomickém potencialu Euroregionu a znaénému
pocétu zaméstnancl nabidnou profesni budoucnost a tim
Zivotni perspektivy v ERNNN.

Perspektiva preshrani¢niho hospodarského a pracovniho
trhu 2011

Se zruSenim omezeni volného pohybu zaméstnancu Ize
ocCekavat intenzivnéjsi propojeni hospodarského a pracovniho
trhu. OvSem tento vyvoj se da jen velmi tézko pfesné empiricky
pfedpovidat. Sice budou otevienim hranic, podle mnozstvi
hospodafskych teorii (napf. tradi¢ni lokaliza¢ni teorie, new
economic geography), vyzdvizeny pozitivni vlivy na
hospodaisky a pracovni trh, avSak tato oblast si zada jesté
velky prakticky vyzkum podlozeny odpovidajicimi
zkuSenostmi. Védecko-odborna podpora odpovidajicich
procest v ERNNN ze strany regionalni vysoké $koly nabizi
moznost modelové vySetfit integracni procesy v hraniénim
regionu, rozvijet fidici modely a postupy pro hospodarské
procesy propojeni atim pfispivatk sjednoceni EU.

Kontakt

Ida Tyrala

Studentka oboru Podnikova ekonomie na Mezinarodnim
vysoko$kolském institutu v Zitavé (IHI)

E-Mail: ida.tyr@wp.pl
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Trvaly rozvoj profesniho vzdélavdni v kooperacnim spolku

InnoKOOP - modelovy plan sité PONTES
Dr. Mathias Piwko, agentura PONTES

Pfeshrani¢ni spoluprace v profesnim vzdélavani je
vyznamnym pFedpokladem pro vytvofeni pfeshrani¢niho
hospodarského a pracovniho trhu v Euroregionu Neisse-Nisa-
Nysa (ERNNN). Sit PONTES, jakozto pfeshrani¢ni sit
presahujici oblast vzdélavani a zfizovatel, stavi tuto
skute€nost v poslednich letech stale vice do centra svych
aktivit. Agentura PONTES tak v letech 2007-2008 uskutecnila
projekt ,Euroregionalni kompetencni centrum Neisse-Nisa-
Nysa“. V ramci projektu byly uskute¢fiovany trojnarodni akce
na téma profesniho vzdélavani v  ERNNN, navazovana
kooperace mezi aktéry atd. Pfitom byl tematizovan volny
preshrani¢ni hospodarsky a pracovni trh 2011 jakoZto Sance
pro hranic¢ni region, ale bylo také poukazano na deficity pro v
budoucnu Uspésnou spolupraci aktéri profesniho vzdélavani
v Trojzemi.

Na zakladé vysledku tohoto projektu i potfeby rozvoje
dlouhodobych pfeshrani¢nich vztahl kooperace byl uveden
projekt ,InnoKOOP - Inovacni sit Euroregionalni profesni
vzdélavani v Euroregionu Nisa“. V ramci projektu InnoKOOP
jsou realizovana prvni opatfeni pro vystavbu dlouhodobého
pfeshrani¢niho inovaéniho modelu spoluprace v profesnim
vzdélavani v ERNNN. Pfitom je dosavadni sit PONTES —
spole€¢né se svymi aktéry, ktefi maji bohaté zkuSenosti s
pfeshraniéni kooperaci — jako zaklad dale rozvijena a
zdokonalovana. MySleno je zde mimo jiné dlouhodobé
zajisténi institucionalizace koopera¢niho spolku (napf.
moznym zalozenim vzdélavaci nadace nebo vefejné
prospésného spolku ze strany aktéru sité).

Kromé toho bude vypracovana spole¢na nabidka partner( sité
za uCelem zprostfedkovani euroregionalnich kompetenci, aby
byli zaméstnanci pfipraveni na pozadavky hospodarského a
pracovniho trhuv ERNNN.

Projekt InnoKOOP bude na =zakladé aktualnosti vyzev

preshrani¢niho hospodarského a pracovniho trhu pro profesni

vzdélavani v ERNN podporovan jakozto inovacni projekt

Evropského socialniho fondu (ESF) do konce ¢ervence 2010

Saskym statnim ministerstvem hospodarstvi a prace (SMWA).

K ucelu realizace rozsahlych projektovych uloh byla doposud

sestavena:

o ,Expertni skupina pro pfeshrani¢ni profesni vzdélavani a
rozvoj kvalifikovanych sili

e dilna ,Euroregionalni kompetence v profesnim
vzdélavani“

Expertni skupina doposud vypracovala ,Doporuceni k jednani
pro usporadani pfeshrani¢niho profesniho vzdélavani v
Euroregionu Nisa“ a toho ¢asu na zakladé této diskuze vyviji
pFeshraniéni model spoluprace pro profesni vzdélavani v
ERNNN. Dilna vypracovava modulovy ucebni program pro
ziskani euroregionalnich kompetenci, ktery bude k dispozici
uzivateldm v ERNNN. Hlub$i nahled do konkrétni projekéni
prace umoznuji nasledujici ¢lanky tohoto dopisu sité.

V prabéhu ¢etnych akci jakymi jsou Zhotelecké akéni dny-
Veletrh vzdélavani Nisa, pravidelna vzdélavaci setkani ve
Vychodnim Sasku, Euroregionalni Girls’Day, ruzna
vzdélavaci fora, ale i diky dalSimu rozvoji euroregionalniho

Vzdélavaci brunch na téma ,Je po Skole — co pak?
Perspektiva zaméstnani v Trojzemi na pozadi
preshrani¢niho hospodarského a pracovniho trhu”.

vzdélavaciho portalu www.bildungsmarkt-neisse.de se
doposud podafilo pfiblizit pFfeshrani¢ni hospodarsky a
pracovni trh 2011 silng&ji do podvédomi vefejnosti. Tim bylo
ziskavani euroregionalnich kompetenci pro utvareni osobni a
pracovni biografie. V budoucnu zde bude, spole¢né s
modulovym vzdé&lavacim programem Kk ziskani
euroregionalnich kompetenci, navic k dispozici vzdélavaci
nabidka s odpovidajicim certifikatem, vyvinuta a uznavana
vzdélavacimi zafizenimiv ERNNN.

Zaroven budou aktéfi profesniho vzdélavani zesilenou
pfeshrani¢ni kooperaci upozornéni na rozmanité moznosti pfi
formovani spole€nych vzdélavacich nabidek specifickych pro
cilovou skupinu a tim pfispéji k zlepSeni
konkurenceschopnosti euroregionalnich vzdeélavacich
zarizeni, ale také Euroregionu Neisse-Nisa-Nysa.

Diky programu InnoKOOP, jehoz aktivity spadaji do celkové
koncepce sité PONTES, bude polozen dalSi stavebni kamen k
dlouhodobému spojeni pfeshrani¢ni kooperace vzdélavani s
uspé&Snym regionalnim rozvojem v ERNNN. Sit PONTES
timto dava — na pozadi hospodarského a pracovniho trhu roku

v oblasti profesniho vzdélavani.

Kontakt

Internationales Begegnungszentrum St. Marienthal
PONTES-Agentur

Dr. Mathias Piwko

St. Marienthal 10

02899 Ostritz

Tel.: +49 (0)35823 77 264

Fax: +49 (0)35823 77 250

E-Mail: piwko@ibz-marienthal.de
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Pieshranicni utvdreni profesniho vzdéldvani v Euroregionu
InnoKOOP-Expertni skupina vypracovdvd doporuceni k jedndni
Dr. Mathias Piwko, agentura PONTES

Pfeshrani¢ni spoluprace je na zakladé rozdilnych Doporuéeni k jednani pro utvareni preshraniéniho
celonarodnich ustanoveni, ale také na zakladé jazykovée profesniho vzdélavani v Euroregionu Nisa
bariéry, rizné kulturni identity a vlivem dalSich faktor(

zvl4sté slozitd. To se tyka predev8im kooperace v l. Zajisténi potieby kvalifikovanych sil v Euroregionu na
Euroregionu Neisse-Nisa-Nysa (ERNNN), jelikoz se zde zakladé preshraniéni profesni kvalifikace jako hlavni
stfetavaji StyFi rizné kultury a jazyky se spoleénou, z&asti pilif celozivotniho vzdélavani — rozvoj zakladu
sloZitou historickou minulosti. Aktéfi tudiz potiebuji euroregionalni politiky profesniho vzdélavani se
spolehlivé dlouhotrvajici struktury a finan¢ni ramcové zaméfenim na budoucnost

podminky, aby mohli uspé&sné spolupracovat a reagovat na
aktualni vyzvy jakymi je pFeshraniéni hospodafsky a
pracovni trh. Tyto pfedpoklady jsou na pozadi zkuSenosti v
preshrani¢ni spolupraci v profesnim vzdélavani oblasti
ERNNN dany jen omezené. Finanéni a organiza¢ni podpora
je Casové omezena, ¢imz v projektech Casto dojde k I

Il. Vybudovani meziresortni spoluprace ekonomiky,
politiky, vzdélani, védy a socialnich partnert — rozvoj
preshrani¢nich model kooperace se zaclenénim
spolehlivého partnerstvi

. Zajisténi trvalosti stavajici a budouci pfeshraniéni

prerusSeni vybudované spoluprace. Dulezitym obsahem kooperace — dalsi rozvoj nastroji organizace,
projektu ,InnoKoop — Inovaéni sit Euroregionalni profesni financovani a pfenosu know-how pfeshraniéni
vzdélavani v Euroregionu Nisa“ je tudiz rozvoj inova¢niho a kooperace v profesnim vzdélavani

trvalého modelu pro pfeshrani¢ni profesni vzdélavani.
IV. Propagace preshranic¢nich aktivit nositelt vzdélavani —

Aby bylo mozné model spole¢né vyvijet, byly v prvnim kroku identifikace a rozvoj novych cilovych trha a skupin i
analyzovany potencialy a budouci ramcové podminky rozvoj kvality vlastnich nabidek

pfeshrani¢niho hospodarského a pracovniho trhu se svymi

dusledky na profesni vzdélavani. Clenové zalozené V. Podpora euroregionalnich kompetenci obCant —
,Expertni skupiny pro pfeshraniéni profesni vzdélavéni a seskupovani a kvalitativni rozvoj pfeshranicnich
rozvoj kvalifikovanych sil“ se kazdy mésic schazeli a nabidek profesniho vzdélavani

diskutovali pfedné o vysledcich analyzy potencialu
pfeshrani¢niho vzdélavaciho prostoru na pozadi
euroregionalniho hospodafského a pracovniho trhu.
Dodatecné byly stavajici zkuSenosti a kompetence
némeckych aktérd ERNNN v preshrani¢ni spolupraci

VL.

Propagace preshrani¢ni spoluprace v profesni orientaci
— rozvoj preshrani¢nich metod a nastroju pro podporu
spole¢ného preshrani¢niho zajisténi kvalifikovanych sil

X A VII. Otevreni a preshranicni propojeni profesniho
evidovany. vzdélavani v Euroregionu — rozvoj nabidek pro ziskani
potfebné dodatecné kvalifikace a pro podporu mobility

Jako prvni dil&i vysledek byla zpracovana ,Doporuéeni k v profesnim vzdélavani

jednani pro utvareni pfeshrani¢niho profesniho vzdélavani
v Euroregionu Nisa“. Ta davaji — pfedné z némeckého
pohledu — rozmanité podnéty pro uzsi vazbu mezi rozvojem
vzdélavani a regionu, pfi€emz zvlastni ddraz je kladen na
dlouhodobé zajisténi potfeby kvalifikovanych sil za
podminek pfeshrani¢éniho hospodafského a pracovniho
trhu. Obsahuji tak mimo jiné navrhy na opatfeni pro podporu

zvySeni podvédomi vefejnosti v pfeshranici o rozsahu témat
pfeshrani¢niho pracovniho a hospodafského trhu i
dlouhodobého zesileni role profesniho vzdélavani pro ucel
regionalnihorozvoje.

preshraniéni spoluprace v oblasti vzdélavani i pro Touto cestou se otevira zvlastni $ance formovat ERNNN
dlouhodobé zprostiedkovani euroregionalnich kompetenci, jakozto evropsky modelovy region pro vyhledovou
které budou k uspofadani profesni perspektivy preshraniéni spolupraci v oblasti profesniho vzdélavani a stat
zaméstnancu v ERNNN stale duleZitéjsi. se tak ptikladem pro dal$i evropskeé (hraniéni)regiony..

Pro nasledujici euroregionalni diskuzi bude mimoto
poukazano nafidici, podpurné a spravni mechanismy nutné
pro preshrani¢ni spolupraci v profesnim vzdélavani v

ERNNN.
Doporu€eni k jednani byla Siroké vefejnosti poprvé
prfedstavena na euroregionalni konferenci ,Pfeshranicni Kontakt
hospodarsky a pracovni trh — Pfilezitosti a vyhlidky pro Internationales Begegnungszentrum St. Marienthal
odborné pracovniky a rozvoj vzdélavani v Euroregionu PONTES-Agentur
Neisse-Nisa-Nysa“, ktera se konala dne 27.05.09 v Dr. Mathias Piwko
Mezinarodnim centru setkavaniv St.Marienthal. St. Marienthal 10

02899 Ostritz
V soucasné dobé jsou zpracovavana doporucenik jednani s Tel.: +49(0)35823 77 264
pfihlédnutim k dosavadnim upozornénim tykajicich se Fax: +49 (0)35823 77 250
vydani tiskem, které prob&hne na podzim roku 2009. E-Mail: piwko@ibz-marienthal.de

Soubézné s tim slouzi doporuceni k jednani jako podnét pro

W www.pontes-pontes.de strana 5




Dopis site

€. 13 - Srpen 2009

Ziskdvdni euroregiondlnich kompetenci pro budoucnost
Ndhledy do PONTES dilny ,,Euroregiondlni kompetence v profesnim vzdéldvini”

André Gottschling, agentura PONTES

Vychozi pozice - pro¢ ziskavat euroregionalni
kompetence?

Se zruSenim v souCasné dobé stéle jeSté platnych omezeni
pohybu zaméstnancu v roce 2011 bude pro Euroregion Neisse-
Nisa-Nysa (ERNNN) dosazeno dulezitého dil¢iho cile na cesté
ke spole¢nému hospodafskému a pracovnimu trhu. To je pro
obcany a aktéry (tzn. regionalni ekonomiku, regionalni zafizeni
profesniho vzdélavani, komunalni spravu atd.) v ERNNN
spojeno s novymi vyzvami a Sancemi. Aby bylo mozné vyuzivat
roz$ifenych ekonomickych, socialnich, spoleCenskych a
kulturnich moznosti, jsou pro kazdého jednotlivce nutné rizné
kompetence, které oznalujeme souhrnnym nazvem
euroregionalni kompetence.

Cojeto euroregionalni kompetence?

Na zakladé svého historického vyvoje a své mimoradné
zemépisné polohy v Trojzemi Némecko-Polsko-Cesko
predstavuje ERNNN jedinecné “misto pro vzdélavani” a nabizi
vyhodné predpoklady k ziskani euroregionalni kompetence
jakozto klioveé (profesni) kvalifikace v pfeshrani¢nim kontextu.
V ramci projektu “PONTES/Komunalni kooperace”
(2007/2008) vypracovala PONTES dilna “Rozvoj
euroregionalnich kompetenci a sousedni jazyky” doporuéeni k
jednani pro rozvoj vzdélavani v zemském okresu Zhotelec a
definovala pojem euroregionalni kompetence jakozto
vyhledovou prdfezovou kompetenci. Podle té se
euroregionalni kompetence sklada z dil¢ich oborl -
kompetence sousednich jazykd (znalost sousednich jazyku
Cestiny, polstiny, srbstiny popf. némciny), profesni kompetence
(profesni odborné znalosti) i interkulturni kompetence (znalosti
vlastni kultury a kultury sousednich stat).

Setkani PONTES dilny
Euroregionalni kompetence v profesnim vzdélavani

Zarizeni dilny ,,Euroregionalni kompetence v profesnim
vzdélavani“ v ramci projektu ,InnoKOOP - Inovaéni sit
Euroregionalni profesni vzdélavani v Euroregionu Nisa“ (2008-
2010) na tuto praci navazuje. Aktéfi dilny (mimo jiné Domowina,
Marketing-Gesellschaft Oberlausitz-Niederschlesien, Euro-
Schulen Gorlitz/Zittau, Donner + Partner Sachsen, BAO, ABS
Robur a dalsi) rozSifili pojem euroregionalni kompetence o 4.

dil€i obor: informaéni kompetence. Ta zahrnuje jak relevantni
znalosti o sousedni zemi (vlastivédné a profesné dllezité
aspekty), tak i schopnost ziskavat dalSi znalosti tykajici se
sousednich zemi. Nasledujici grafika zobrazuje pouzivanou
predstavu o euroregionalni kompetence v ERNNN.

Informacni Kompetence
kompetence sousednich jazyki

® o

-
2 o
~

Euroregionalni kompetence
euroregionalni identita

~ S
- .
o iy
* Y

Profesni Interkulturni
kompetence kompetence

Modulovy ucebni program pro ziskavani euroregionalni
kompetence

Cilem dilny PONTES je sdruZzenim a dalSim rozvojem
euroregionalnich vzdélavacich nabidek pfipravit pro ob&any z
ERNNN ucebni program k ziskani euroregionalni kompetence.
Tento u€ebni program se sklada — vychazeje ze zpracované
predstavy kompetence — ze &tyf hlavnich modull (informacni
modul/znalost sousednich zemi, modul sousednich jazykd,
interkulturni modul, profesni modul) i z doplfikového modulu
(ziskavani pokracovacich, profesné dulezitych kompetenci).
Kazdy modul zahrnuje rGzné pilife vzdélavani, které slouzi k
ziskani pfislusné dilci kompetence. Mezi prvky vzdélavani se
fadi rizné vzdélavaci nabidky aktérd sité, jako napf. seminare,
workshopy nebo prednaskové akce, ale také praktika v
sousednizemi.

Jednotlivi uzZivatelé modulového uéebniho programu si tak
mohou ze Siroké nabidky prvkd vzdélavani sestavit svij
individualni ,u€ebni plan“. Tim ma ,informacni modul®
nabidnout jak kurzy na vlastivédné téma, tak i seminafe
orientované na cilové skupiny v souvislosti s preshranicni
hospodarskou kooperaci. Jelikoz jsou v ERNNN ¢tyfi domovské
kultury, bude luzicka srbstina dllezitou soucasti modulového
u€ebniho programu. Timto obsahuje ,modul sousednich
jazykd“ vedle ¢estiny a polstiny také zakladni kamen k osvojeni
jazyka luzicko-srbského. Vedle védomosti o sousedni zemi a
zprostfedkovani jazykovych znalosti maji elementy
Jinterkulturniho modulu® za cil vylepSeni komunikacnich a
jednacich schopnosti v interkulturnich situacich. V ramci
interaktivnich setkani a interkulturniho Skoleni poznate svou i
sousedni kulturu a tim bude umozZnéno védomé nakladat s
rozdily a pospolitostmi jinych systému hodnot.
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Také v tomto pfipadé stoji v popfedi orientace na cilovou
skupinu, t.j. pfizplsobeni obsahu ugiva individualnim potfebam
apranim studentt a zaka.

~Profesni modul“ obsahuje prvky jako je napf. praxe za ucelem
ziskani a rozSifovani profesnich znalosti a schopnosti. Cilem je
lepSi odborna konfrontace s pozadavky otevieni pracovniho
trhu2011.

poticy

Ssystém Informaéni ) Wﬂmw )
e T modul =X
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\ modul | o

NN oy Euroregionalni 7
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Modulovy ucebni program pro ziskani
euroregionalni kompetence

Uzndvdni, dalsi rozvoj a vyuZiti kompetenci

Pokracovaci, profesné dulezité stavebni prvky, jakymi je
Skoleni pro Zadatele o misto a nacvik komunikace i dalSi
vzdélavani v oboru IT, se nachazi v doplikovém modulu a
dopliuji modulovy ucebni plan.

Jak vypadadalSi prace dilny?

S vypracovanim zakladni kostry modulového ucebniho
programu dosahla dilna prvniho dil¢iho cile. Cilem dalSiho
postupu bude soustavné rozsifovani modulového uéebniho
programu integraci zna¢ného mnozstvi vzdélavacich akci a
vyvinuti konceptu pro uznavani ziskané euroregionalni
kompetence. Vzhledem k tomu jsou dalSi zfizovatele
vzdélavacich sluzeb srde€né zvani k Uc€asti na vystavbé
modulového ucebniho programu pro ziskani euroregionaini
kompetence v ERNNN.

Kontakt:

Internationales Begegnungszentrum St. Marienthal
PONTES-Agentur

André Gottschling

St. Marienthal 10

02899 Ostritz - St. Marienthal

Tel.: +49 (0)35823 77 290

Fax: +49 (0)35823 77 250

E-Mail: gottschling@ibz-marienthal.de

K vyuZiti ProfilPASSu v Euroregionu Neisse-Nisa-Nysa

Katja Tyfa, agentura PONTES

V pribéhu demografického vyvoje je Euroregion Neisse-Nisa-
Nysa (ERNNN) na jedné strané poznamenan odchodem
mladych, kvalifikovanych lidi a rostouci potfebou
kvalifikovanych sil na strané druhé. Na zakladé zahrnutych
spoleCenskych a hospodarskych procest zmén se Zeny a muzi
Zijici v ERNNN stale ¢astéji nachazi ve zlomovych situacich a
jsou nuceni svUj osobni a profesni Zivotopis s predvidavosti
posoudit a zformovat. Pfitom ma jen minimum z nich povédomi
o svych, raznym zplsobem ziskanych kompetencich a
schopnostech, nebot asto jsou individualni Casové dispozice k
pfemysleni o vlastnich zkuSenostech a doposud ziskanych
znalostech uzity v pfili§ skromné mife pro dalSi cileny rozvoj.

Zde zacina ProfilPASS, nastroj k bilanci kompetenci, vyvinut v
ramci projektu ,Prikaz dalSiho vzdélavani s certifikaci
neformalniho vzdélavani“, podporovany Spolkovym
ministerstvem pro vzdélani a vyzkum a Evropskym socialnim
fondem (ESF). Provedeni projektu a tim i rozvoj ProfilPASSu
pfisluSelo Némeckému institutu pro vzdélavani dospélych v
Bonnu a Institutu planovani rozvoje a strukturalniho vyzkumu
nauniverzité v Hannoveru (IES).

ProfilPASS, vyvinut jak pro mladé, tak pro dospélé, je
profesionalnim poradenstvim podporovany nastroj k
systematickému evidovani a bilancovani individualnich
schopnosti a kompetenci v procesu celozivotniho vzdélavani
ziskanych v pribéhu nejriznéjsich Zivotnich situaci.

Na zakladé 5ti stupriové bilanéni metody je podporovano vnimani
vlastnich silnych a slabych stranek i individualni reflexe vzhledem k

soukromému a profesnimu zivotu, aby bylo nasledné mozno
vyvodit formulaci cill a plan ¢innosti. Kdo si je védom svych
silnych stranek, mGze je cilené vyuzit pfi:

e planovanidalsiho profesniho vzdélavani,

e pfiprave (opétovného) nastupu do zameéstnani,

e (noveé)profesniaosobniorientacia

e planovani moznych zaméru vzdélavani.

Pro aplikaci nastroje ProfilPASSové analyzy kompetenci je na
zakladé komplexnosti tfeba vyuzZivat — pro proces vymény a
reflexe zaméfeného na vysledek - specialné vyvinuté, k cili
sméfujici nabidky poradenstvi. Ty jsou nabizeny jako akce
dalSiho vzdélavani a provadi je kvalifikovani poradci z
ProfilPASS.

Vzdélavani poradcu v ProfilPASS probiha v nékolika krocich.
Zde je ve stfedu pozornosti zvladnuti prakticky orientovaného
pouziti ProfilPASSu jakozto nastroje pFesahujiciho oblast
vzdélavani a cilovych skupin v procesu celozivotniho
vzdélavani. Za ucCelem zajisténi kvality a dalSiho rozvoje
ProfilPASSu, ale také kvality poradct v ProfilPASS, byla po
celé zemi zfizena regionalni dialogova centra, ktera funguji
jako spojka mezi ProfilPASSovymi poradci ne jedné strané a
mezi Narodnim ProfilPASS-servisnim stanovistém se sidlem v
Bonnu nastrané druhé.

I
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ProfilPASS ProfilPASS
5ti stupriova bilanéni metoda

1. MUj Zivot - prehled

2. Mé pole pusobnosti - dokumentace
3. Mé kompetence- bilance

4. Mé cile a dalSi kroky

5. ProfilPASS-Plus

zdroj: www.profilpass-online.de

zdroj: www.profilpass-online.de

Jiz v roce 2004 byl ProfilPASS v ramci PONTES dilny
,Vzdélavani s angazovanosti obc¢an(” uznan vhodnym
nastrojem pro rozvoj forem uznani kompetenci ziskanych v
prabéhu neformalniho vzdélavani a od té doby se pracovalo na
jeho implementaci v ERNNN. V roce 2006 byla agentura
PONTES Némeckym institutem pro vzdélavani dospélych v
Bonnu (DIE) certifikovana jako regionalni ProfilPASS-dialogové
centrum ve vychodosaské oblasti. Tim se agentura PONTES
etablovala jako centralni ProfilPASS-zprostfedkovatelské a
kontaktni centrum pro uzivatele ProfilPASSu a ProfilPASSové
poradce v ERNNN.

Neustalou organizaci kvalifikacnich seminafl regionalnich
ProfilPASSovych poradcli a jejich seskupovani za ucelem
vymeény zkusenosti, ale také implementaci ProfilPASS-systému
v ERNNN polozila agentura PONTES vyznamny stavebni
kamen pro uplatnéni ProfilPASSu jakozto nastroje uznavani
neformalnich kompetenci.

Az do dne$niho okamziku bylo agenturou PONTES
kvalifikovano 46 ProfilPASSovych poradct. Ti ProfilPASS
pritom uplatfuji také v ramci opatfeni, ktera vyzaduje pracovni
agentura, a pfi porovnavani profilu kandidata s profilem napiné
prace.

To ma zvlastni vyznam pro evidovani a trvalé rozsifovani
znalosti a schopnosti specifickych pro dany region se zfetelem
na pozadavky preshrani¢éniho hospodarského a pracovniho
trhu v Euroregionu. Diky PONTES dilné ,Euroregionalni
kompetence v profesnim vzdélavani“ jsou v ramci projektu
,INNOKOOP — Inovaéni sit Euroregionalni profesni vzdélavani v
Euroregionu Nisa“ vykonany rozhodujici pfipravné prace k
evidenci pro region specifickych kompetenci, které jsou
zakladem pro mezinarodni rozsifeni systému ProfilPASS.

Kontakt:
Internationales Begegnungszentrum St. Marienthal
PONTES-Agentur

Katja Tyfa ProfilPASS-
St. Marienthal 10 dialogové centrum
02899 Ostritz - St. Marienthal

Tel.: +49 (0)35823 77 272 o E NS s
Fax: +49 (0)35823 77 250 5 My’
E-Mail: tyfa@ibz-marienthal.de
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Hledate profesni & mimoprofesni Sie suchen eine berufliche oder Szukacie Panstwo doksztatcenia

rekvalifikaci? auRerberufliche Weiterbildung? zawodowego i nie tylko?

Hledate zajimavé nabidky Sie suchen nach interessanten Szukacie Panstwo interesujgcych

e-Learningu? e-Learning-Angeboten? ofert e-Learning (elektroniczne
. . Cia e L R ie)?

Jste podnikatel v oblasti vzdélavani Sie sind ein Bildungsunternehmen uczenie)?

a hledate nové moznosti, jak ziskat und suchen neue Mdglichkeiten der Jestescie Panstwo

dalsi zajemce a nové moznosti Teilnehmergewinnung und des przedsiebiorstwem ksztatcgcym i

marketingu? Marketings? szukacie nowych mozliwosci

Tak internetova adresa / Dann sind Sie beim / Wiec znajdujecie si¢

www.bildungsmarkt-neisse.de

je pro Vas to pravé / genau richtig / we wlasciwym miejscu!

nabycia uczestnikow i marketingu?
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Vytvareni preshranicni kooperace ve vzdéldvini
Zkusenosti z JOBSTARTER projektu”“TransRegioProJob”

Dr. Susanne Wolf, ABS Robur

Od unora 2008 se &tyfi spolupracovnici projektu v Trojzemi
Némecko/ Cesko/ Polsko snaZi o véts§i uznani pro
pfeshrani¢ni kooperace ve vzdélavani. S angazovanosti
nastoupilo mnoho aktérd kolem zfizovatele, spoleénostiABS
Robur GmbH, a jejich dvou kooperacnich partnerli, aby
otevreli popf. pFekonali doposud stavajici hranice a
protiklady ve vzdélavani. Ve workshopech a u ,kulatych
stolU“ jsou vyvijeny koncepty a strategie pro vzdélavacisité v
hraniénich regionech. Dobrou platformu pro tématické a
strategické partnerstvi tvofi pfijeti a podpora projektu ze
strany regiondlnich spolkd podnikateld, jakymi jsou BVMW
Oberlausitza AUV Zittau.

Dulezitym meznikem na této cesté bylo mimojiné:

e Prvni Mezinarodni konference k preshrani¢nimu
vzdélavani v odborné pfipravé mechatronik(, provedena
spole¢né se spolkem mést Hradek/Bogatynia/ Zittau dne
17.04.2008

o Ugast na JOBSTARTER odborném zasedani
»Vzdélavani v hrani¢nich regionech — stavét mosty” dne
12./13.11.08 ve Zhofelci

e Spoluprace s regionalnimi partnery pfesahujici ¢innost
sité; mimo jiné se siti PONTES a jinymi JOBSTARTER
projekty regionu

o Ugast na regionalnich veletrzich a akcich, jakymi jsou
KONVENTA, Zhotelecké akéni dny — Veletrh vzdélavani
Nisa, BudySinské podnikatelské dny

e Spoluprace s odbornymi$kolicimicentry v regionu

Dulezity zaklad pro pfeshrani¢ni praci pfedstavuji vysledky
ankety, které se doposud zucastnilo 77 némeckych, 47
polskych a 11 ¢eskych podnik( z Trojzemi. Ve stfedu zajmu
ankety stalo podchyceni vzdélavaciho potencialu a ochoty k
pfeshrani¢ni spolupraci v profesnim vzdélavani. Z ankety
vyplynulo, Ze 60% némeckych podnikli z vychodosaského
hrani¢niho regionu bé&hem poslednich 3 let poskytovalo
vycvik. Z toho 57% bude poskytovat vzdélaniiv tomto roce a
11% planuje navic dodate¢na mista pro praktikanty. Mezi
podniky, které doposud vycvik neposkytuji, planuje 35% z
nich vtomto sméru zacit.

Z ankety dale vyplynulo, Ze 19% némeckych, 27% Ceskych a
34% polskych podnikd je jiz nyni dotéeno nedostatkem
kvalifikovanych sil. Spole¢nosti na to reaguji prfedevsSim
zvySenim interni kvalifikace i pfijetim pracovnich sil na plny
Uvazek, praktikanta popf. pomocnych sil. 29% némeckych,
70% polskych, ale také 82% Ceskych spole€nosti ukazuji
zajem o pfeshranicni kooperaci. VSechny zaujaté némecké
podniky si umi pfedstavit v tomto ramci vytvofeni dalSich
mist pro praktikanty. Také 93% polskych a 87% némeckych
spole€nosti zajimajicich se o spolupraci by bylo ochotno
némeckych u€idm nabidnout praxi. Dale by se 86%
polskych a 63% cCeskych spolecnosti chtélo angazovat ve
vystavbé preshraniéni sité. Anketa navic ukazala, Zze
dilezita ocekavani, ktera na spolupraci navazuji, jsou
Uinterkulturni ziskani kompetenci, odstranéni jazykovych
bariér, pfenos zkuSenosti a védomosti, rozsifeni trhu a
uzitek z kvalifikacniho potencialu pfeshrani¢nich partnera.

Jako prekazky preshraniéni kooperace byly jmenovany

existujici jazykové bariéry, omezena regionalni cinnost
podnik, pravni zabrany, specifika trhu popf. oboru a $patné
zkusenosti.

Ve vysledku této ankety byla v projektu TransRegioProJob
zintenzivnéna prace se spole¢nostmi s cilem ziskani
zvlastnich mist pro praktikanty a zfizeno poradenstvi na
specifické potfeby podpory. Za ucelem dalSiho rozvoje
pfeshrani¢ni spoluprace jsou v sou¢asné dobé& provadéna
bilateralni pracovni setkani se zaujatymi partnery. Se
svolenim mobilitniho projektu LEONARDO jsou dany dobré
pfedpoklady pro oziveni této pfeshrani¢ni spoluprace a pro
utvoreni dlouhodobé prace v siti.

Diky jmenovanym aktivitam dosahl projekt TransRegio-
ProJob dobrého zakladu pro ziskavani dodatecnych
praktikantskych mist. Aktualni hospodarska situace a situace
na trhu prace a praktikantskych mist pfitom vyzaduje od
zuCastnénych zvlastni aktivitu, aby se zabranilo odchodu
mladych generaci z regionu a novych spolkovych zemi a aby
se mladym lidem oteviely mozZnosti s perspektivnimi
vyhlidkami do budoucna. Projekt soustfedi proto své aktivity
zesilenéna

e odpovidajici podporu uzitim v8ech nastroji externiho
managementu vzdéldvani pro spolecnosti ochotné
vzdélavat,

e rozsahlé ziskavani uchaze€d pro zprostfedkovani
vhodnych kandidat,

e podporu vzdélavani umoznénim ziskat dodate¢né
kvalifikace,

e zintenzivnéni spoluprace se Skolami a odbornymi
Skolskymi stfedisky.

Souhrnné je mozné pro projekt TransRegioProJob vyvodit
nasledujici zavér:

Pfeshrani¢ni kooperace ve vzdélavani zvySuji atraktivitu
profesniho vzdélavani ve strukturalné slabych regionech.
Zaroven davaji Sanci udrzet v regionu mladé lidi a nabidnout
jim profesni perspektivu. PFeshraniéni spoluprace ve
vzdélavacim sektoru timto dlouhodobé pfispiva k zajisténi
potreb kvalifikovanych sil vregionu.

Kontakt:

ABS Robur GmbH Zittau

Dr. Susanne Wolf

Bahnhofstralle 25

02763 Zittau

Tel.: +49 (0)3583 - 77 78 10

Fax: +49 (0)3583 - 77 78 15

E-Mail: abs.robur@freenet.de
Projekthomepage: http://trpj.abs-robur.de
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Neisse-Elektro 2000

Projekt k profesni orientaci v Euroregionu Neisse-Nisa-Nysa

Dr. Wolfgang Menzel, Hochschule Zittau/Gorlitz

Volba povolani skyta spoustu otazek, a pravé proto se
nejednd o jednoduchy uUkol. Zaci a Z&kyn& musi byt
motivovani, aby mohli toto rozhodnuti sebevédomé ucinit.
Mezinarodni olympiada Skol Euroregionu Neisse-Nisa-Nysa
v elektrotechnice vykonava v této oblasti jiz mnoho let
pfeshrani¢né prakopnickou praci.

Jiz od prvniho napadu uspofadat v roce 1994 olympiadu v
elektrotechnice se velmi pozitivné vyvijela spoluprace mezi
raznymi technickymi $kolami Euroregionu v Cechéach, Polsku
a Némecku a vysokou skolou Hochschule Zittau/Goérlitz a uz
fadu let dosahuje tato spoluprace pozoruhodné urovné.
VnéjSi ramec pro spolupraci predstavuje mezinarodni
pracovnispolec¢enstvi ,NEISSE - ELEKTRO 2000“ zalozené v
Zitavé 9.ledna 1995. Tato nadnarodni spoluprace pro podporu
zajmu o techniku mezi mladymi lidmi je iniciativou ,zdola"“.
Ucitelé a vysokoskolsti ucitelé zacali nebyrokraticky s
kooperaci a v nejkratS§im €ase vybudovali tnosny model. V
Euroregionu existujici vzdélavaci zafizeni, ktera spojuje
prislusné elektrotechnické odborné vzdélani se ziskanim
opravnéni studia na vysoké Skole, jsou s regionalni vysokou
S8kolou, zejména v oblasti elektrotechniky, uzce svedena
dohromady.

Tradiéni ,rodinné foto* pred radnici v Zitavé roku 1996
(vlevo) a 2009 (vpravo)

Narodni pfedkola motivovala jiz nékolik tisic mladych Skolak
a $kolagek z Polska, Ceska a Némecka, aby se vice do
hloubky vénovali tématim elektrotechniky a tim i vybéru
povolani. Vedle zajmu a pochopeni pro otazky z elektrofyziky
bylo také podporovano pochopeni pro zvlastnosti jednotlivych
zemi Euroregionu. Ugastnici poznali mladé lidi z ostatnich
zemi a kultur, mohli se dozvédét trochu vice o jejich zivoté,
jejich prfedstavach, pfanich, snech, moznaijejich starostech.
Mohli si pfitom vSem soutéZeni ziskat respekt, tfeba i navazat
pratelstvi a tim také vyvijet zaklad spole¢né prace a pravé
spole¢né Evropy.

V ramci evropské mySlenky maji tyto aspekty stale vy8si vahu.
Informacéni cesty do Bonnu, Berlina a Drazdan -
organizované z iniciativy poslanct spolkového snému
regionu — tento obraz zavr8uji. Ukazuji, Ze jeSté ani sebelepsi
odborné znalosti nejsou samy pro sebe, nybrz je tfeba na né
nahliZzet ve spoleCenskych souvislostech. Zarovern slouZi také

Vystava k elektrotechnické olympiadé
06.08.2009-02.09.2009
ve vystavnich mistnostech budovy
Sparkasse Oberlausitz-Niederschlesien
pobocka v Zitavé, FrauenstraBe 21

ke zlepSeninasich Zivotnich podminek.

Zarovefn nesmime zapomenout na vytvareni sité: na jedné
strané se vedle Evropské unie zapojuji do pfipravy a
vypracovani olympiady renomované firmy jako sponzofi. Pfed
konanim spole¢nych akci a vramcovém programu dochazi na
strané druhé mezi organizatory, sponzory a uUcCastniky k
navazovani bohatych kontaktl, které jiz vedly k pfijeti
drivéjSich ucastnikl do zaméstnani.

Ze zde neexistuje 2adna draha a 8asové narodna organizaéni
struktura dokazuje z velké ¢asti vysoka efektivita a kreativita
elektrotechnické olympiady. Zaroven zde tkvi také nevyhoda
pfitrvalém zajiStovani materialni podpory. Tim jasnéji je tfeba
dékovat vSem sponzorim a podporovatelim, zaroven
spojeno s prosbou i nadale podporovat tuto preshranicni
iniciativu budoucnosti.

DalSiinformace a virtualni tréninkovy tabor:
http://www.hs-zigr.de/e-technik/olymp

Informace

patronka: pani Dr. Eva-Maria Stange, saska ministryné
pro védu a uméni

729 finalovych uc€astnikd od roku 1995 (z toho PL/CZ/D:
260/252/217)

kazdoro¢ni odborné exkurze

kazdoroc¢ni vSeobecné vzdélavaci informacni cesty z
iniciativy regionalnich poslanct spolkového snému
pfipravny tabor v Polsku, Cesku nebo Némecku pro
zvlasté nadané zaky

velky podet absolvent(: v Zitavé bylo doposud ve
studijnich oborech Elektrotechnika a Mechatronika
imatrikulovano 20 byvalych Géastnik( olympiady: mimo
jiné vitézove let 2000, 2001 a tfeti umistény z roku 2000.

Kontakt:

Hochschule Zittau/Gérlitz

Fachbereich Elektro- und Informationstechnik

Dr.-Ing. Wolfgang Menzel

KIA-Beauftragter des Rektors/Leitender Laboringenieur
Theodor-Kérner-Allee 16

02763 Zittau

Tel.: +49 (0)3583 61 12 05

Fax.:+49 (0)3583 61 13 30

E-Mail: w.menzel@hs-zigr.de
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Zaméreni na rozvoj kvalifikovanijch sil a vzdélavini v Euroregionu
Zprdva z Euroregiondlniho zaseddni na téma preshrani¢niho hospodaiiského a pracovniho trhu

Dr. Mathias Piwko, agentura PONTES

Pfeshrani¢ni hospodarsky a pracovni trh a propojeni s
rozvojem kvalifikovanych sil a vzdélavani stali ve stfedu
zajmu némecko-polsko-Ceského zasedani “Preshraniéni
hospodarsky a pracovni trh — pFileZitosti a vyhlidky pro rozvoj
kvalifikovanych sil a vzdélavani v Euroregionu Neisse-Nisa-
Nysa”, které se konalo 27.05.2009 v Mezinarodnim centru
setkavani (IBZ) v St. Marienthal.

S hlavnim tématem akce bylo v Euroregionu Neisse-Nisa-
Nysa (ERNNN) uchopeno téma, které mélo v budoucnu velky
vyznam pro rozvoj hrani¢niho regionu. Sice integraci Polska
a Ceské republiky do Evropské unie (EU) v roce 2004 a
zrus$enim hranic v souvislosti s pfijetim Schengenské dohody
vroce 2007 silné vzrostly hospodarské vazby; pfesto existuje
cela Fada zakonnych omezeni, ktera brani rozvoji hrani¢niho
regionu (napf. do roku 2011 omezeni volného pohybu pro
polské a Ceské zaméstnance). Navic jsou stavajici narodni
systémy vzdélavani s kompetencemi (kterych ma byt
dosazeno) a udélenim akademického titulu pfeshrani¢né jen
omezené pfijatelné i schopné navazovat a znesnadnuji tak
rozSifeni pfeshrani¢ni profesni a zivotni perspektivy.

Agentura PONTES zorganizovala toto zasedani ve
spolupraci s marketingovou spole¢nosti Marketing-
Gesellschaft Oberlausitz-Niederschlesien GmbH (MGO) s
cilem, aby byly dany podnéty pro spole¢ené feSeni a prostor
pro vefejné diskuze. Patronem byl pan Thomas Jurk, sasky
ministr hospodafrstvi a prace, ktery byl rovnéz jako zemsky
rada okresu Zhotelec, pan Bernd Lange, osobné pfitomenav
uvitacim projevu zdudraznil vyznam daného tématu pro
euroregionalni rozvoj. Celkem se na zasedani podilelo cca.
90 Ggastnikl z Némecka, Polska a Ceska a vyjadfili tim tak
vysoky zajem o dané téma. V dopolednich hodinach méla
akce charakter uvodnich motivaénich prfednasek. Tak
informoval Dr. Christiane Eberhardt, ze Spolkového institutu
odborného vzdélavani BIBB, o strategiich a nastrojich
celozivotniho vzdélavani v evropském vzdélavacim a
zaméstnaneckém sektoru. Jednalo se pfitom zejména o
nastrojich

e Evropského kvalifikacniho ramce a Narodni soustavy

kvalifikaci (EQR/NQR)
e Evropského systému pro odborné vzdélavani a pfipravu
(ECVET)

Dr. Holm GroRe (MGO) se ve své prednasSce zabyval
inovaénimi potencialy ERNNN v konkurenci regiont. Pfitom
prezentoval rozmanité, v poslednich letech v hrani¢nim
regionu vzniklé pfiklady pro Uspésny rozvoj hospodarského a
pracovniho trhu, které byly podpofeny pfeshranicni
spolupraci.

Dodatecné se =zastupci némecko-Ceskych a némecko-
polskych kontaktnich center primyslové a obchodni komory
vénovali rozvoji hospodafského preshrani¢niho trhu z
podnikatelského pohledu.

V odpolednich hodinach se konaly ¢&tyfi workshopy na

nasledujicitéma:

e Pozadavky preshrani¢niho hospodarského a pracovniho
trhu narozvojvzdélavaniv Euroregionu

e Rozvoj euroregionalnich kompetenci pro pfeshrani¢ni
hospodafsky a pracovnitrh

e Zodpovédnost regionalnich vysokych Skol za zajisténi
kvalifikovanych pracovnich sil v Euroregionu Neisse-Nisa-
Nysa

e Preshrani¢ni kooperace v profesnim vzdélavani a dalSim
vzdélavani.

Ve workshopech byly pfitom v uUvodu pfedstaveny best

practise pfiklady, které tvofily zaklad pro odborné diskuze.

Ugastnici workshopu méli navic vypracovat analyzu silnych,

slabych stranek, $anci a rizik (SWOT analyza) k pfipravenym

dotazdm. Ty byly u€astnikiim pfedstaveny ke konci plenarni

schuze.

Na zavér zasedani shrnul pan Dr.Mihlberg dllezité vysledky
jednani anastinil vyvoj dalSi spolecné spoluprace. Na zakladé
velké odezvy je na téma konference planovano mimo jiné
pokracovanizasedanivroce 2010.

Stahnout dokumentaci jednani na
www.pontes-pontes.de
www.oberlausitz.com

Kontakt:

Internationales Begegnungszentrum St. Marienthal
PONTES-Agentur

St. Marienthal 10

02899 Ostritz - St. Marienthal

Tel.: +49 (0)35823 77 264

Fax: +49 (0)35823 77 250

E-Mail: piwko@ibz-marienthal.de
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“Zhotelecké akcni dny - Veletrh vzdéldvani Nisa”

Ohlédnuti a vyhlidky

Jiz poctvrté usporadala preshrani¢ni vzdélavaci sit PONTES
spole€né s regionalnimi vzdélavacimi zafizenimi, podniky,
institucemi a spolky od 28. unora do 15. bifezna roku 2009
Zhotelecké akéni dny — Veletrh vzdélavani Nisa. JiZ tradi¢né se,
podobné jako v minulych letech, konaly pod zastitou poslance
Spolkového snému Michaela Kretschmera.

Veletrh vzdélavani dne 28. unora ve Strallburg-Passage dal
signal k zahajeni Zhoreleckych akénich dnd. Pod heslem ,U&eni
nam dava kridla“ se pfedstavilo 32 regionalnich poskytovatelu
vzdélavani z Némecka a Polska s rozmanitymi akcemi na téma
vzdélavani a celozivotniho vzdélavani. PFi zajimavych aktivitach
mohli hosté navazat rozhovor se zucastnénymi zafizenimi a
informovat se o zajimavych nabidkach vzdélavani a dalSiho
vzdélavani. Podniky jako Bombardier Gorlitz a Gorlitzer
Stadtwerke i Agentur fur Arbeit, Hochschule Zittau/Gorlitz,
Bundeswehr i spolkova policie se informovaly o silici potfebé
kvalifikovanych sil a s tim spojenymi pozadavky na vzdélavani a
dalSi vzdélavani. Regionalni vzdélavaci zafizeni odpovidala na
otazky k moznostem vzdélavani a davala rady na uspésnou
Zadost o misto.

V pribéhu Future Truck univerzity Technische Universitat
Chemnitz bylo mozné vyzkouSet mimo jiné interaktivni
exponaty, experimenty, testy a simulace z oblasti pfirodnich véd
atechniky.

Jednim z vrcholl programu veletrhu vzdélavani byl Vzdélavaci
brunch. Béhem malého obcerstveni, které bylo pfipraveno ucni
Obecné prospésné vzdélavaci spolecnosti pro zdravotnické a
socialni povolani ve Zhofelci (Gemeinnitzige
Bildungsgesellschaft fir Gesundheits- und Sozialberufe

Gorlitz), diskutovali politici a zastupci podnikd a vzdélavacich
zarfizeni ze vSech tfi sousednich zemi na téma ,Je po Skole — co
pak? Profesni vyhlidky v Trojzemi“. Veletrh vzdélavani
doprovazel némecko-polsky kulturni program.

K veletrhu vzdélavani se do 15.03. pfipojily akéni dny s
nejruznéjSimi nabidkami u zu¢astnénych partnera.

Jiz ted si prosim poznamenejte:
o Zhorelecké akéni dny 2010: 27. inor do 14. birezen

e 28.10.09: Zahajovaci akce pro vSechny poskytovatele
vzdélavani z Némecka, Polska a Ceska, ktefi se na
Zhoreleckych akénich dnech chtéji podilet

Podrobné informace k ,,Zhoreleckym akénim dniim —
Veletrhu vzdélavani Nisa“ naleznete na:
www.pontes-pontes.de (Témata vzdélavaci sité / Euroregionalni
marketing vzdélavani / Akce ,Trh vzdélavani Nisa“)

Imprese

Dopis sité ,PONTES — U&eni se v Evropé a pro Evropu - Srpen 2009

Vydavatel:

Redakce:
Dr. Regina Gellrich, Tel.: +49 (0)35823 77 252, Fax: +49 (0)35823 77

Graficka stranka:
Dr. Mathias Piwko

Dopis sité si mGzete zdarma precist ve formé PDF dokumentu na www.pontes-pontes.de.

Internationales Begegnungszentrum St. Marienthal (IBZ), PONTES-Agentur
St. Marienthal 10, 02899 Ostritz, Telefon: +49 (0)35823 77 252, Fax: +49 (0)35823 77 250,
E-Mail: pontes@ibz-marienthal.de, Homepage: www.pontes-pontes.de, www.ibz-marienthal.de

Dr. Mathias Piwko, Tel.: +49 (0)35823 77 264, Fax: +49 (0)35823 77 250, E-Mail: piwko@ibz-marienthal.de

250, E-Mail: pontes@ibz-marienthal.de

Pfeshrani¢ni vzdélavaci sit PONTES byla v roce 2006 vyznamenana jako nositel ceny ve spolkové

soutézi ,kommKOOP — uspésné priklady interko
vystavby arozvoje mést.

munalni kooperace” Spolkového ministerstva dopravy,

v “Nositel Ceny Euroregionu Neisse-Nisa-Nysa 2008 - Kategorie Vzdélavani”
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