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JAK STWORZYC TRWALE STRUKTURY
w KSZTALCENIU ZAWODOWYM
dla TRANSGRANICZNEGO RYNKU GOSPODARKI i PRACY ?

A. Réznice w narodowych systemach ksztalcenia zawodowego
sq faktem.

Podtoze rdznic:
Poziom oparcia ksztatcenia zawodowego (gtéwnie praktycznej
nauki zawodu) na przedsiebiorstwach.

Poziom trafnosci ksztatcenia zawodowego w szkotach
w stosunku do potrzeb pracodawcow (trafnosc diagnozy
potrzeb), w tym poziom kontaktu szkot z przedsiebiorstwami.

Programy nauczania:

- proporcje w planach nauczania miedzy wiedzg i umiejetnosciami
zawodowymi, w tym specjalistycznymi, a umiejetnosciami kluczowymi,

- proporcje miedzy iloscia teorii i praktyki w ksztatceniu zawodowym,

- mobilnos¢ programowa (mozliwosci modyfikacji programéw nauczania).

Opracowanie: Tadeusz Popowicz



JAK STWORZYC TRWALE STRUKTURY
w KSZTALCENIU ZAWODOWYM
dla TRANSGRANICZNEGO RYNKU GOSPODARKI i PRACY ?

A. Réznice w narodowych systemach ksztalcenia zawodowego
sq faktem.

Podloze roznic, c.d.:

4. Wplyw przedsiebiorcéw na trafnosc¢ i jakos¢ ksztatcenia
zawodowego, w tym poprzez organizacje samorzadu
gospodarczego.

5. Zrédla i poziom finansowania ksztalcenia zawodowego.

6. Poziom trafnosci wyboru zawodu;
— - poziom zorganizowania doradztwa zawodowego,
- spoteczne (mentalne) nastawienie do ksztatcenia zawodowego.

7. Ksztalcenie ustawiczne: poziom powszechnosci, jakos¢ i trafnosc¢
ofert, organizacja, finansowanie.

Opracowanie: Tadeusz Popowicz



JAK STWORZYC TRWALE STRUKTURY
w KSZTALCENIU ZAWODOWYM
dla TRANSGRANICZNEGO RYNKU GOSPODARKI i PRACY ?

A. Réznice w narodowych systemach ksztalcenia zawodowego
sq faktem.

3 pytania:

Czy istotnie czego innego wymaga sie od absolwentow szkoét
zawodowych w ich narodowych (Cz, D i Pl) systemach
potwierdzania kwalifikacji zawodowych ? (uznawalnosc¢
kwalifikacji w UE)

Czy mimo wymienionych roznic absolwenci szké6t zawodowych
(pracownicy) Cz, D, PI, radzg sobie na ,,obcych” rynkach pracy?

Czy istniejgce réznice blokujg mozliwosci tworzenia
transgranicznych struktur edukacyjnych dla otwartego rynku
gospodarkii pracy ?

Opracowanie: Tadeusz Popowicz



JAK STWORZYC TRWALE STRUKTURY
w KSZTALCENIU ZAWODOWYM
dla TRANSGRANICZNEGO RYNKU GOSPODARKI i PRACY ?

Pomysty na zintegrowane struktury:

|. Ujednolicenie kwalifikacji zawodowych
poprzez:

Ujednolicenie programdOw nauczania
| obudowy programowej

Tworzenie warunkow dla poprawy wdrazania
uczniow do umiejetnosci praktycznych

Wspolne doskonalenie umiejetnosci
fachowych nauczycieli zawodu | instruktorow

Opracowanie: Tadeusz Popowicz



JAK STWORZYC TRWALE STRUKTURY
w KSZTALCENIU ZAWODOWYM
dla TRANSGRANICZNEGO RYNKU GOSPODARKI i PRACY ?

ETAPY WDRAZANIA IDEI POROWNYWALNOSCI KWALIFIKACJI
POPRZEZ UJEDNOLICENIE PROGRAMOW NAUCZANIA
| WARUNKOW KSZTAtCENIA ZAWODOWEGO:

Utworzenie bazy danych szkét ksztalcacych w wiodacych
zawodach na obszarze ,, Trojkata” (miejscowosci, szkoty, liczby
ucznidéw, zawody, specjalizacje, warunki ksztatcenia, itp.)

Spotkanie dyrektorow szkét ksztalcacych w wybranych zawodach;
poinformowanie o celach inicjatywy, w tym o planach
ujednolicania programow nauczania i jakosciowych warunkow
ksztalcenia

Wyodrebnienie szkdét przystepujacych do wspoétpracy na rzecz
ujednolicania kwalifikacji zawodowych; omowienie zasad
wspotpracy (formy, formalnosci, procedury, koszty)

Opracowanie: Tadeusz Popowicz



JAK STWORZYC TRWALE STRUKTURY
w KSZTALCENIU ZAWODOWYM
dla TRANSGRANICZNEGO RYNKU GOSPODARKI i PRACY ?

ETAPY WDRAZANIA IDEI POROWNYWALNOSCI KWALIFIKACJI

POPRZEZ UJEDNOLICENIE PROGRAMOW NAUCZANIA
| WARUNKOW KSZTALCENIA ZAWODOWEGO, c.d.:

. Powolanie ,,mieszanych” (miedzynarodowych) zespotow

roboczych nauczycieli | pracodawcow, do analizy
podobienstw i réznic w programach nauczania,
warunkach ksztatcenia i wymaganiach
egzaminacyjnych w wybranych zawodach

. Przygotowanie projektow programow nauczania

zawierajgcych zmiany wynikajgce z analizy roznic
| podobienstw w programach nauczania, warunkach
ksztatcenia i wymaganiach egzaminacyjnych

Opracowanie: Tadeusz Popowicz



JAK STWORZYC TRWALE STRUKTURY
w KSZTALCENIU ZAWODOWYM
dla TRANSGRANICZNEGO RYNKU GOSPODARKI i PRACY ?

ETAPY WDRAZANIA IDEI POROWNYWALNOSCI KWALIFIKACJI POPRZEZ
UJEDNOLICENIE PROGRAMOW NAUCZANIA | WARUNKOW
KSZTALCENIA ZAWODOWEGO, c.d.:

6. Wdrozenie projektéw ujednoliconych programéw nauczania
w wybranych szkotach oraz:
- monitorowanie wdrozenia,
- wymiana doswiadczen,
- doskonalenie nauczycieli,
- ewaluacja

— 7. Upowszechnienie ujednoliconych programoOw nauczania
w szkotach ,, Tréjkata” oraz:
- monitorowanie upowszechnienia,
- wymiana doswiadczen, praktykantow,
- doskonalenie nauczycieli,
- ewaluacja

Opracowanie: Tadeusz Popowicz



JAK STWORZYC TRWALE STRUKTURY
w KSZTALCENIU ZAWODOWYM
dla TRANSGRANICZNEGO RYNKU GOSPODARKI i PRACY ?

PODMIOTY WSPOI’.PRACUJACE NA RZECZ UJEDNOLICENIA
KWALIFIKACJI | WARUNKOW KSZTALCENIA ZAWODOWEGO:

Szkoty zawodowe (dyrektorzy, nauczyciele),
przy wsparciu:

Samorzadow lokalnych (organy prowadzgce)
Pracodawcow i ich organizacji

Stuzb zatrudnienia (urzedow pracy)

Nadzoru pedagogicznego

Osrodkow doradztwa metodycznego i doskonalenia
nauczycieli

Instytucji i organizacji wspierajacych edukacije,
uczestniczacych w ograniczaniu bezrobocia.

Opracowanie: Tadeusz Popowicz



JAK STWORZYC TRWALE STRUKTURY
w KSZTALCENIU ZAWODOWYM
dla TRANSGRANICZNEGO RYNKU GOSPODARKI i PRACY ?

OO, ON -

Pomysty na zintegrowane struktury, c.d.:

Il. Wspolny (Cz, D, PI) portal internetowy (stuzacy
partnerskiej wspotpracy), a na nim szczegétowe dane o:

. Szkotach i placéwkach ksztatcenia zawodowego

. Organach prowadzacych szkoly zawodowe

. Organach nadzoru pedagogicznego nad ww. szkotami
. Instytucjach potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe
. Osrodkach doskonalenia nauczycieli

. Osrodkach ksztatcenia ustawicznego

7.
8.
9.

Pracodawcach przyjmujacych uczniow do nauki zawodu
Organizacjach samorzadu gosp. i organizacjach pracodawcow
Urzedach pracy

10. Instytucjach doradztwa zawodowego
11. Instytucjach i organizacjach ws |erapmccych edukacje zawodowa

pracowanie: Ta eusz Po



JAK STWORZYC TRWALE STRUKTURY
w KSZTALCENIU ZAWODOWYM
dla TRANSGRANICZNEGO RYNKU GOSPODARKI i PRACY ?

Pomysty na zintegrowane struktury, c.d.:

I1l. Wspdlne (Cz, D, Pl) czasopismo (-a) (stuzace
partnerskiej wspotpracy), a na nim szczegétowe dane np. o:

Szkolnictwie zawodowym

Doradztwie zawodowym

Pracodawcach i ich organizacjach

Instytucjach rynku pracy

Egzaminach zawodowych

Osrodkach ksztatcenia ustawicznego i ich ofertach
Problemach integracji rynku pracy i edukacji zawodowej
Projektach edukacyjnych

Wymianie uczniow, nauczycieli

Tendencjach natransgranicznym rynku pracy

Opracowanie: Tadeusz Popowicz



JAK STWORZYC TRWALE STRUKTURY
w KSZTALCENIU ZAWODOWYM
dla TRANSGRANICZNEGO RYNKU GOSPODARKI i PRACY ?

Pomysty na zintegrowane struktury, c.d.:

Przyktad projektu na rzecz integracji transgranicznych struktur

, KARIERA BEZ GRANIC".
Lider projektu: PONTES-Agentur St.Marienthal
Partner projektu: Cech Rzemiost i Przedsiebiorcow w Jeleniej Gorze

Przewidywane efekty , twarde” (trwate):

- poradnik dla doradcy zawodowego,

- strona www. dot. szkét i instytucji poradnictwa zawodowego,

- czasopismo nt. problemow wyboru zawodu w obszarze transgranicznym

Przewidywane efekty ,,miekkie”:

- szereg wspolnych dzialan szkét i placowek doradztwa zawodowego,
- integracja instytuciji, Srodowisk i oséb zajmujgcych sie ww. tematyka
w celu trwatej ich wspétpracy.

Opracowanie: Tadeusz Popowicz




TRWALE STRUKTURY w KSZTAtCENIU ZAWODOWYM
dla TRANSGRANICZNEGO RYNKU GOSPODARKI i PRACY

Osrodek Ksztatcenia Ustawicznego ,,PRZEDSIEBIORCA”

powotany przez Cech Rzemiost Rdznych i Przedsiebiorcow w Jeleniej Gérze

Gotowy do wspotpracy !

Dziekuje za uwage

Tadeusz Popowicz
tpopowicz@interia.pl

Opracowanie: Tadeusz Popowicz
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