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Der Weg fiir die Umsetzung der PONTES-

Vorhaben ist frei!

Lenkungsausschuss empfiehlt weitere Forde-
rung des PONTES-Netzwerkes

Sehr geehrte Leserinnen und Leser,
liebe Netzwerkpartnerinnen!

Die vom Bundesministerium fir Bildung
und Forschung (BMBF) im Rahmen des
Programms ,Lernende Regionen® gefor-
derte einjahrige Planungsphase des Pro-
jektes ,PONTES — Lernen in und fir Eu-
ropa“ geht zu Ende. Ein arbeitsreiches
Jahr liegt hinter den Netzwerkakteuren. In
dieser Zeit ging es nicht nur darum, in der
grenziberschreitenden Region Oberlau-
sitz-Niederschlesien fur die Chancen ei-
nes bildungsbereichs- und trageriber-
greifenden Netzwerkes zu werben, Part-
nerlnnen zu gewinnen und eine tragfahi-
ge Arbeitsstruktur aufzubauen. Vielmehr
musste auch ein umfassender Diskussi-
onsprozess zu den Erfordernissen einer
zukunftsfahigen Bildungslandschaft in der
Region und zur Entwicklung einer neuen
regionalen Lehr- und Lernkultur initiiert
werden, um daraus ein tragfahiges MaR-
nahmenkonzept fir die geplante vierjah-
rige Projektdurchfihrungsphase zu ent-
wickeln.

Trotz des vom BMBF-Férderprogramm
dafir sehr eng gesetzten Zeitrahmens
konnte Ende 2002 termingemal ein qua-
lifizierter Antrag auf Weiterférderung des
PONTES-Netzwerkes beim BMBF einge-
reicht werden, dessen Inhalt im vorange-
gangenen Netzwerkbrief (vgl. www. pon-
tes-pontes.de) ausflihrlich dargestellt
wurde.

Die gemeinsamen Anstrengungen der
Netzwerkakteure und die vielfaltige Un-
terstitzung durch zahlreiche weitere
Partnerinnen haben sich gelohnt:

Im Februar 2003 hat der Lenkungs-
ausschuss des Bundesprogramms
»Lernende Regionen — Férderung von
Netzwerken“ die Forderung des Netz-
werkes PONTES und seiner in der Pla-
nungsphase konzipierten Vorhaben
fur weitere 4 Jahre empfohlen.

Damit werden etwa 1,3 Millionen Euro
Bundes- und EU-Mittel aus dem Pro-
gramm ,Lernende Regionen® in die
PONTES-Region flieRen. Zusammen mit
den von Netzwerkpartnerinnen und
Sponsoren  zugesicherten Kofinanzie-
rungsmitteln kénnen damit die Rahmen-
bedingungen geschaffen werden, um die
geplanten Serviceangebote der
PONTES-Agentur zu entwickeln sowie
die Projektvorhaben der PONTES-
Werkstatten ,Lernen bewegt Unterneh-
men“, ,Nachbarschaft und Sprache®,
.Lernort Grenzregion“ und ,Lernen im
birgerschaftlichen Engagement® umzu-
setzen.

Bildung ist heute mehr denn je ein wichti-
ger Standortfaktor fir die Zukunftsfahig-
keit einer Region.

Mit der Forderung des PONTES-
Netzwerkes durch das BMBF hat die
grenziberschreitende Region Oberlau-
sitz-Niederschlesien fur ihre Entwicklung
zu einer ,Lernenden Region® und zu ei-
nem zukunftsorientierten Bildungsstand-
ort eine besondere Chance erhalten. Sie
gilt es in den kommenden Jahren im ge-
meinsamen Engagement der Kooperati-
onspartnerinnen intensiv zu nutzen und
damit zur weiteren Blindelung von regio-
nalen Kompetenzen zur Foérderung des
Lebenslangen Lernens der in der
PONTES-Region lebenden Menschen
nachhaltig beizutragen.

Ich freue mich in diesem Prozess auf die
weitere Zusammenarbeit mit Ihnen!

Dr. Regina Gellrich
Projektleiterin

Wir bedanken uns fir die finanzielle Unterstiitzung der Arbeit des PONTES-Netzwerkes

BOMBARDIER Y& s
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Ein Blick zurtick’
Meilensteine der Planungsphase des
PONTES-Projektes

01.04.02 |Beginn der Planungsphase
15.04.02 Beratung des Steuerungsgremiums

25.04.02 Konstituierende Sitzung der Vollversammlung des Netzwerkes und der
PONTES-Arbeitskreise (ca. 70 Teilnehmerlnnen)

15.06.02 1. Lernfest in der Euroregion NeilRe
(25 mitwirkende Einrichtungen, ca. 1.000 Besucherlnnen)

07.08.02 |1. Bildungsforum ,,Die Euroregion NeiBe als grenziiberschreitender Bildungsstand-
ort“
(ca. 100 Teilnehmerlnnen)

08.08.02 Denkwerkstatt des PONTES-Beirates

30.08.02 |Einreichung von Projektvorschliagen fiir die Durchfiihrungsphase durch die
PONTES-Arbeitskreise

17.09.02 Beratung des Steuerungsgremiums

Erarbeitung eines Vorschlags fur die weitere Netzwerkarbeit in der geplanten Durchfih-
rungsphase

24.09.02 |Vollversammlung des Netzwerkes in Gorlitz (70 Teilnehmerinnen)

Beschlussfassung zur inhaltlichen Ausrichtung und Strukturierung der weiteren Netzwerk-
arbeit — Beauftragung der PONTES-Geschéftsstelle mit der Erarbeitung des Antrags fir
die Durchfihrungsphase

18.10.02 Treffen des PONTES-Beirates

18.11.02 Open-Space-Veranstaltung ,,Heute schon quergedacht? — Lernen in der Euroregion
NeiRe“ in Jauernick-Buschbach

18.12.02 |Einreichung des Antrags auf Férderung einer vierjahrigen Durchfiihrungsphase
beim Bundesministerium fiir Bildung und Forschung

06.01.03 Die Homepage www.pontes-pontes.de geht ans Netz

14.03.03 | 2. Bildungsforum , Auf dem Weg zur grenziiberschreitenden Lernenden Region
Oberlausitz-Niederschlesien“

Diskussion zum Entwurf einer Bildungsentwicklungskonzeption fur die grenziberschreiten-
de Region Oberlausitz-Niederschlesien (ca. 90 Teilnehmerinnen)
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2. Bildungsforum

"Auf dem Weg zur grenziiberschreitenden Lernenden Re-
gion Oberlausitz-Niederschlesien”

Ca. 90 deutsche, polnische und tschechische
Teilnehmerlnnen trafen sich am 14.03.2003 zum
2. Bildungsforum ,Auf dem Weg zur grenziber-
schreitenden Lernenden Region Oberlausitz-
Niederschlesien® im Internationalen Begeg-
nungszentrum St. Marienthal (IBZ).

Eréffnet wurde das Bildungsforum von Dr. Regi-
na Gellrich, Projektleiterin des Projektes
+PONTES — Lernen in und fir Europa“. Dr. Gell-
rich informierte die Teilnehmerinnen Uber den
Stand des Projektes und (ber die erfolgreiche
Antragstellung

flr die Durchfuh-
rungsphase beim
Bundesministeri-
um fur Bildung
und Forschung.

Anschlielend re-
ferierte Dr. Jaros-
lav. Sonka von
der Europai-
schen Akademie
Berlin zu dem
Thema ,Europai-
sche Theorien im
regionalen  Fo-
kus: Was mus-
sen wir lehren
und lernen?“.

Dr. Sonka kon-
zentrierte  sich
in seinen Aus-
fihrungen vor allem auf die Bedeutung des Prin-
zips der Kohasion sowie die Rolle der Identitat im
Prozess der EU-Osterweiterung. Dabei schilderte
Dr. Sonka an unterschiedlichen Beispielen die
historische Entwicklung unseres Dreildnderecks
und untersetzte seine Ausfiihrungen mit Beispie-
len aus anderen europaischen Grenzregionen.

Mathias Piwko berichtete im Anschluss Uber den
Stand der Arbeiten an eine Bildungsentwick-
lungskonzeption flir die grenziiberschreitende
Region Oberlausitz-Niederschlesien. Dabei ging
er vor allem auf die zukinftigen Herausforderun-
gen an eine moderne regionale Bildungsland-
schaft ein. In seinem Vortrag betonte Piwko, dass
sich zugleich im Prozess der EU-Integration we-
sentliche Chancen fir die Entwicklung zukunfts-
fahiger Bildungsstrukturen in der Euroregion Nei-
3e ergeben.

Den Abschluss des Vormittages bildete eine Po-
diumsdiskussion mit Prof. Dr. Jutta Blin, Hoch-
schule Zittau/Goérlitz, Dr. Andrei R. Mochola, Kar-
konosze College Jelenia Gora (PL), Dr. Jaroslav
Sonka und Doc. Ing. Vacek, Technische Univer-
sitat Liberec (CZ).

Die Referentlnnen diskutierten die in den voran-
gegangenen Vortrdgen dargestellten Thesen
und Handlungserfordernisse einer gemeinsa-
men grenzlberschreitenden Zusammenarbeit.
Dabei wurden auch unterschiedliche Ent-
wicklungen in
Polen, Tsche-
chien und

Deutschland
sowie die Rolle
der Wirtschafts-
entwicklung fir
die Zukunftsfa-
higkeit der Re-
gion erortert.
Am Nachmittag
fanden drei

Werkstatten
statt, die sich mit
der Entwicklung
der regionalen

Bildungsinfra-
struktur beschaf-
tigten:

Kinder des Deutsch-Polnischen Kinderhauses St. Franziskus Ostritz erfreuen die Teil-
nehmerlnnen des 2. Bildungsforums mit Liedern und Gedichten in polnischer Sprache.

Werkstatt 1

Grenzenlose Bildung in der Region Oberlausitz-
Niederschlesien:

Visionen — Erfordernisse — Handlungsansétze
(Moderator: Dr. habil. Dieter Gnahs, Institut fur
Entwicklungsplanung und Strukturforschung an
der Universitat Hannover/Leipzig)

Werkstatt 2

Grenziiberschreitende Kooperation in der Aus-
und Weiterbildung:

Erfahrungen — Methoden — Konzepte

(Moderator: Roland Palowsky, Prasident des Be-
rufsausbilderverbandes Sachsen e. V., Gorlitz)

Werkstatt 3
Miteinander leben und lernen:
Spezifische Wege der Kompetenzentwicklung in
Grenzregionen
(Moderator: Prof. Dr. Norbert Stdrmer, Hochschu-
le Zittau/Garlitz)

Mathias Piwko il
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Werkstatt 1, Grenzenlose Bildung in der Region Oberlausitz-
Niederschlesien- Visionen — Erfordernisse — Handlungsansédtze®

Ziel der Werkstattarbeit, die von Dr. habil. Dieter
Gnahs, Institut fir Entwicklungsplanung und Struk-
turforschung an der Universitat Hannover/Leipzig
geleitet wurde, war es, Visionen zur Gestaltung der
Bildungslandschaft zu entwickeln und daraus prak-
tische Handlungsansatze abzuleiten.

Zu diesem Zweck entwickelte jeder Teilnehmer ei-
gene Visionen, die er mit einer Vorstellung seiner
Person und seiner Bildungseinrichtung verband.

Im zweiten Teil der Werkstatt wurden Visionen zu
verschiedenen Themen auf Umsetzungsfahigkeit
Uberpruft.

Dabei formulierten die Teilnehmerinnen u.a. fol-

gende zu realisierende Schwerpunkte :

« Forcierung des grenziiberschreitenden Schiile-
rinnenaustausches durch Unterstiitzung bei
der Akquirierung finanzieller Mittel

e Foérderung deutsch-polnischer und deutsch-
tschechischer Schulen

« Aufbau von (europaischen) Schulnetzwerken

» Unterstitzung der Lehrerinnen-Weiterbildung,
insbesondere des grenziiberschreitenden Leh-
rerinnenaustausches

» Einrichtung einer Kooperationsdatenbank

« Unterstiitzung bei der Férderantragerstellung.

Mathias Piwko Bl

Werkstatt 2, Grenziiberschreitende Kooperation in der Aus- und
Weiterbildung: Erfahrungen — Methoden — Konzepte®

Einfuhrend in die Werkstatt stellte Roland Pa-

lowsky, Prasident des BAV Sachsen e.V. fest,

dass die Dynamik des Prozesses der Internationa-

lisierung beruflicher Bildung zugenommen hat.

Zur Erhéhung der Transparenz des Bildungs-

standortes Deutschland sah er dabei vor allem drei

Schwerpunkte:

1. Entwicklung eines Konzepts internationaler
Berufskompetenz

2. Entwicklung neuer Rahmenbedingungen im Be-
rufsbildungssystem

3. Verbesserung der internationalen Vergleichbar-
keit des deutschen Bildungssystems.

Palowsky forderte zu diesen Schwerpunkten einen

europaischen Vergleich der Curricula. Zusatzlich

stellte Palowsky in seinen weiteren Ausfihrungen

Europaprojekte verschiedener Einrichtungen der

Region vor.

Den Ausfiihrungen folgte eine lebhafte Diskussion.

Dabei wurden u.a. folgende Schwerpunkte thema-

tisiert:

» Marktorientierung der Bildungstrager

* Vernetzung bereits bestehender Bildungsnetz-
werke

» Arbeitsplatzschaffung durch grenziberschrei-
tende Bildung

» Modularisierung der Berufsbildung

« Entwicklung bilingualer Berufsausbildungsange-
bote

* Entwicklung bilingualer beruflicher Weiterbil-
dungsangebote

» Finanzierungsprobleme bei Interreg-Projekten

» Schwierigkeiten bei der Partnerinnensuche in
Polen

* Integration von behinderten Menschen durch
Bildungsprojekte

» Weiterbildung von Sozialarbeitern in der Euro-
region Neile.

Giselher Woite i

Werkstatt 3,,Miteinander leben und lernen- Spezifische Wege
der Kompetenzentwicklung in Grenzregionen“

An der Werkstatt 3, die von Prof. Dr. Norbert
Stérmer von der Hochschule Zittau/Gorlitz geleitet
wurde, nahmen ca. 15 Interessierte teil.
EinfGhrend hielt Prof. Dr. Strébmer einen Vortrag,
um die Teilnehmerlnnen in das Thema "Informel-
les Lernen" und den theoretischen Hintergrund
von Kommunikation und Dialog einzufiihren.

Um das Thema zu verbildlichen, schlug Prof. Dr.
Stormer vor, die Teilnehmerlnnen sollten sich vor-
stellen, dass sie sich gerade auf einem Marktplatz
kennen lernen. Dabei sollten sie aufeinander zu-
gehen und mit einen oder zwei anderen Teilneh-
merlnnen sprechen, gleichglltig, ob privat oder
geschéftlich. Ziel war es, so viele Informationen

wie mdglich von den anderen Teilnehmerinnen zu
erhalten.
Im darauffolgenden Teil der Werkstatt diskutierten
die Anwesenden ausfuhrlich die Bedeutung des
informellen Lernens und verschiedene praxisnahe
Ansatze. Mittelpunkt der Diskussionen waren vor
allem die unterschiedlichen Erfahrungen der Teil-
nehmerlnnen mit deutschen, polnischen und
tschechischen Schiilerinnen.

Ewelina Sowa &
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Herausforderungen fiir die Entwicklung der Bildungsinf-
rastruktur der Region Oberlausitz-Niederschlesien

Die Region Oberlausitz-Niederschlesien steht bei der Entwicklung der Bildungsinfrastruktur vor grof3en Her-
ausforderungen. Diese ergeben sich zum einen aufgrund von deutschlandweit geltenden Herausforderungen
an eine zukunftsfahige Bildungslandschaft. D.h., diese Anforderungen gelten im Norden und Sidden
Deutschlands genauso wie im Westen oder Osten. Zum anderen resultieren die Herausforderungen bei der
Entwicklung der Bildungsinfrastruktur aus den spezifischen Gegebenheiten in der Region Oberlausitz-
Niederschlesien.
Im folgenden werden jeweils beide Arten von Herausforderungen naher beschrieben.

Bundesweite Herausforderungen fiir die Entwicklung der reqionalen Bildungsinfrastruktur

1.

10.

11.

In allen Regionen Deutschlands sind geeignete Mdglichkeiten und Ansatze
eines lebenslangen Lernens fur sdmtliche Bevdlkerungsschichten zu entwi-
ckeln bzw. weiterzuentwickeln. Von besonderer Bedeutung sind dabei die
taglichen Lebens-, Arbeits- und Informationszusammenhange der Nutzerin-
nen, die gezielt in die Bildungsangebote einzubeziehen sind. Wichtig ist zu-
dem die Gewahrleistung der Anschlussfahigkeit an Bildungsabschliisse.

Die vielfaltigen in den Regionen vorhandenen Potenziale (z.B. 6konomische,
Okologische, soziale, kulturelle Potenziale) sind fir die zukunftsfahige Ges-
taltung der Bildungsinfrastruktur zu aktivieren bzw. ihre Nutzung auszubau-
en (u.a. durch Kooperationen). Dabei ist die Vernetzung von Bildung und
Praxis von besonderer Bedeutung.

Aktive und selbstgesteuerte Lernformen sind in der Ausgestaltung der regi-
onalen Bildungsangebote besonders zu bericksichtigen. Dadurch werden
neue innovative, auf die gesellschaftlichen Herausforderungen flexibel rea-
gierende Lernkulturen aufgebaut.

Es sind neue Lernarrangements (z.B. zeitlich abgestimmte Bildungsangebo-
te fUr Eltern) zu entwickeln und so neue Nutzerlnnen zu akquirieren.

Auf die jeweilige Zielgruppe abgestimmt sind neue praxisnahe Lernorte (z.B.
Unternehmen, Verwaltungen, Lehrpfade) in den Bildungsprozess zu integ-
rieren.

In den Regionen sind bildungsbereichs- und tragertbergreifende Vernet-
zungen und Kooperationen zu initieren bzw. vorhandene Netzwerke zu
stérken. Dazu sind ausgewahlte Kristallisationspunkte der Netzwerke zu
entwickeln (z.B. Lernzentren, Netzwerkagenturen), die zugleich Dienstleis-
tungen fur die Akteurlnnen anbieten.

Um eine effiziente Vernetzung und Abstimmung der Akteurlnnen unterein-
ander sowie eine Ressourcenoptimierung zu erreichen und um den regiona-
len Bildungsanbieterinnen das notwendige politische ,Gewicht“ zu verleihen,
ist eine zentrale ,Dachorganisation (z.B. in Form einer regionalen Bildungs-
konferenz) zu griinden.

Die regionalen Bildungsangebote sind durch MalRnahmen sowie Instrumente
der Qualitatssicherung und der Zertifizierung zu prifen und zu begleiten, um
so eine berufliche und Uberregionale Verwertung der erlernten Kompeten-
zen zu ermdglichen.

Die Transparenz und Qualitat der regionalen Bildungsangebote sowie die In-
formation der Nutzerlnnen muss verbessert werden. Dazu sind geeignete
Instrumente (z.B. Giitesiegel) bzw. MaRnahmen (gemeinsame Multimedia-
plattform, Herausgabe eines regionalen Bildungskompasses, Veranstaltung
eines Lernfestes etc.) in Abstimmung mit den regionalen Bildungsanbiete-
rinnen und -nutzerlnnen zu entwickeln.

Es sind neue Nutzerlnnen zu akquirieren. Dazu zahlen insbesondere bishe-
rige lernferne Gruppen (Migrantinnen, Langzeitarbeitslose).

Bildungsbedarfe von Menschen in speziellen Lebenssituationen (z.B. Ar-
beitslosigkeit, Erziehungsurlaub) missen in der Entwicklung und Ausgestal-
tung des regionalen Bildungssystems starker berlcksichtigt werden. Aus
diesem Grunde sind vorhandene Angebote und Lernsituationen bzw. das
Lernumfeld zu Uberprifen und gegebenenfalls zu veréandern.

Entwicklung lebenslangen
Lernens

Aktivierung regionaler
Potenziale

Nutzung aktiver und
selbstgesteuerter Lern-
formen

Entwicklung neuer Lernar-
rangements

Integration neuer Lernorte
in den Bildungsprozess

Starkung der regionalen
Kooperation durch
Entwicklung von Lernzen-
tren, Netzwerkagenturen
etc.

Schaffung einer regiona-
len Bildungskonferenz

Qualitatssicherung und
Zertifizierung regionaler
Bildungsangebote

Verbesserung der
Transparenz und Qualitét
der Bildungsangebote

Akquirierung neuer Nutze-
rinnen

Férderung des Lernens
von Menschen in beson-
deren Lebenssituationen
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Die Entwicklung von internationalen und interkulturellen Kompetenzen der in
den Regionen lebenden Menschen ist durch die Intensivierung der internati-
onalen Kooperation zu forcieren. Dabei ist vor allem die Vermittlung von
Sprach- sowie interkulturellen Kompetenzen von Bedeutung.

Die Bildung flr eine nachhaltige Entwicklung muss inhaltlich als Lernthema
eine starkere Bedeutung gewinnen. Zugleich missen die regionalen Bil-
dungsanbieterinnen in ihrer Wirtschaftsweise der Umsetzung dieses Leitbil-
des genligen, um Theorie und Praxis miteinander zu verknipfen und so eine
Vorreiterrolle in ihrer Region einzunehmen.

Gender Mainstreaming ist als zentrale Querschnittsaufgabe inhaltlich und
strukturell im regionalen Bildungssystem zu verankern. Dadurch soll die
Chancengleichheit von Frauen und Mannern geférdert werden.

Entwicklung internationa-
ler und interkultureller
Kompetenzen

Stérkung der Bildung fiir
eine nachhaltige Entwick-
lung

Verankerung des
Gender Mainstreaming

Regionalspezifische Herausforderungen flir die Entwicklung der regionalen

Bildungsinfrastruktur

1.

In der Region Oberlausitz-Niederschlesien ist mit einem weiter zunehmen-
den Anteil alterer Menschen zu rechnen. Fir diese Zielgruppe missen ent-
sprechende Bildungsangebote und Lernformen entwickelt werden.

Es ist mit einer Ausdinnung der Standorte der Bildungsanbieterlnnen und
damit mit einer Verringerung der Erreichbarkeit von Bildungsangeboten zu
rechnen. Diesem Trend ist durch die verstarkte Nutzung von Informations-
und Kommunikationstechnologien (luK) Rechnung zu tragen.

Polnische und tschechische Birgerinnen sind als zukiinftige Nutzerlnnen
der Bildungsangebote der Re-gion Oberlausitz-Niederschlesien durch ent-
sprechende Angebote und MarketingmaRnahmen zu akquirieren.

Die Region ist hinsichtlich der Wirtschaftsstruktur durch eine Vielzahl von
klein- und mittelstandischen Betrieben (KMU) gekennzeichnet. KMU-
Betriebe sind mehr denn je auf die anforderungsgerechte Qualifizierung ih-
rer Mitarbeiterinnen angewiesen. Daher sind entsprechend dem Bedarf
neue Bildungsangebote und in Kooperation mit regionalen Partnerinnen
neue Lernarrangements zu entwickeln.

In der Region ist die betriebliche Ausbildung in modernen bzw. neuen Ferti-
gungsberufen sowie hochwertigen unternehmensnahen Dienstleistungen zu
starken, um die Wettbewerbsfahigkeit der regionalen Unternehmen zu un-
terstitzen.

Die Vernetzung von regionalen Bildungsanbieterlnnen und von Institutionen
anderer Bereiche sowie von Unternehmen mit den Hochschulen der Region
Oberlausitz-Niederschlesien ist zu starken, um die Wettbewerbsfahigkeit der
Region zu verbessern.

Um zusatzliche Lehrstellen bereitzustellen, sind neue Kooperationen (z.B.
Ausbildungsverbiinde) herbeizufihren. Zugleich sind durch geeignete Mal3-
nahmen (z.B. frihzeitige Bindung der Schilerlnnen an regionale Unterneh-
men durch Praktika etc.) Angebot und Nachfrage auf dem Lehrstellenmarkt
zusammenzufuhren.

Auf Grund der immer geringer werdenden finanziellen Mittel des regionalen
Bildungssystems sind neue finanzielle Ressourcen, insbesondere Mittel der
EU, zu akquirieren. Erfolgsversprechend ist dabei eine Kooperation der re-
gionalen Bildungsanbieterinnen, z.B. durch gegenseitige Unterstitzung bei
der Antragserstellung etc.

Die Kooperation mit tschechischen und polnischen Bildungsanbieterlnnen ist
zu starken und zu forcieren, z.B. durch Abgleich und gegenseitige Anerken-
nung von Abschlissen und Zertifikaten.

Bildungsangebote fiir
altere Menschen

Nutzung von IuK-
Technologien

Akquirierung polnischer
und tschechischer Nutze-
rinnen

Entwicklung neuer be-
darfsgerechter Bildungs-
angebote fiir KMU-
Betriebe

Ausbildung in modernen
Fertigungsberufen etc.

Férderung der Vernetzung
mit den regionalen Hoch-
schulen

Férderung von Kooperati-
onen zur Bereitstellung
neuer Lehrstellen und Zu-
sammenfiihrung von An-
gebot und Nachfrage

Akquirierung zusétzlicher
Férdermittel

Kooperation mit polni-
schen und tschechischen
Bildungsanbieterinnen

Mathias Piwko B
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Finladung zum ,,2. Euroregionalen Lernfest® 2003 in

Weillwasser

Im vergangenen Jahr wurde im Rahmen des
PONTES-Projektes erstmals in der Region Ober-
lausitz-Niederschlesien ein Lernfest durchgefihrt —
mit viel Erfolg und positiver Resonanz.

Jahrliche Lernfeste sollen nun zu einer guten Tra-
dition in unserer Region werden. Und so sind fur
die Durchfihrungsphase des PONTES-Projektes
weitere solcher Hohepunkte fest eingeplant. Die
Vorbereitungen fir das Lernfest 2003 laufen be-
reits an.

Das Lernfest 2003 wird am 27.09.2002 als ,Lern-
und Stadtgebietsfest” in Weilwasser stattfinden —
gemeinsam organisiert von der Grof3en Kreisstadt
Weillwasser, der Sozialen Stadt WeiRwasser und
dem PONTES-Bildungsnetzwerk.

Das Ziel unserer Lernfeste, niederschwellige Bil-
dungsangebote fir eher Bildungsferne im Sinne
des lebensbegleiten Lernens zu unterbreiten, ver-
wirklichen wir mit Akteuren, die zum Bildungsbe-
reich im weiteren Sinne gehdren: Neben klassi-
schen Bildungstragern werden z.B. auch Fahr-
schulen und Behoérden wie Arbeits-, Gesundheits-
amt und Bundeswehr vertreten sein. Die Landes-
polizei des Freistaats Sachsen beteiligt sich u.a.
mit Praventionsmafinahmen, z.B. Verkehrserzie-

hung und ggf. Drogenaufklarung. Fur das Lernfest
in Weillwasser planen wir zusatzlich zu diesen Ak-
tionsstdnden auch thematische Workshops bzw.
Events. Eine Tanzshow ist ebenso angedacht wie
break-dance, Klettern u.d. Am Abend wird unser
Partner, die Soziale Stadt Weillwasser Sie zum
Tanz einladen!
Wahrend des Lernfestes wird als wesentliches
Kommunikationsmittel wieder ein Lernfestpass
dienen: Die Gaste, die sich an den jeweiligen Akti-
onsstdnden an den Lernlbungen (erfolgreich)
spielerisch beteiligen, erhalten einen Stempeldruck
in ihren Lernfestpass. Nach dem aktiven Durchlau-
fen mehrerer Stationen haufen sich die Stempel.
Unter den abgegebenen Lernfestpdssen werden
dann Gewinne verlost. Die Preisverleihung findet
noch am selben Tag statt.
Wenn Sie Interesse an der aktiven Mitgestaltung
haben, dann zdgern Sie nicht, mit uns Kontakt auf-
zunehmen:
Frau Lustig vom Vor-Ort-Blro der Sozialen Stadt
Weillwasser erreichen Sie unter 03576/21 74 91;
Ansprechpartnerin in der PONTES-Geschéftsstelle
ist Frau Meusel (Tel.: 035823 - 77 252).

Giselher Woite I

Unsere Partnerin beim ,,2. Furoregionalen Lern-
fest“ 2003 Die "Soziale Stadt Weillwasser"”

Die Bundesregierung hat 1999 mit dem Pro-
gramm "Stadtteile mit besonderem Entwicklungs-
bedarf — Die Soziale Stadt" die Weichen zur so-
zialen Stabilisierung geféahrdeter Wohnquartiere
und zur Verbesserung der Lebenssituation in
schwierigen Gebieten gestellt.

Seit dem Jahr 2000 gibt es das Férderprogramm
"Die Soziale Stadt" in WeiRwasser.

Finanziert aus Mitteln der Stadtebauférderung hat
hier die Stadtentwicklung Sudwest GmbH in
Dresden im Auftrag der Stadtverwaltung Weild-
wasser ein Handlungskonzept aufgestellt, dass
zur Stabilisierung eines Stadtgebietes mit beson-
derem Entwicklungsbedarf und der nachhaltigen
Entwicklung zu einem attraktiven Stadtquartier
dienen soll.

Das Gebiet der "Sozialen Stadt WeilRwasser" hat
eine zentrale Lage innerhalb der Stadt Weillwas-
ser. Hier leben ca. 2500 Einwohner, die GroRe
dieses Stadtgebietes betragt 41 ha. Das Foérder-
gebiet besteht aus zwei Teilgebieten; einem rei-
nen Wohngebiet mit Boulevard-Bereich und ei-
nem Gebiet mit einer Mischung aus Wohngebau-
den, Geschaftshausern und teilweise leer stehen-
den Gewerbegebauden. Im Fdrdergebiet gibt es
eine hohe Arbeitslosigkeit und eine unzureichen-
de soziale und kulturelle Infrastruktur.

Das Vor-Ort-Biro der "Sozialen Stadt" in der
GluckaufstralRe existiert als Anlaufpunkt fir die
Birgerinnen dieses Stadtgebietes und soll damit
ein Signal fur Burgerndhe und Offenheit der Stadt
Weillwasser setzen. Mit gezielten Aktionen wie
Burgerinnenbefragungen, Organisation von kultu-
rellen Hohepunkten im Stadtgebiet, aktiver Integ-
ration der hier lebenden Spataussiedlerinnen so-
wie der Zusammenarbeit mit Vereinen vor Ort und
der Betreuung von Sanierungsmafinahmen soll
sich das Fordergebiet die "Soziale Stadt Weild-
wasser" zu einem attraktiven Stadtquartier mit ei-
nem interessanten Wohnumfeld entwickeln.
Das diesjahrige Lern- und Stadtgebietsfest am
27.09.2003 auf dem Gebiet der "Sozialen Stadt
Weillwasser" soll ein weiterer Meilenstein zur
Verbesserung der sozialen und kulturellen Infra-
struktur in diesem Wohngebiet sein.
Kontakt: Vor-Ort-Biro der Sozialen Stadt

WeiRwasser

Barbara Lustig

Gluckaufstrale 11

02943 Weillwasser

Telefon: 03576-21 74 91

Claudia Meusel B
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Schiiler-Zukunftswerkstatt ,,SMS — Schule macht Spal3“

in Vorbereitung

Wie stellen sich Schiilernnen ihre Schule der Zu-
kunft vor? Wie kdnnen sie selbst dazu beitragen,
Dinge in ihrem Schulalltag zu verandern und zu
bewegen? Mit diesen und anderen Fragen rund
um das Thema ,Schule® setzen sich engagierte
junge Leute seit etwa einem Jahr in der Schiilerini-
tiative ,SMS — Schiler machen Schule®
(www.sms.spinnfabrik.de) intensiv auseinander
(wir berichteten davon im 2. PONTES-Netzwerk-
brief).

Auf der Open-Space-Konferenz des PONTES-
Netzwerkes ,Heute schon quergedacht? — Lernen
in der Euroregion NeiRe“ am 18.11.02 wurde im
Workshop ,Mitverantwortung von Jugendlichen in
der Bildung® die Idee geboren, die positiven Erfah-
rungen dieser Initiative auch flir andere SchilerIn-
nen und Schulen der Region nutzbar zu machen.
Seither arbeiten die Initiatorinnen der Initiative
~oMS*  mit  Unterstitzung der PONTES-
Geschéftsstelle an der Vorbereitung eines Schile-
rinnen-Workshops, zu dem vor allem SchilerIn-
nenvertreterlnnen (im Alter ab 14 Jahre) verschie-
dener Schulen des Landkreises Ldbau-Zittau ein-
geladen werden.

Er findet vom 09. bis 11. Mai 2003 im Begeg-
nungszentrum im Dreieck in GroRhennersdorf
statt.

Der Workshop wird sich dabei auch als eine Ein-
zelaktion in das Projekt ,Zukunft braucht Visionen®

des Landkreises Loébau-Zittau einordnen und wird
in diesem Rahmen von der Kreissparkasse Ldbau-
Zittau finanziell unterstitzt.

Auf dem Workshop wollen die Jugendlichen nicht
nur die Arbeit der Schulerinitiative SMS und ihre
dabei gewonnenen vielfaltigen Erfahrungen vor-
stellen. Neben dem gegenseitigen Kennenlernen
und dem Erfahrungsaustausch der Schiilerinnen
untereinander steht vor allem das Vertrautmachen
und Erleben der dreistufigen Moderationsmethode
einer Zukunftswerkstatt (Kritikphase, Vision, Reali-
sierungsphase) im Mittelpunkt. Damit sollen den
Teilnehmerlnnen inhaltliche und methodische Im-
pulse vermittelt werden, wie sie an ihren Schulen
einen lebendigen Prozess der Mitverantwortung
der Schilerlnnen fir eine zukunftsorientierte
Schulausbildung anregen koénnen, der Spaly
macht. Als Moderatorin konnte Frau Prof. Dr. Blin,
Erziehungswissenschaftlerin an der Hochschule
Zittau/Gorlitz gewonnen werden.

Interessentlnnen fir die Teilnahme an diesem
Workshop melden sich bitte bis 25.04.03 unter
sms@spinnfabrik.de oder wenden sich an die
PONTES-Geschéftsstelle.

Dr. Regina Gellrich &
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