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Izba Przemystowo-Handlowa, oddziat w Zittau

NIEMIECKO-POLSKA KONFERENCJA INAUGURACYJNA

oraz fachowe forum dyskusyjne w ramach transgranicznego projektu

.Karriere ohne Grenzen — Kariera bez granic*”

PROGRAM

Witamy!

godz. 10:00 — 10:30

Powitanie

Pani Gudrun Laufer, Kierownik Izby Przemystowo-Handlowej, oddziat w Zittau
Pani dr Regina Gellrich, Kierownik Agencja PONTES, Ostritz

Pan Zbigniew tadziniski, Prezes Dolnoslgskiej Izby Rzemie$lniczej we
Wroctawiu

Jak funkcjonuje orientacja zawodowa w niemieckiej i polskiej czesci Euroregionu Neisse-

Nisa-Nysa?

godz. 10:30 — 11:30

System orientacji zawodowej po niemieckiej stronie Euroregionu
Neisse-Nisa-Nysa

Pan Frank Dorfer, Saksonska Agencja Edukacyjna Bautzen

System orientacji zawodowej po polskiej stronie Euroregionu Neisse-
Nisa-Nysa

Pan Jan Kaminski, Starszy Wizytator, Dolnoslgskie Kuratorium O$wiaty

11:30 — 11:45 godz. Przerwa na kawe

Jakie znaczenie moze mie¢ polsko-niemiecko projekt ,Karriere ohne Grenzen / kariera
bez granic” dlarozwoju transgranicznej orientacji zawodowej?

godz. 11:45-12:10

godz. 12:10 — 12:30

Cele projektu, metodyka i terminy

Pan Ralf Ostrowski, kierownik projektu
Podpisanie umowy kooperacyjnej pomiedzy Saksornskg Agencjg
Edukacyjng w Bautzen oraz Agencjg PONTES

Pan Frank Dérfer Saksonska Agencja Edukacyjna w Bautzen
Pani dr Regina Gellrich, Agencja PONTES, Ostritz

12:30 — 13:00 godz. Przerwa obiadowa

Unis Europejska. Europejski Fundusz Rorwoju S i‘ Eurcpa firdert Sachse

Geférdert aus Mitteln 50 b jemy w waszy i \ -
" = % Europdische Union. Europdischer Fonds fir p L EFHE ! 1
Finansowane ze Srodkow !

reglonale Entwickiung: Investition in Ihre Zukunft
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Oczekiwania niemieckich oraz polskich przedsiebiorstw od programu transgraniczne;j
orientacji zawodowej w kontekscie miedzynarodowego rynku pracy ?

90dz.13:00 — 13:40 | oczekiwania ze strony polskich przedsiebiorstw, na przyktadzie firmy:

Zaktady Metalowe tadzinski

Pan Zbigniew tadzinski, DolnoSlgska Izba Rzemieslnicza Wroctaw,
Dyrektor, Zaktady Metalowe tadzinski

Oczekiwania ze strony niemieckich przedsiebiorstw na przykfadzie
Elektrocieptowni Stadtwerke Gorlitz AG

Pan Gdéran Sell , kierownik dziatu personel i prawo, Stadtwerke Gorlitz AG

Zapotrzebowanie na wykwalifikowanych specjalistow?! Co mozna zrobi¢
WSPOLNIE?

Zaproszenie do dyskusiji

Moderacja:

Pan Tinko Fritsche-Treffkorn, DPFA-Schulen GmbH; uczestnik grupy ekspertéw ,Kariera bez granic”

Zakonczenie konferencji okoto godz. 15:30.
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