
                      

28 luty 2012 
Izba Przemysłowo-Handlowa, oddział w Zittau 

NIEMIECKO-POLSKA KONFERENCJA INAUGURACYJNA 

oraz fachowe forum dyskusyjne w ramach transgranicznego projektu   
„Karriere ohne Grenzen – Kariera bez granic“ 

PROGRAM 
 

 

 

Witamy! 

godz. 10:00 – 10:30  

 

Powitanie  
Pani Gudrun Laufer, Kierownik Izby Przemysłowo-Handlowej, oddział w Zittau 
Pani dr Regina Gellrich, Kierownik Agencja PONTES, Ostritz 
Pan Zbigniew Ładziński, Prezes Dolnośląskiej Izby Rzemieślniczej we 
Wrocławiu 

Jak funkcjonuje orientacja zawodowa w niemieckiej i polskiej części Euroregionu Neisse-
Nisa-Nysa?  

godz. 10:30 – 11:30  System orientacji zawodowej po niemieckiej stronie Euroregionu 
Neisse-Nisa-Nysa  

Pan Frank Dörfer, Saksońska Agencja Edukacyjna Bautzen  
 
System orientacji zawodowej po polskiej stronie Euroregionu Neisse-
Nisa-Nysa 
 

Pan Jan Kamiński, Starszy Wizytator, Dolnośląskie Kuratorium Oświaty  
 

11:30 – 11:45 godz. Przerwa na kawę 

Jakie znaczenie może mieć polsko-niemiecko projekt „Karriere ohne Grenzen / kariera 
bez granic“ dla rozwoju  transgranicznej orientacji zawodowej? 
 

 

godz. 11:45 – 12:10 
 
 
 

godz. 12:10 – 12:30  

 

Cele projektu, metodyka i terminy 
Pan Ralf Ostrowski, kierownik projektu 
 
Podpisanie umowy kooperacyjnej pomiędzy Saksońską Agencją 
Edukacyjną w Bautzen oraz Agencją PONTES 
 

Pan Frank Dörfer  Saksońska Agencja Edukacyjna w Bautzen 
Pani dr Regina Gellrich, Agencja PONTES, Ostritz 
 

12:30 – 13:00 godz. Przerwa obiadowa 
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Zakończenie konferencji około godz. 15:30. 

Oczekiwania niemieckich oraz polskich przedsiębiorstw od programu transgranicznej 
orientacji zawodowej w kontekście  międzynarodowego rynku pracy ? 

godz.13:00 – 13:40  
 

Oczekiwania ze strony polskich przedsiębiorstw, na przykładzie  firmy: 
Zakłady Metalowe Ładziński  
 

Pan Zbigniew Ładziński, Dolnośląska Izba Rzemieślnicza Wrocław, 
Dyrektor, Zakłady Metalowe Ładziński  

Oczekiwania ze strony  niemieckich przedsiębiorstw na przykładzie 
Elektrociepłowni Stadtwerke Görlitz AG 

Pan Göran Sell , kierownik działu personel i prawo,  Stadtwerke Görlitz AG 
 

Zapotrzebowanie na wykwalifikowanych specjalistów?! Co można zrobić 
WSPÓLNIE? 
 

Zaproszenie do dyskusji 

Pan Tinko Fritsche-Treffkorn, DPFA-Schulen GmbH; uczestnik grupy ekspertów „Kariera bez granic” 

Moderacja: 

 


