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Uceni je zdbava!

Podnéty pro novou kulturu vyuky a vzdéldvdini v regionu PONTES

Vazeneé Ctenarky a Ctenafi!

Mezinarodni srovnavaci studie ukazuji, ze
se v Némecku jesté dostateCné nepodarilo
rozvinout a vyuzit vSechny talenty,
prfedevSim také postizenych lidi. Nabidka
vzdélavani neoslovuje vSechny, pfestoze
se kontinualni vzdélavani v nasi moderni
spolecnosti stalo nutnosti.

Sit vzdélavani PONTES, podporovana
Ministerstvem pro vzdélavani a vyzkum
(bmbf) v ramci programu ,Ucici se regiony”
si dala za ukol rozvinout nové formy a
koncepty na podporu celozivotniho
vzdélavani v Euroregionu NeilRe-Nisa-
Nysa.

Jak Ize vSak vzdélavaci situace utvorit tak,
aby docenti a studujici spolu spokojené
spolupracovali? Odpovéd se nabizi. Vyssi
spolu€ast studujicich na planovani a
utvareni vlastnich procest uceni a pouziti
aktivizujicich metod a forem vyucovani
zvySuji motivaci a ochotu aktivné se na
uceni podilet. Souasné se u studujicich
redukuje pracovni zatéz.

Ajak mohou byt védomosti uspofadany tak,
aby zlstaly dlouhodobé v paméti? Jedna
stara znama moudrost o vyuce a uceni o
tom pravi: To, co skute¢né vime, je to, co
jsme se sami skutecné dozvédéli &i zazili.
Vyuclujici tak maji za ukol zvysit
dlouhodobou aplikovatelnost naucené latky
aktivnim prozitim uciva. Pfitom hraje velkou
roli komplexni vnimani studujicich
(kognitivni a socialni kompetence).

Jestlize se tedy ma u€eni stat samozfejmou
soucasti aktivniho zivota vSech lidi, pak
nemuze a nesmi zdstat omezeno pouze na
tradi¢ni a formalné strukturovana
»vzdélavaci mista“, nybrz musi byt mnohem
vice spjato s praci, volnym Casem a
konec¢né se vSemi oblastmi Zivota.

Timto dopisem sit€ vam chceme na
zakladé ,nejlepsich praktickych” prikladu z
prace nasi sité ukazat, jak rozmanité a
oborové raznorodé mlze spektrum
aktivnich metod vyuky a vzdélavani byt, a
zlakat vas, abyste si vlastni kreativni
napady a nové metody pfi vyukovych

procest vyzkouSeli.
Cely zaklad podnétl pro to dodalo 1. féorum
vzdélavani PONTES 2005 (11.6.2005),

které jsme usporadali pod heslem ,Trh
metod pro aktivni a kreativnutvareni i formy
vzdélavani“ a které se stalo Zivou vyménou
zkusSenosti vyuCujicich, a to nezavisle na
oboru vzdé&lavani. A také na 4.
euroregionalnim festivalu vzdélavani 25.6.
zUCastnéné vzdélavaci instituce velmi
napadité demonstrovaly, jak zabavné mize
»ucenivSemi smysly“ byt.

Zvlastni inovacni potencial pfi utvafeni
aktivnich, samostatnych vyukovych
procesl nabizeji nova média a pouziti e-
learningu. To budeme tematizovat 18.10 na
2. féru vzdélavani PONTES 2005.

JiZdnes vas srdecné zvu.

Dr. Regina Gellrich
Vedouci projektu PONTES
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Potiebujeme kreationi lidi!

Role a podpora kreativity ve vzdélavini

1 I WeiterBildungsInstitut

der Hochschule 2ittau/Gérlitz e V.

‘Prof. Dr. Jutta Blin }

Slovo kreativita pochazi z latiny a znamena: plodit, rodit,
tvofit. Kreativitou vznika tedy néco nového, co predtim
neexistovalo. Kreativita souvisi s tvorbou novych napadu,
feSeni a produktl nebo také s kladenim otazek, napf. ve
védeckém vyzkumu. ,Kreativita oznacuje (...) moznost
kazdého jednotlivce nalézt pfi feSeni problému nové vztahy
a relativné plynule a flexibilné produkovat nové napady a
originalni feseni“. (Emmrich, F. 2002). Jsou rozliSovany dva
druhy kreativity, vyjadfovaci a operativni kreativita.
Vyjadfovaci kreativita vytvari obrazova, hudebni a jazykova
dila. Operativni kreativita se UCastni na obnovovacich
procesech v institucich, spravnich organech a podnicich.
PFitom jsou ménény zab&hnuté zpUisoby mysleni, zastaralé
nazory a konvencni nahledy. Obrazek to objasriuje:

Kreativni mySleni je zalozeno na schopnosti myslet
asociativné. Asociace jsou mySlenkova propojeni predstay,

Zda se, ze u déti je kreativita nevyCerpatelna. V pribéhu
Zivota ji ale ubyva, protoze se nehodi do pfedepsanych
zkostnatélych vyukovych pland, resp. je diskreditovana
jako plvodce neklidu. ,Nastroje” podporujici kreativitu
jsou ve veétSiné vzdélavacich instituci a pracovnich
prostfedich neznamé ¢&i nejsou dostate¢né c&asto
pouzivany. Abychom mohli byt jako dospéli kreativni,
musime si znovu osvojit kreativni metody a trénovat
zachazeni s nimi.

Fyzicky vznika kreativita, kdyz spolu leva a prava polovina
mozku spolupracuiji.

Leva polovina mozku:
* jeanalyticky orientovana,
» zastavadigitalni mysleni,

Kreativita

vyvoj zcela novych napadui pro
feSeni ukoll a problém

nové kombinace jiz znamych védomosti k feSeni
Ukoll a problému

neobvykly zplsob mysleni

resp. rlznych c&asti problému ¢&i Ukolu. Tento zpuUsob
kreativhiho mysleni potfebuje osvobodit od mySlenkovych
zakazl, tabu, omezujicich socialnich norem ¢&i ,ostrych
frazi®.

Kreativni procesy probihaji podle Emmricha (viz. vySe, s. 11)
v péti krocich:

1. pfiprava,

2.vyzkum,

3.inkubace

4.iluminace, syntéza

5.kontrola.

Nejdfive je formulovan problém, ktery ma byt feSen, Ci
otazky, které maiji byt zpracovavany, a jsou sbirany prvni
spontanni navrhy feseni. Ve vyzkumné fazi nasleduje hlubsi
analyza, a potom nastava v inkubacni fazi tvaréi pauza. V ni
jsou Cerpany sily pro naledujici faze a kreativni energie je
ponechana vnitfnimu vyvoji. lluminacni faze potom pfinasi,
jak jiz Fika jeji jméno, ,inspiraci“, takze mlze zacit realizace
feSeni problému. V kontrolni fazi jsou feSeni, ktera byla
doposud navrhnuta a vyzkouSena, vyhodnocena a, je-li
tfeba, korigovana.

* jepfevazné zainteresovand navztazich ,kdyz-tak®,
* je naprogramovana na linearni, monotématické a
jednorozmérné mysleni.

Prava polovina mozku:

* jesynteticky orientovana,

» zastavaanalogické mysleni,

* jeprevazneé zainteresovana na komplexnich vztazich,

* je urCena k propojenému, multikausalnimu,
vicerozmérnému mysleni.

Nové napady vznikaji pouze v pfipadé kombinace stresu a
kreativity. Stres patfi jiz od prvopocCatku k naSemu Zivotu.
Je soucasti naSeho genetického programu. Kratkodobé
prerusi mysleni, aktivuje reflexni Utocné a utékove
mechanismy a zajisti tak nase preziti.

Které mechanismy jsou u nas vzhledem k vyskytu situaci,
které zaZivame jako stres, aktivovany, zalezi na mnoha
vnéjSich okolnostech, jako napf. na davce stresu,
dosavadnich zkuSenostech se stresem, psychické
stabilité a télesném stavu. Psychologie rozliSuje dvé formy
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stresu. EU-stres mysSleni a jednani aktivuje a povzbuzuje.
Naproti tomu plsobi DI-stres nemoci. Agrese pusobi proti
vlastnimu télu. Je znemoznén uték ¢&i konstruktivni
vyporadani se s porblémem. Kreativita potfebuje kombinaci
EU-stresu a uvolnéni (viz. Backerra, H. a kol. 2002). To by
mélo byt pfi pouzivani kreativnich pracovnich metod
zohlednéno. Kreativita nejsnadnéji vznika pfi kombinaci
Casové tisné a prestavek.

Jestlize se vyporadame s piekazkami kreativity, dojdeme k
zaveéru, Ze mame svuj zivot pevné pod kontrolou. Vzdélani
a prace c¢lovéku brani, aby byl a zlstal kreativni. Tak je
podporovana predevsSim levostranna mozkova funkce.
Chybéjici kreativita oslabuje schopnost feSit problémy v
osobnim i pracovnim zZivoté. Spektrum moznosti feSeni je
tedy Casto omezeno na ,nejpfistupnéjsi feSeni“ a zcela
nové myslenky jsou rozvijeny jen zfidka. K zajisténi
kontinualniho spolecenského, hospodarského a osobniho
vyvoje jsou ale neustadle neodkladné nutna nova feSeni
problém( neboli tzv. inovace. Pfekazky kreativity se mohou
v zasadé vyskytnout ve Ctyfech oblastech:

Fyzické blokady
napf.: Unava, pfedrazdénost, hluk, hekticky shon

Psychologické blokady
napf.: Strach z blamaze, odpor, rizika

Pracovné-technické blokady
napf.: pfilis velky ¢i pfili§ maly ¢asovy tlak, pfilis uzké ¢i
prilis Siroké pojeti problému, priliSné zaméreni na detaily,
perfekcionismus
Osobni blokady

napf.: pohodlnost, samolibost, konzervativni rozhodovani,
strach ze zmén

Kreativita potfebuje zcela jisté podminky, které se v8ak u
riznych lidi mohou li$it. Kreativita je podporovana, jestlize:
si udélame Cas a (sami sobé) naslouchame,
formulujeme a zapisujeme myslenky vlastnimi slovy,
vytvofime propojeni k jinym myslenkam,

ropozname a ocenime hodnotu jinych myslenek,
pfipustime nové perspektivy,

pfipustime i zpoc¢atku utopické myslenky, aniz bychom
ovérovali jejich proveditelnost,

* se pustime do rizika, sneseme nejistotu a chaos,

* mame chut zuc¢astnit se a hnat néco kupredu,

* mame humor a prace nas bavi.

Kreativni lidé se vyznacluji vicemi z nasledujicich
charakteristik ¢i zpUsobl chovani (viz. Wieke, T., 2002, s.
11):

Asociativni myS$leni
— nechaji se podnitit jednim obrazem ¢&i slovem k mnoha
jinym obrazdm ¢&i slovim.

Divergentni myS$leni
— hledajii,nemyslitelna“ feseni.

Nekonvenéni mySleni
— nenechaji své mysleni brzdit hranicemi a bariérami,
kterymi se nechaji zabrzditjini.

Plynulost mySlenek
— zdaji se mit nekone¢né mnoho napadu.

Originalita
— rozvijeji neobvyklé myslenky.

vyciténi problémdi
— maji ,dobry nos“ pro to, co je v budoucnu nezbytné
vyresit.

vypracovani zaméru
— zUstanou u véci, ktera je vyzyva, a jsou schopni
strukturovat jeji kreativni chaos.

bohaté slovni zasoba
— dovedou své myslenky vyjadfit rozlicnymi zplsoby.

schopnost koncentrace
— jsou schopnizcela se do svych mySlenek ponofit.

schopnost abstrakce
— dokazi povznést konkrétni otazky na vSeobecnou
rovinu.

komplexni poznavani
— jsou schopni podivat se na problém z vySSi perspetivy.

kontrola reality
— uméji ve své fantazii vzlétnout, ale také se rychle vratit
zpatky nazem.

organizacni schopnost
— jsou schopni efektivné pracovat s komplexnimi
pozadavky.

Z toho je ziejmé, Ze energie kreativnich lidi je Zivena vnitfni
motivaci. Nikoli vn&jsi tlak, nybrz zajem na kreativnim
feSeni problému Zene takové lidi Casto az na svoje fyzické a
psychické hranice.

Z doposud fe€eného vyvstava otazka, k ¢emu spole€nost
kreativni lidi potfebuje. Zda se, Ze stavajici vzdélavaci
instituce predpokladaji, ze kreativité se Ize naucit pouze
omezené. To mlze byt ddvodem pro to, Ze zprostfedkovani
kreativnich kompetenci zlstava omezeno na vyucovani
vytvarné vychovy a rucnich praci.

Kreativni pracovni metody vdechuji ale do kazdého
vyucovani Zivot, a proto by je méli vyucujici ovladat.
PfedevsSim jestlize vychazime z toho, ze po ukonceni Skoly
¢i profesni kvalifikace jde mnoho mladych lidi do podnik( a
aby prezili, musi stale odhalovat nové véci. Trh se neustale
méni; proto je pfizpUsobivost a pohotovost personalu
nezbytnosti. To znamena, Ze firmy potfebuji kreativni
zaméstnance, aby mohli obstat v globalni konkurenci.

Literatura:

Backerra, H. a kol.: Kreativitatstechniken (Kreativni techniky),
Minchen/Wien, 2002

Emmrich, F. (Hrsg.): Besserim Job durch mehr Kreativitat (Lepsi v
zaméstnani pomoci vice kreativity). Minchen, 2002

Wieke, T.: Kreativitat im Job. (Kreativita v zaméstnani.)
Frankfurt/Main 2002
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Weiterbildungsinstitut der Hochschule Zittau/Gérlitz e.V.
Obermarkt 17

02826 Gorlitz
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Fax: 0049 (0) 3581 - 47 64 15
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Metoda OPEN SPACE a 1. forum vzdéldavani PONTES 2005

Kreativni pracovni metody ve vzdéldvaci siti PONTES

Robert Viertel

Které metody jsou asi nejvhodnéjsi pro akci, na které jde o
nové formy vyuky a vzdélavani a kde maiji u€astnici aktivné
zapojit vlastni zkuSenosti s metodami? My jsme se rozhodli
pro metodu OPEN SPACE. Vice nez 35 ucastnikl ze
Skolniho vzdélavani i vzdélavani dospélych zazilo 11.6. s
PONTES mimoradny trh metod na Vysoké odborné skole v
Gorlitz. Mimoradny snad proto, Ze pfedem nebyl uren
zadny obsahové strukturovany prabéh dne. A to byla
metodal

OPEN SPACE (OS) je moderac¢ni metoda pro procesy ve
velkych skupinach. Lze ji pouzit jiz pro mensi skupiny (od
cca. 10 osob) az po velké konference s vice nez 1000
ucastniky. Konference OS mohou trvatjeden den €ivice dnu.
Zakladatel, Harrison Owen, vyvinul tuto metodu na za¢atku
80ych let ze svych zkuSenosti s pofadanim konferenci.
Casto zminovana kritika, Ze se konference pro svou pevnou
strukturu malo orientuji na pozadavky uc¢astnikl, a vlastni
dohody jsou uzavirany a vysledky dosahovany ¢asto pouze
jen pfi neformalnich rozhovorech o prestavkach, byla pro
Owena podnétem pro vyvoj takovéto konferenéni meody
orientované na ucastniky.

Obsahova charakter OS je volnost vysledk(l v prfisném
formalnim ramci. To znamend, Ze neni stanoven zadny
denni poradek, nybrz pouze Casové Useky, prostory a

moderacni pravidla. Téma akce by mélo byt formulované
kratce, vystizné a vSeobecné srozumitelné (napf. Nazorné),
aby bylo jiz pfedem dosazeno vymény nazor( a osobni
identifikace u€astnikl s tématem. Téma a text pozvanky by
mély jiz k u€asti vyzyvat.

Prabéh ma tfi faze:

1. Shromazdéni v plénu, pfedstaveni metody a vytvoreni
pracovnich skupin.

2. Pracovni skupiny se pusti do prace a dokumentuji
vysledky dle pfedepsanych pravidel.

3. Zavérecné plénum s prezentaci vysledkd, priorizace a
usneseni.

Pro uspéch konferenci OS jsou dulezita pravidla pro
pracovni skupiny.
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ProtoZe na konferenci OS nejsou zadni pfedem stanoveni
experti, ktefi by pfednaseli referaty a sedéli na pdodiu, jsou
za experty prohlaseni vSichni pfitomni. Pravidla tak maji
dalezitou funkci, aby jednotlivem objasnili, Ze vlastni
védomosti a zkuSenosti znacné pfispivaji k vysledkim
pracovnich skupin. Pravidla poskytuji ale také prostor a Cas
pro dllezité neformalni rozhovory: Zacatek pracovni
skupiny se smi zpozdit a stanoveny ¢as smi byt pfetazen.
Ucastnici konference OS maji razné role: Tak existuji
émelaci. To jsou horlivi pracovnici, ktefi pracuji na
stanovenych Ukolech, U¢astni se kazdé pracovni jednotky v
plnémrozsahu a soustfedi se na vysledek.

LMotyli” poletuji od jedné pracovni skupiny ke druhé a sbiraji
rizné dojmy resp. referuji o zkuSenostech ostatnich
pracovnich skupin. Jinymi slovy to jsou velvyslanci. Ob¢as
se setkaji v bufetu a pfilezitosné tam zalozi dokonce i novou
pracovni skupinu.

Zeleznym zékonem u OS je ,zakon dvou nohou®.
ZucCastnéni stale hlasuji pomoci nohou tak, ze méni
pracovni skupiny dle vlastniho zajmu, kdykoli to povazuji za
spravné. Nikdo neni k ucasti ¢i pobytu v néjakém
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workshopu zavazan. Ale i tehdy, jestlize zlistane v pracovni
skupiné pouze jeji iniciator, ma pravo nechat své uvahy
zdokumentovat.

Nyni pfece jen jeSte jednou zpét k trhu aktivnich a
kreativnich forem vyuky a vzdélavani. Poté, co byla metoda
predstavena, byli u€astnici vyzvani, aby navrhli témata pro
pracovni skupiny dle svych prani. B€hem kratké doby bylo
na pfipravené moderacni sténé pfipevnéno 17 navrzenych
témat. Témata zahrnovala nejriiznéjsi obory, mezi jinymi
,Uceni prostfednictvim nezavislosti. ,Jak naucit radost z
uceni, ,Material zazitkové pedagogiky“ a ,Détské knihy v
akci“. Exoty byly hippoterapeutka se svymi tfemi koni, ktera
nabizela ,komunikacni tréning s pomoci koné&®, a ucitelka
hudby, ktera uspofadala workshop s bubny.

Pracovni skupiny byly pfifazeny ¢tyfem fazim po jedné
hodiné, nacez se uc€astnici do pracovnich skupin zapsali. V
kazdé pracovni fazi tak pracovali alespof Ctyfi skupiny
souCasné. Ve workshopech byly predstaveny metody a
diskutovany zkusenosti z riznych oblasti vzdélavani.

V kazdém workshopu bylo tfeba vyhotovit protokol s
vysledky. Tyto protokoly (flipchart-archy) byly nasledné v
plenarni mistnosti vyvéSeny. Kromé toho byly zahrnuty v
celkoveé dokumentaci (fotodokumentaci).

Dulezitou socialni funkci mél bufet. Po celou dobu zval
malymi jednohubkami, ovocem, polévkou, kolaci a napoji k
pobytu a pobaveni se. Tak se mnozi stali ,motylem® a vyuzili
¢as k odbornému rozhovoru v nenucené atmosfére.

Dopis site

V zavéreCném kole vyjadfili u€astnici svoji spokojenost s
metodou OPEN SPACE. Pro mnohé byla nova a poskytla
ramec pro intenzivni a efektivni rozhovory pedagogu
riznych instituci a oblasti vzdélavani. Mnozi ucastnici
mohli diky vlastnim zkuSenostem z workshopU( naplnit svij
osobni ,kufr nastroji“ novymi podnéty a metodami. Kromé
toho si pfiznivci navzajem vyménili adresy.

Vysledna dokumentace byla v nasledujicim tydnu zaslana
vSem Uc€astnikiim e-mailem.

Forum vzdélavani se konalo v sobotu. | v zavéreCném kole,
kratce pfed 16 hod, byli jesté vSichni u€astnici pfitomni. To
mluvi pro téma a metodu OPEN SPACE!

Seznam pro Open Space - denni akci se 40 ucastniky:

- 4 -5seminarnich mistnosti & 10 osob, do kazdé flipchart,
fixky,

- 1 velka plenarni mistnost s bufetem (malé jednohubky,
obcerstveni), zidle v kruhu, alespon 5 moderacnich tabuli
s odpovidajicim papirem na potazeni a moderacni mapy
(pro sbér témat a plan dne), volné zdi pro prezentace
vysledkd workshop (protokoly),

- predlohy protokolu pro jednotlivé workshopy (napf.
format A4), ev. kopirka na rozmnozeni protokoll pro
celkovou dokumentaci pro jednoho ucCastnika a ke
zvétseni vyplinénych protokold, aby mohly byt vyvéSeny
vplénu,

- lepici paska, mnoho tuzek, nasténkové Spendliky, papir
(A4, moderacni a flipchart papir),

- digitalni kamera.

Odkazy:
Dokumentaci 1. fora vzdélavani PONTES 2005 ,Trh

metod aktivnich a kreativnich forem vzdélavani*
naleznete na www.pontes-pontes.de (ke stazeni).

DalSi informace k OPEN SPACE jsou na
www.openspaceworld.com.
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Terapeutické jeZdéni na koni

Co se my lidé miiZeme naucit od koni

Kirsten Wagner

Je vSeobecné znamo, ze Clovék velmi mnoho odkouka od
pfirody a ma z ni velky uZitek. To neni jisté nic
podivuhodného, nebot’ Elovék je soucasti pfirody. My se tak
muzeme od pfirody ucit. Jestlize je ¢lovék schopen
naslouchat a ptat se ,pro¢*, potom se jisté muze ke svému
uzitku mnoho nového naucit a toto zrealizovat a pouzit.
Nemohl by se ted stat ucitelem i kiii?! Pfedstihli jsme koné
prece o 50 mil. let uspéSné evoluce. Pro¢ je kan tak
uspésny?

Po stopach této a jinych otazek jsme se vypravili do staji
Terapeutického jezdeckého spolku ,Partner Kuun,
zaregistrovanoho spolku. Samozfejmé jsme nesli uplné
sami. | my lidé vlastnime v knihach velké bohatstvi
védomosti. Ale jiz Johann Wolfgang von Goethe fekl: ,Jeden
pohled do knihy a dva do Zzivota da duchu to spravné
pozehnani.”

Proto u nas nabizime zajimavé rozSifujici vzdélavani. Je
zaloZeno na knize od Monthy Robertse trenéra konu a
firemniho poradce z Ameriky ,Védomosti koni a co se my

lidé od nich mizeme naucit’, a také na bajecnych
zkuSenostech s realizaci téchto védomosti.

Pfirozené by mélo uceni bavit. Nejdfive se ucCastnici
seznami s koném a jeho chovnim. Mohou si nejdfive jako
divak demonstraci na koni prohlédnout hovorové znamé
jako ,Septanikoni. TakZe to probiha velmitise.
Pozorovanim se jak znamo ucime také velmi mnoho. Proto
se poté vyhodnocuje, co tam kazdy vidél. Potom u€astnici
spole¢né premysli, jak |ze tato pozorovani zapojit do zivota.
Vzdyt také Sepot souvisi s komunikaci!

Protoze pfi ucCeni vyhladne, je obCas nutné i posilnéni.
Pfitom se smi povidat a diskutovat. U€astnici kurzu toho v
kazdém pfipadé vyuzili a uzili si pfitom legraci.

Pojdme dale k praxi. Kdo chce, mize se u koné otestovat
jako vudci osobnost. MGze pfistoupit tésné k nému a pfi
¢innosti dospét k poznani. My mame cCasto bajecné
poznatky, je jen t&€Zké je realiovat. VZdy to znamena vydat se

na noveé cesty, vSechno provérit. Tady je to naopak. My na to
jdeme hravé. Prace s koném muze pfinést spoustu radosti
a kromé toho se dostavi Uspéch.Vzdyt Uspéch je jako
pochvala a mél by nas povzbudit k dalSi praci. Nasi koné
jsou v tomto kurzu vysoce postaveni specialisté a uzasni
ucitelé. Spolupracuiji, hned tak néco nezazlivaji, nikomu se
nevysmivaji a trpélivé naslouchaji!

No a kdo chce spojit pfijemné s uziteCnym, mize potom
jesté grilovat, sedét u ohné nebo s koném podniknout
vyjizdku i prochazku okolo Landeskrone.

Kontakt

Therapeutischer Reitverein “Partner Pferd” e. V.
Kleine Seite 18

02827 Gorlitz

Tel.: 0049 (0) 3581 -73 91 14

E-Mail: hippotherapie@hotmail.com
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Biogaficka vystava , UCcit se z proZitych uddlosti”

Budovdni mostii od védeckijch vysledkii k multimedidlni vijstavé

Dopis site

Lo |

‘Jana Winter, David Berndt, Oliver Schneider |

V prabéhu pololetni vyzkumné prace v , Technickém muzeu
elektraren Hirschfelde” provedlo 28 studentl sociologie na
Vysoké odborné Skole Zittau/Gorlitz 15 biografickych
rozhovor( s byvalymi elektrarnami. V ramci naseho 20ti-
tydenniho praktika u ,PONTES Uceni v Evropé a pro
Evropu“ jsme si my tfi dali za ukol chopit se téchto zivotnich
pfihod, pfenést je do vhodné formy a prezentovat Siroké
vefejnosti. Tvofi zaklad vystavy ,UCit se z prozitych
udalosti“, ktera byla slavnostné zahgjena 8. Cervence v
Elektrarenském muzeu Hirschfelde. Jak tato vystava
vznikla?

15 biografickych rozhovort reprodukovalo na asi 400
stranach(!) zivotni pfihody, které bylo tfeba zhustit tak, aby
vyplnily ramec jedné vystavy, a pfitom nezastiraly
vyznamné aspekty a ,neubijely® navstévniky. Proto bylo
nutné opét zahajit vyzkumné prace a vyvinout design
vyzkumu specielné zaméfreného na tento stanoveny cil.
Nejdfiv pro nas bylo dullezité nahlédnout do svéta
vypravécu. Abychom toho dosahli, analyzovali jsme v tymu
pod vedenim pani Prof. Dr. Sabine Martel z oboru socialnich
véd tfi nahodné vybrana interview. 12 zbyvajcich rozhovort
jsme rozclenili podle témat. Pfi ¢teni jsme zpozorovali, ze z
vypravénych prihod bylo mozné vytvofit nasledujici, pro
vystavu vyznamné kategorie:

vzpominky

nacismus

vyuka a vzdélavani

stranicka ochranka

pracovni podminky

prace v kolektivu

znecisténi zivotniho prostredi
uzavirani elektraren

muzeini spolek

Nyni bylo tfeba vybrat z pfislusnych témat vhodné citaty,
které maji vypovidaci schopnost a jsou srozumitelné s
minimem kontextu.

,~Jajsem fikal: ,Erich prodal nasi posledni kosili“, jsem fikal u
snidané. Nevite, jesti mi za to muZe nékdo udélat
problémy?*

Abychom navstévniky nepietézovali ¢tenim, musely byt
nalezeny vhodné formy prezentace. Nesméla byt
zapomenuta ani ,nit souvislosti®, ktera vse slu€uje v celek.
Niti souvislosti je u nas podlozka na poznamky a vyzva ke
zkouSce jako socialni vyzkumnik. S touto vyzbroji je nyni
mozné vydat se na cestu ¢asem. Tak mohou pfedevsim
skupiny Skolakl (ale také dospélych) navstivit vystavu s
riiznym cilem a zapsat si poznamky, které pak mohou byt
nasledné na misté Ci ve Skole diskutovany.

Cesta zacina v Treti FiSi a na zakladé jednotlivych osudu
objasfiuje jeji ucinky na lidstvo. Tematizovany jsou uték,
vyhnani a hlad v zimé 1945. Pomoci citatd jsme chtéli
umoznit osobni pfistup. Timto zpGsobem mély byt
zprostfedkovany podnéty k zamysSleni a rizné zplsoby
pohledu.

Tézistém vystavy je proziti uzavreni elektrarny a nasledné

nezaméstnanosti véetné nasledkl. Pfitom vyuzivame jako
médium film. Pohyblivé obrazy podlozené mluvenymi citaty
maji u navstévnika zanechat svoji stopu a objasnit mu
vyznam prace v zivoté Clovéka. Na pfikladu muzeiniho
spolku maji byt demonstrovany a predstaveny vychodiska z
takovéto krize.

---BYlo to strasné. JseS zvyklej, Ze zavod je teplej, hlucneja
svetlej...a potom vejde$§ dovnitf, vSechno je pry¢ vSechno
vSechno je je pryc ticho...slySiS kapku vody, kterou jsi nikdy
neslysel. ... Kdesi temno, nikde uz nikdo neni, bylo vSechno,
vS§echno uz bylo opustény, vyklizeny.*

Pro nas byl tento projekt skute€nou vyzvou. Pro takovou
praci neexistovaly zadné empirické hodnoty a my jsme
vstoupili na novy terén, zviasté kdyz jsme také chtéli
koncipovat vystavu orientovau na zazitky. Nevypracovali
jsme pouze vystavu, ale starali jsme se také o financovani a
marketing. Zkratka jsme méli moznost vyzkouSet se na
velmi srde¢né podékovat za dlvéru, ktera nam byla ze
vSech stran projevena.

Jestli byl na$ projekt uspésny, se zcela snadno dozvite pfi
navstéve v Elektrarenském muzeu Hirschfelde. Vystava je
oteviena kazky ctvrtek od 8.00 do 16.00 hod. Pro
skupiny jsou po dohodé moznéijiné terminy.

EPrispévek ,Skupinového projektu Hirschfelde®: Jana
Winter, David Berndt a Oliver Schneider (studenti Vysoké
Skoly Zittau/Gérlitz v 6. semestru/obor socialni prace)

Kontakt

Forderverein e.V. Technisches Denkmal und Museum
Strale zum Kraftwerk

02788 Hirschfelde

Tel.: 0049 - (0) 35843 - 24 230

E-Mail: nixdorf@kraftwerk-hirschfelde.de

I
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Ucit se aktivné vSemi smysly

Festivaly vzdéldvini PONTES jako zdroje podnétii pro nabizejici vzdélavani a vyucujici %;;

‘Claudia Meusel {

Jesté do roku 2002 byl koncept festivalu vzdélavani v Sasku
a obvzlast v Euroregionu Nisa zdaleka nevyuzit.
Pfeshranicni sit vzdélavani PONTES se té myslenky
chopila a v roce 2002 usporadala prvni ,Euroregionalni
festival vzdélavani® v regionu, kde se Némecko, Polsko a
Cesko stfetavaji. Od té doby je PONTES se svym
konceptem festivalu vzdélavani, ktery se stale dale vyviji, v

Datum Misto konani PONTES- Partnefi Navstévnici| Aktéri
1 | 15.06.2002 Ostritz Internationales ca. 1.000 25
Begegnungszentrum
St. Marienthal
2 | 27.09.2003 Weilwasser Vor-Ort-Biiro ca. 2.000 44
Neubaugebiet "Soziale Stadt"
"Glickaufstrale"
3 | 25.09.2004 | Ebersbach/Sa. Vor-Ort-Biiro ca. 2.500 70
Neubaugebiet "Soziale Stadt"
Oberland
4 | 27.11.2004 Gorlitz Stadt Gorlitz ca. 1.000 35
City Center Europahaus Gorlitz e.V.
5 | 25.06.2005 Tauchritz Verein fir Arbeitsmarkt- | ca. 1.500 50
"Berzdorfer See" und Regional-

entwicklung e. V.

PONTES - Reglon

Eurareghan Neille (D) ]

[ Euroregion tysa (PL) |

Eurorsglen Misa {CI) |

Koncept festivalu vzdélavani spociva v tom, ze navstévnici
od malych déti az po seniory jsou sami aktivni pfi
atraktivnich akcich, kterych se mohou zucastnit, kreativnich
nabidkach a malych workshopech na stancich
prezentujicich se vzdélavacich instituci, a pfitom
vyzkouseji, zaziji a objevi mnoho nového. Timto zptisobem
se mohou informovat o rozmanitosti regionalnich nabidek
vzdélavani, jakoz i poznat ,u€eni“ a ,vzdélavani“ na spise
neobvyklém misté a znového uhlu pohledu.

Priklady obvzlast’ povedenych akci s u€asti na

festivalech vzdélavani PONTES:

- Zjistovani ucebnich typu ,Jaky jsem ucebni typ?“

- Dojeni, ocenéni, vazeni zivot a zazitky na statku

- Kde je experimentovani zabavou hloubani a zkouseni
s védeckou vypravou

- Labyrint povolani

- Zkous$ka vyukoveého softwaru pro predskolaky

- Stavba hlinéného domu

- Pohyb jednou jinak: pfi rallye na kole¢koviych kieslech

- Praktické poznavani alternativnich energii

»Vyzkouseni na vlastni kGzi“ a ,uceni se vSemi smysly“
proziti stoji na festivalu vzdélavani v popfedi. Dodate¢nou
motivaci je pas festivalu vzdélavani, ktery se dostate¢né
naplnény razitky uc¢astni tomboly. Déti, rodice i prarodiCe se
tak stejnou mérou Ucastni na rdznych akcich, uéi se a
spole¢né zcela prakticky zazivaji obsah védéni.

Festival vzdélavani je doprovazen kulturnim programem,
ve kterém se prezentuji zejména také preshranicni
vzdélavaci projekty. ,Euroregionalni festival vzdélavani“ tak
v neposledni fadé pfispiva také k tomu, aby se zdejSi lidé
meéli moznost dozvédét o kulturnim bohatstvi hrani¢ni
oblasti a navzajem se pfi spolec¢nych, neformalnich
vyukovych situacich pfibliZzili.

Pro organizatory je dllezité dlouhodobé zapojeni Sirokych
vrstev obyvatel jiz v celkové fazi pfipravy. Agentura
PONTES je pfitom chapana jako zdroj impulzt a moderator,
ktery lidi na misté podporuje k tomu, aby si sv(j festival
vzdélavani vytvofili sami. Tak tocili napf. v tomto roce
mladistvi ,tfFinarodniho“ medialniho pracovniho
spolecenstvi spolku na ochranu déti v Zittau video festivalu
vzdélavani. Pfedem se ve tfech workshopech odborné a
obsahové pfipravovali na nataceni a timto zplisobem se
intenzivné seznamili s mysSlenkou festivalu vzdélavani.

To, Zze ma koncept festivalu
vzdélavani uspéch, ukazuje
ohlas navstévnik(l a aktérd.
Néktefi z leto$nich hostu byl
na Festivalu vzdélavani 2004
v Ebersbachu poprvé a byli
tak nadSeni, Zze se extra
vydali na cestu do Tauchritz.
Uceni ne jako stresovy faktor,
nybrz moznost pozitivni
vlastni zkuSenosti - vzhledem
k tomu predstavuji festivaly
vzdélavani nové a rozmanité
moznosti pro vyucujici a
studujici. Na jedné strané
mohou vzdélavaci instituce
nové formy vyuky otestovat, na druhé strané mohou
navstévnici festivalu vzdélavani aktivni a kreativni formy
vyuky vyzkouset a objevit ve védomostech zalibu. Tak to ma
na obou stranach pro lidi z regionu mnohonasobny vyukovy
efekt.

Podrobné informace o probéhlych festivalech vzdélavani
poskytuji dokumentace, které mohou byt staZzeny na
domovské strace PONTES (http://www.pontes-
pontes.de/inhalt/de-pontesservice-download-
dokumentationen.html

Kontakt

Internationales Begegnungszentrum St. Marienthal
PONTES-Agentur

St. Marienthal 10

02899 Ostritz

Tel.: 0049 - (0) 35823 - 77 252

Fax: 0049 - (0) 35823 - 77 250

E-Mail: ibz-pontes@t-online.de
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Nova média ve vzdélavani

Ucit se hravé pomoci Internetu

Dopis site

\ Mathias Piwko }

Internet si Ize dnes ze Zivota jiz jen stéZi odmyslet. At uz v
pracovnim procesu, jako konicek ¢i jen tak pro zabavu.
Nabidky jsou rozmanité a oslovuji urcité skupiny uzivateld,
predevsim déti a mladistvé. Rozmanitost vS§ak nemusi byt
nutné spojena s kvalitou.

A v tom spocCiva ten handicap. Vefejnost vnima Spatné
pfiklady siln&ji nez ty vysoce kvalitni. Existuji sice dobré
stranky ¢i adresy, ale ty nejsou moc znamé. Reserse mlze
bytniro¢na.

To vede k tomu, ze moznosti vyuziti a integrace nabidek
online do vyucovani a do uc¢ebnich procesl jsou jen malo
vyuzity. Zda se byt jednodussi a Casové vyhodnéjsi zUstat u
osvédéenych vyukovych materiald, které jsou rovnéz jiz k
dispozici.

Pfitom existuje snaha oznacit vysoce kvalitni pfiklady a
rozsifit je vefejnym oznamenim. Jednou takovou iniciativou
je udileni roéni ceny Grimme Online Award. Grimme Online
Award je jakostni cena za publicistiku online. Vyznamenava
némeckeé internetoveé nabidky z televize a rozhlasu, aleii jiné
vynikajici webové stranky a pfispévky online v oblasti
poskytovani informaci, védy a vzdélavani, kultury a zabavy,
které jsou zaméfeny na Sirokou vefejnost. Tato cena byla
tiskem ohodnocena jako nejvyznamnéjSi némecka
internetova cena. Na zakladé televizni ceny Adolfa Grimme
klade i Grimme Online Award dlraz na nezavislost,
transparentnost, demokraticky postup pfi rozhodovani a
pfisnou orientaci na kvalitu.

V roce 2005 byla tato cena udélena popéaté, a to v
nasledujicich kategoriich: ,Informace®, ,Vé&da a vzdélavani®,
,Kultura a zabava®“, ,Special“ a,,Cena vefejnosti*.

vice informaci na www.grimme-online-award.de

V nasledujicim textu budou predstaveni dva kandidati na
cenu Grimme Online Awards. Obsahové se lisi a byly
vypracovany pro ruzné cilové skupiny. Ale dokazuji, ze
Luceni“ a ,hrani“ jsou navzdory Castym vyhradam velmi
kvalitné slucitelné i u novych médii, jako je napf. Internet.

Virtualni cesty do svéta mikro- a nanokosmu poskytuje
nanocestovani. Nanotechnologie nabyva v nasi zemi stéle
vice na vyznamu jako technologie budoucnosti. Namisto
,stale vySe, stale dale“ zni jejich motto ,stale mensi, stéle
rychlejSi“. Nanotechnologie pfitom odkryva svét téch
nejmensSich véci (jeden nanometr je jedna miliontina
milimetru). Tak je pramér lidského vlasu padesattisickrat
vétSi nez nanometr. Moznosti pouziti nanotechnologie jsou
nesmirné. At uz pfi vyrobé vozidel, osvétlovaci Ci Iékarské
technice, nanotechnologie je vyuzivana stéle vice. Za
uCelem zprostfedkovani vyznamu této technologie
Skolakim vytvofila VDI technologické centrum s.r.o.
vzdélavaci nabidku na www.nanoreisen.de. Pfitom byla
podporovana spolkovym ministerstvem pro vzdélani a
vyzkum (BMBF).

P¥i nanocestach se mohou studujici krok po kroku ,zmenSit*
na tfi rizné drahy do svéta. Na vybér jsou pfitom cestovni

drahy “Ego-Trip, ,Bit-Land“ a ,Licht-Blick“. Pocinaje
znamou velikosti jednoho metru Ize stupriovité pronikat do
stale menSich svétl az po maliCkosti (1 femtometr).
Privodce poskytuje k navstévovanym, ,stale zmenSujicim
se sveétim* zajimavé informace a uzite¢né odkazy. To celé
je graficky a akusticky velmi dobfe zpracované a umoznuje
navstévniklm, aby si pfes vizualni dojmy osvojili pro mnohé
uzivatele abstraktni tématiku. Nanocestovani je tak také
nabidkou, ktera je zajimava nejen pro Skoléky v ramci
vyucovani fyziky.

vice informaci na www.nanoreisen.de

Nabidku pro spoleCenskovédni vzdélavaci praci
predstavuje portal pro mladez Féderalion v online nabidce
spolkové rady. Foderalion chce dat détem a mladistvym
moznost ziskat nahled do funkce, zplsobu prace a reality
spolkové rady, a pfitom poznat federalni systém Spolkové
republiky Némecko. Mladezi pfizplsobena forma zajistuje
rovnovahu mezi hranim a uéenim, zabavou a informacemi.
To saha od vzdé&lavaciho dobrodruZstvi-federalismu
(,F6deralion hra“) pfes komiks ,Netopyr a jezevec” a film
.Pfikaz:Spolkova rada” az po moznost stahnout si zvuky,
SetfiCe obrazovky a pohlednice.

Podtrzena by zde méla byt hra online Fo&deralion.
.FOderalion” je multimedialni vzdélavaci dobrodruzstvi pro
mladistvé. Tématy jsou zakonodarstvi, federalismus a role
spolkoveé rady.

Hra zacina pfihlésenim: ,Doba ledova 6432, C&trnacty
mésic, sedmy den. Zde, kde se pred tisiciletimi
rozprostiralo staré Némecko, byla hluboko pod ledovci
objevena archeologicka senzace. Ty jsi ¢lenem védecké
expedice do jiznich ledovcd. Pronikni do prehistorickych
parlamentu a rozlusti tajemstvi némecké demokracie.”
Uzivatelé mohou v hravé atmosféfe v ramci expedice
objevit spolkovy sném ¢&i zemské parlamenty. K tomu musi
byt vyFeSeny rtizné tkoly.

Znameé osobnosti jako Herbert Feuerstein, Christiane Paul,
Oliver Rohrbeck a Ulrich Wickert propujcili této hfe svj
hlas. Hraci stanovisté mohou byt uloZzena, uzivatelé mohou
rovnéz soutézit. Interaktivni vyukové dobrodruzstvi
Foderalion bylo mimoto vyznamenano peceti Jana Amose
Komenského.

Celkem nabidka pro ,trosku jinou® ob&anskou vychovu.

vice informaci na
http://foederalion.bundesrat.de/foederalion/game.html

Zde uvedené pfiklady ukazuji, které kvalitni nabidky
hravého zprostfedkovani védomosti pfes Internet jiz
existuji. Mozna jsou podnétem k samostatné objevné
vypravé na Internet.

I
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Dopis site

Pool docentii pro aktivni a kreativni formy vyuky a vzdéldvani
Servisni nabidka euroregiondlniho portdlu vzdélavani bildungsmarkt-neisse.de

Robert Viertel

Od 1. unora tohoto roku déla euroregionalni portal
vzdélavani sité PONTES reklamu pro nabidky vzdélavani,
vzdélavaci instituce a pouzivani novych médii v Euroregionu
Neifle-Nisa-Nysa. Do dneSka se kazdy mésic nechavaji
registrovat vzdélavaci i rekvalifikacni instituce a zafazuji do
databanky své aktualni nabidky. Nyni je jich pfitomno 60 s
cca. 130 nabidkami. Portal byl stale rozSifovan a nyni je
napfiklad k dispozici ve tfech jazycich naseho euroregionu.
Tak mize byt vyuzivan némeckymi, ¢eskymi a polskymi
nabizejicimi vzdélavaniizajemcio vzdélani.

DalSim milnikem na Uspésné cesté bildungsmarkt-neisse.de
bude spusténi poolu docentl pro aktivni formy vyuky a
vzdélavani v fijnu. Momentalné bézi prace na technické
realizaci na plné obratky.

V zasadé je nutno fict, Ze je na Internetu jiz velké mnozstvi
pooll docentd, ktefi informuji o kontaktnich udajich,
dokladech kvalifikace, popisu oblasti vyuky, atd. a usnadnuji
navazani kontaktu.

Nas pool docentd bude specificky tim, ze vyucujici vedle
téchto udaju popisi i své pojeti vyuky a vzdélavani. A to je
také kriteriem pro pfijeti do poolu docentll resp. vylouéeni z
néj. Vyucujici, ktefi své studenty ve vyukovém procesu
povzbuzuji k aktivni spolutasti, se mohou v budoucnu v
poolu docentl prezentovat. Tim nema vzniknout omezenina
kreativni umeélecké obory! Vyucujici vSech obord mohou
aranZma vyuky uzpusobit tak, aby studujici mohli ziskat
aktivni spoluuc¢asti odpovidajici odborné i na oboru
nezavislé kompetence. Koneckoncl samostatna
organizace uceni a pfevzeti zodpovédnosti za vlastni u¢ebni
proces je hlavnim klicem k celoZivotnimu vzdélavani. Tuto
zodpovédnost maji jesté pfiliS Casto vyucujici. Dle naseho
pojeti vyuky a vzdélavani se dostane docent do role
aranzéra a ma za ukol ziskat zdroje, metody a kompetence,
zpfistupnit je studujicim a ziskavani kompetenci ucelné
regulovat. Zalezi tedy na filozofii vyuky a vzdélavani!

Z toho Ize odvodit nékolik zasad pro utvareni vyuky:

- Studujici se u¢i rizné a potfebuji rozmanité metody
vyuky,

- Studujici musi mit pfilezitost, zapojit se jako zdroj
Védomosti a zkuSenosti,

- Je nutné zohlednit potfeby studujicich (hodnoceni na
zacatku, v prabéhu a na konci),

- Jetfebazapojit studujici do planovani uciva,

- UcCeniby mélo zkratka bavit.

IV poolu docentl bildungsmarkt-neisse.de je vyjadreni k
pojeti vyuky a vzdélavani prioritni. Proto je k tomu v ramci
registrace do poolu docentt vyjadfeni docenta vyzadovano.

Podle toho, jak byla tato klicova otazka predstavena,
rozhodne nasledné sdruzeni provozovatell bidlungsmarkt-
neisse.de pod odbornym vedenim pani Prof. Dr. Jutta Blin,
feditelky Institutu rozSifovani vzdélavani vysoké Skoly
Zittau/Gorlitz, zaregistrovany spolek o ¢&lenstvi v poolu
docentd.

Pojeti vyuky a vzdélavani je kromé toho pfi uspéSném prijeti
zpfistupnéno vSem uzivatelim. Podle naseho minéni to
usnadni i budoucim zakaznikim vybér docentl. Mohou
tradic¢né vybirat podle oblasti vyuky a kvalifikace, ale také a
v tom spociva to nové jiz nyni zjistit, jestli jim bude zplsob
vyuky vyhovovat.

Dale jsou dotazovany nasledujici informace:

- Zacatek cinnosti ve vzdélavani a/Ci rozSifovani
yzdélévéni,

- Uroven kvalifikace / ukonéena vzdélani

- Oblasti, ve kterych mohou byt kompetence ziskavany,

- Navstévovana rozsitujici vzdélavani,

- Certifikaty,

- Reference,

- Kontaktni udaje.

PONTES %|=o o Rl

Docenti bildungsmarkt-neisse.de jsou abecedné
uspofadani v prehledu. Kliknutim mySi na zvoleného
docenta se prislusny profil zobrazi. Pomoci hledani plného
znéni, coz je vyhledavaci funkce, ktera zohledriuje pouze
dosazitelné kompetence (oblasti, ve kterych mohou byt
kompetence ziskavany), a pfedem strukturované rubriky
muZze byt hledani urcitych potfeb ucelné vymezeno.

TéSime se na vaSe ohlasy v nynégjSi fazi vyvoje poolu
docentl pro aktivni formy vyuky a vzdélavani!

Jestlize mate zajem o dalSi informace nebo s nami jako
docent chcete nékdy navazat kontakt, vyuzijte prosim nasi
kontaktni emailové adresy: info@bildungsmarkt-neisse.de
Registrace je po dobu trvani projektu PONTES bezplatna.

Odbornou zodpovédnost za vytvareni poolu docentl ma
Institut rozSifovani vzdélavani Vysoké skoly Zittau/Gorlitz,
zaregistrovany spolek.
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Dopis site

Vijuka a vzdéldavdni budoucnosti pomoci e-learningu

Ptipravuje se 2. forum vzdéldvani PONTES

Mathias Piwko

Muzete se ucit vSude?

Muzete se ucit v kazdém okamziku?

Muzete si osvojit dosud nepfedstavitelné ucivo?
Muzete se udit od inovacnich ugitelti resp. Tvdrca?

Tohle vSechno jsou otazky, jejichz zodpovézeni je spjato s
pojmem e-learningu. At uz elLearning Ci Elearning, e-
Learning &i E-Learning, za témito slovy se skryva jedna
zakladni myslenka ucéeni prostfednictvim novych médii.
Vyznam e-Learningu jako ,nové kultury u€eni“ v poslednich
letech stale roste.

E-learning je pfitom podpofen a umozZnén pouzitim
digitalnich technologii (zaznam, ulozeni, pfenos,
zpracovani, pfepracovani, pouziti a prezentace informaci).
Vyhody e-learningu jsou pfitom rozmanité.

Z pohledu studujiciho podporuji e-learningové scénare:

» flexibilni organizaci u¢ebniho procesu ve vztahu k
mistu,
¢asu, dobé trvani, zpusobu a obsahu uceni,

* motivaci k u€eni atraktivnimi multimedialnimi
prezentacemi i hravymi u€ebnimi scénafi,

e kognitivni ,zietelné® prfedstaveni komplikovanych
ucebnich pfredmétl pomoci vizualizaci, animaci a
simulaci,

*  poskytnuti realistickych, interaktivnich prostfedi pro
cviceni,

* poskytnuti rozsahlych zdroji znalosti pro pfislusna
uCebni témata (napf. glosafe, slovniky, knihovny,
seznamy odkazu, seznamy literatury),

* tymové orientované uceni pomoci novych, pres sit
realizovanych komunikaénich a kooperac¢nich
SCénaru.

Z perspektivy organizatord vzdélavacich prostfedi

(Learning Provider) umoznuji e-learningové scénare:

* rychlé, mistné neohrani¢ené rozdéleni nabidek
vzdélavani,

* rychlou a cenové vyhodnou aktualizaci u€ebnich
obsahu,

» efektivni produkci novych u¢ebnich obsahl,

* opétovné a dalSi pouziti jednotlivych u€ebnich
obsah,

* vyrazné uspory cestovnich nakladli a pracovni doby

pfi podnikovém rozsifujicim vzdélavani (viz. Wache,

Michael 2003: E-learning Bildung im digitalen Zeitalter.

Bundeszentrale fir politische Bildung, s. 3).

Casto jsou vyhody pouZivani e-learningu, ale i koncepty na
odstranéni jeho nevyhod sotva znamé. Takovymi
nevyhodami jsou napf. chybéjici pfitomnost vyucujicich a
spolustudujicich, chybéjici dualezité intersubjektivné
sladéné kognitivni a komunikacni rutiny, které jsou
realizovany neverbalnimi a paraverbalnimi signaly. Také
jsou sotva znamé priklady vzdélavacich instituci, které jsou
v regionu €inné ¢i v ném sidli a které jiz e-learning pouzivaji
resp. obsah vyvijeji.

Aby byly vyuzity moznosti e-learningu pro Euroregion
NeiRe-Nisa-Nysa, uskutecni Agentura PONTES

18.10.2005 ve spolupraci se sitovym partnerem PONTES,
ktery je aktivni v oblasti e-learningu, Mezinarodnim
vysokoskolskym institutem Zittau (IHI Zittau)/obor
podnikohospodarstvi, 2. forum vzdélavani PONTES 2005
sVyuka a vzdélavani pomoci e-learningu”. Misto konani
akce je Mezinarodni setkavaci stfedisko St. Marienthal. 2.
férum vzdélavani PONTES 2005 je zaméfeno na Siroky
okruh Uc€astnikd. Vzdélavaci instituce, vyucujici a docenti
maji byt akci osloveni stejné jako podniky s potfebou
rozSifovani vzdélavani, obsahové-vyvojovi pracovnici a
zajemci o e-learning. Aby toho bylo dosazeno, sklada se
program ze dvou casti. Dopoledne je vénovano
predstaveni teoretickych zakladd a moznosti praktického
pouziti. Navic budou pfedstaveny pfiklady z praxe ,Ucicich
se regiond“ Némecka a Euroregionu Neifle-Nisa-Nysa.
Odpoledne se bude konat ,Trh moznosti“. Na ,Trhu
moznosti“ maji byt prezentovany nejlepsi praktické priklady
zregionu a navazovany kontakty mezi u¢astniky. Tento ,, Trh
moznosti“ bude provazen dvéma workshopy na téma:

* Pouziti e-learningu v regionalnim hospodarstvia
» Pouziti e-learnignu ve Skole/na vysoké Skole.

Zde maji byt diskutovany podminky a zkusenosti s pouzitim
e-learningu.

Na zavér je pro zainteresované regionalni vzdélavaci
instituce, podniky a zafizeni naplanovano zalozeni
regionalni sité kompetenci e-learningu. V ramci této sité
kompetenci maji byt potom spojovany regionalni zdroje,
pfednostné podporovana kooperace a spolecné
realizovany projekty.

2. férum vzdélavani 2005
»Vyuka a vzdélavani budoucnosti pomoci e-learningu“

Termin: 18.10.2005

Cas:  9.00 - 17.00 hod

Misto: Internationales Begegnungszentrum St.
Marienthal

Cilova skupina:

Vzdélavaci instituce, ucitelé a docenti, podniky s potfebou
roz8ifovani vzdélavani, obsahové-vyvojovi pracovnici,
zajemci o e-learning

Obsah:

Teoretické zaklady e-learningu, technické a metodicko-
didaktické pozadavky na vytvareni obsahu, nejlepsSi
prakticke pfiklady z regionu

Kontakt

Internationales Begegnungszentrum St. Marienthal
PONTES-Agentur

St. Marienthal 10

02899 Ostritz

Tel.: 0049 - (0) 35823 - 77 252

Fax: 0049 - (0) 35823 - 77 250

E-Mail: ibz-pontes@t-online.de
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Ve vlastnim zdjmu
MiiZete vyuZit také trojjazycny portal vzdélavani!

+++ www.bildungsmarkt-neisse.de +++ www.bildungsmarkt-neisse.de +++

Vase vyhody jako nabizejicich vzdélavani,
jestlize pouzijete bildungsmarkt-
neisse.de:

* bezplatny marketing vzdélavani pfes Internet v polstinég,
¢estiné a némciné v Euroregionu Neifte-Nisa-Nysa

* heslem chranény pfistup do vlastniho uzivatelského
rozhrani za u¢elem samostatného ulozeni aktualnich
nabidek

« efektivni provedeni vzdélavacich akci pomoci e-learningové
platformy s programem Autorentool (k vytvoreni kurzl)

* marketing vzdélavani v ramci Saska pomoci propojeni s
meziregionalni platformou , Trh vzdélavani Sasko*

Vase vyhody jako zajemce o vzdélani,
jestlize vyuzijete bildungsmarkt-neisse.de:

* bezplatné aktualni informace o regionalnich nabidkach
vzdélavani kdykoliv kliknutim mysi

* rychla orientace v rozmanité dzungli nabidek vzdélavani
pomoci tfidicich funkci

¢ pfehledné a detailni pfedstaveni nejaktualnéjSich nabidek
vzdélavani a vyukovych material (e-learning)

* pfima rezervace nabidek u nabizejicich

* mistné a ¢asové nezavislé vzdélavani pomoci moznosti

... richtige Adresse gefunden !

+++ www.bildungsmarkt-neisse.de +++ www.bildungsmarkt-neisse.de +++
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