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Dopis site

VaZené ctenarky a ctendri, mili partneri!

Dokéazali jsme to! Zadost pro provadéci
fazi projektu ,PONTES - Uceni se
v Evropé a pro Evropu“ byla v prosinci
2002 v€as podana. Mnozi na tom
spolupracovali, ¢asto pod stresem a
opakovaném hlasovani. Jim vSem patfi
nase podékovani!

V zadosti jsme zaprvé podali zpravu o
tom, co jsme do soucasné doby dosahli
v hranice pfekracujicim uéicim se regionu
Horni LuZice — Dolni Slezsko.

Za druhé v8ak obsahuje nase Zadost také
vyhled na pfFisti ¢tyfi roky provadéci faze.
Proto bychom Vam dnes radi pfedstauvili
na$ koncept opatfeni. Podrobny text

sv v

vSem nasim 74 partnerdm
prostfednictvim obchodniho mista
PONTESu.

Cile projektu ,PONTES - wuceni se

v Evropé pro Evropu* jsou:

o DosaZeni nové kvality v oblasti
vzdélavani provazovanim
schopnosti a inovativnich napadd,
které budou spojeny s regionalnimi
zvlastnostmi,

11

¢ ,Kovarna napadu a motivator inovaci®
k rozvoji kreativniho prostfedi a nové
vyu€ovaci a u€ebni kultury v regionu,
e Snaha o to byti ,vlajkou optimismu®,
ktera novymi cestami a atraktivnimi
vzdélavacimi nabidkami, ktera posili
regionalni spojitost a motivaci zde
Zijicich lidi k celozivotnimu
vzdélavani,
o Poskytovatel sluzeb
vzdélavani pro cely region,
e Snaha byti informaéni- a komunikaéni
platformou v oblasti vzdélavani v
euroregionu Neile — Nisa — Nysa a
podpora kooperaéniho procesu
s Polskem a Ceskou republikou.
Abychom mohli dosdhnout popsanych
rozvojovych cild a zarugit trvale
udrzitelnou ¢innost sité, je potfeba pro
projekt provadéci faze kvalitativni rozvoj
struktur sité.
Centralni vyznam pfitom ma dalsi rozvoj
obchodniho mista PONTESu az
k PONTES-agentufe stejné jako pfeména
pracovnich skupin v tématické dilny.

v oblasti

PONTES — Uceni se v a pro Evropu
Struktura site - provadeci faze

Forum st PONTES
Plenarni zasedani
/ \
v Vedecka
Uroven PONTES - _ rada
koordinace Agentura [ Ridici gremium [«
X Poradni rada
Management
site \ /
\A 7/
- Sluzby PN
Pracovni Prurezove Dilny
uroven ukoly >
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Vychézejic z regiondlnich potfeb cili naSe zaméry,
které bychom chtéli realizovat v provadéci fazi,
pfedevSim na kvalitativni zmény ve strukturach,
obsazich a metodach uceni. Nase zaméry jsou

v prvni Fadé orientovany na podporu trvalé

zaméstnatelnosti  lidi  zZijicich v regionu  pfi

zohlednéni specifickych regionalnich vzdélavacich

a hospodarskych struktur, stejné jako na posileni

vlastni identifikace s pohrani¢nimi regiony.

Obsahové stéZejni body jsou:

e Vytvoreni transparentnosti existujicich
vzdélavacich nabidek pro poptavajici/uzivatele
vCetné poskytovani odpovidajiciho poradenstvi
a servisu,

o Kvalitativni rozvoj existujici vzdélavaci nabidky
s ohledem na obsah (orientace na potieby a
uzitek ze vzdélani) a nové vzdélavaci metody
a metody ucCeni se (zlepSeni kvalifikace
vyucujicich),

e Vyvoj a zkouseni novych forem vyuky a uceni
se k rozvoji vlastnich kompetenci (kompetence
v praci s médii, mezikulturni kompetence, so-
cialni kompetence atd.) pfi pouziti zvlastnich
prilezitosti, které ktomu nabizi spoluprace
s Ceskou republikou a Polskem,

i80 8

e Vyvoj a zkouSeni novych metod k podpofe
neformalniho u€eni pro vSechny vrstvy obyva-
tel,

¢ Vyvoj a odzkouseni procesU k certifikaci indivi-
dudlnich (formalnich i neformalnich) procest
uceni se.

Agentura PONTESu pfitom vytvofi ,kompetenéni
centrum® sité k podpofe nové regionalni kultury
vyuky a uceni se.

Agentura vyvine a bude rozvijet ve spolupraci
s Institutem nasledného vzdélavani Vysoké Skoly
Zittau/Gorlitz a dalSimi partnery sité s prafezovou
orientaci sluzby presahujici pouze vzdélavaci
oblast. Tyto sluzby budou moci byti vyuzivany
Ldilnami“ (Werkstatten) pro konkrétni oblasti jejich
prace. Naopak vdilnach budou pfednostné
odzkuSovany nové metody se specifickymi obsahy
(jazykova a mezikulturni kompetentnost, neformal-
ni u€eni atd.). Zde bude také bezprostfedné prak-
tikovana kooperace s polskymi a ¢eskymi partnery
pfi realizaci spolecnych preshrani€nich cild. Dilny
tim budou poskytovat dulezité impulzy z praxe pro
dalSi rozvoj nabidky agentury PONTESu.

Sit PONTES se tim vyvine sama v ,ucici se orga-
nizaci®.

PONTES - Uceni se v Evrope a pro

Evropu - koncept opatreni
Management Site
PONTES - Agentura PONTES- Dilny

Evaluace Senvice

\y zkum/ ol “l” Knowhow - Transfer

[ l
Koncepce rozvoje : ‘
; . L+Misto prekladky” pro

Mgl Ay nadstavbove vzdelavani |

hranice

Rozvoj modulzlarm [ BT IREEETIY |
vzdelavaci nabidky ,Obchodni dim'" pro

orientovane na aktivni a kreativni formy
_W uceni

Evaluace / rozvoj kvality ‘ Sousedstvilal “—
regionalnich . _ stviajazyk
vzdelavacich nabidek Euroregionalni portal
T vedeni a vzdelavani
WWvoj euroregionalniho ‘ . ky-h
i \ Misto - hranicni

oot post Experimentni laborator V};uegim >
Nietodicko-Gidbkiicke ETELE e el

wp A ooy neformalni uceni

materialu pro E- . -

Leaming 1 Rozvoy projekiu LET I

. — Projektove poradenstvi | angazovani sircke  [€

Dilna budoucnosti Podbora bii 7 verejnosti

LUceni se ve zviastnich 'glgtu i

Zivotrich situacich’ = .
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Dilna ,,U¢eni hybe podniky = Lernen bewegt Unternehmen*

Cilem dilny ,U€eni hybe podniky“ je lepSi propo-
jeni vzdélavaci nabidky s politikou zaméstnanosti
a politikou trhu prace, podporou hospodarstvi
stejné jako jinych oblasti politik k podpofe
zaméstnatelnosti, obzvlasté na pozadi migracnich

pohybu a integrace Polska a Ceské republilky do
Evropské unie.

Ktomu bude aktéry zfizena KMU-vzdé&lavaci po-
radna, ktera vyvine nabidku nastavbového
(nasledného) vzdélavani na principu moduld.

Dilna ,,Sousedstvi a jazyk = Nachbarschaft und Sprache*

Region Horni Luzice — Dolni Slezsko nabizi svou
polohou na trojmezi Némecka — Polska a Ceské
republiky a spoleénymi déjinymi kofeny jedinecny
prostor pro vzdélavani, k ziskani klicovych kvali-
fikaci, jazykovych a interkulturnich kompetenci.
Motivovat a mobilizovat lidi v regionu, vyuzitim
této jedineCné pfilezitosti vlastniho rozvoje
v procesu celoZivotniho vzdélavani a soucasné
vznik trojjazyéného vzdélavaciho prostoru nejen
s ohledem na rozSifeni EU, které pfed nami stoji,
to je hlavni ukol dilny ,Sousedstvi a jazyk®.
Spojenim jiz existujicich jednotlivych iniciativ se
vyvine celkovy koncept pfekracujici hranice
vzdélavaci oblasti pro ,Jazyk sousedu a interkul-

turu v Euroregionu Nisa“, ktery se bude oriento-
vat na navaznou schopnost nauéeni se jazyka
sousedu na vSech urovnich vzdélavani a pfitom
bude vyuzivat regionalné specifickou moznost
spojeni formalniho uceni s aktivnimi formami
uceni a neformalniho u€eni (setkani vSech tfi
narodu, odborné praxe atd.). Modelové budou
vytvofeny stavebni kameny tohoto konceptu a
budou vyzkousSeny v pfedskolnich a Skolnich
zafizeni stejné jako v oblasti pfipravy na budouci
povolani a nastavbového vzdélavani. Pfitom
ziskané znalosti a zkuSenosti budou zpracovany
pro dalSi rozvoj a pouZiti.

Dilna ,,U¢ici se hraniéni region = Lernende Grenzregion*

Dilna ,Ucici se hraniéni region bere v uvahu
misto spoleéného Ziti vjeho pfirozenych
zvlaStnostech a jeho hospodafském a kulturnim
rozvoji jako zaklad pro koncipovani novych
uCebnich obsahd a forem, které nas hranicni
region nechavaji poznat jako spole¢ny domov
prekradujici narodni hranice.

Jako pilotni projekt budou nejprve vyvinuty
v euroregionu Nisa nauéna mista k tématiim
.energie’, o ,historii ziskavani energie®, ktera
spotiebovavala krajinu, az po udrzitelnou ,ener-
getickou budoucnost® a ,nau¢nou stezku Ener-
gie“. Pfitom budou vyvinuty a vyzkouseny formy
uceni, které se snazi zprostfedkovat vzdélavaci
obsahy s ohledem na podporu lokalni Agendy-

21 (,U&eni ziskavat informace a uspofadavat je*)
a propojenim mezi teoretickymi znalostmi a
moznosti konkrétniho vyzkouSeni ziska zvlastni
atraktivitu (,uCeni se zazitkem*). Od zacatku jsou
zapojeni polsti partnefi. Timto zplUsobem se
vytvofi komplexni vzdélavaci nabidka, ktera
spojuje  regionalni potencidly a pfispiva
k podpofe regionalni identity zde Zzijicich lidi.
Pfedpoklada se, ze ,naucna stezka Energie®
bude v budoucnu roz8ifena o dali regionalni
ucebni stavebni kameny (napf. textilni pramysl
v tradici a budoucnosti atd.) a pfitom dojde
k pfedavani modelové vyvinutych a
vyzkousenych ucebnich konceptll na dalSi sub-
jekty.

Dilna ,,U¢eni se pri angazovani Siroké verejnosti = Lernen im blirgerli-

chen Engagement*

Cilem prace této dilny je vyuziti role angazovanosti
Siroké vefejnosti jako podstatného komponentu
procesu celozivotniho vzdélavani pro lidi Zijici
v regionu. Cilem je posileni tohoto neformalniho
okoli jako soucésti nové regiondlni kultury vyuky a
uceni se. StéZejnim bodem jsou pfitom opatfeni ke

e ZvySeni transparentnosti existujicich
forem vyuky v oblasti angazovanosti
vefejnosti a poskytnuti odpovidajiciho
poradenstvi a servisu (,Mista

dobrovolnikd“, ,Ukazatele cesty pro

obZanskou angazovanost® atd. )
ZlepSovani kvality v obCanské angaZovanosti
a poskytnuti nabidky na nasledné vzdélavani
pro S8irokou vefejnost a pro Ufedniky
s orientaci na objektivni potfeby ucastnikd,
Podpora vyuzitelnosti ziskanych kompetenci
zvlasté sohledem na zvySeni osobnich
pfilezitosti  uplatnéni na trhu prace
(praktikantské burzy, certifikace, lobbovani
atd.)
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A takto by to mohlo v regionu PONTES vypadat

v roce 2007

Od Alexandra Neugier

Konecné je léto. Lidé se prochazeji ve vzdusném
oble€eni u Bezdorferova jezera (Bezdorfersee), na
misté dfivejSiho hnédouhelného dolu, ktery je dnes
Sirokym a dlouhym jezerem. Clovék ma ztoho
dobry pocit, moci pfihlizet vSem tém navstévnikim
z N&mecka, Polska a Ceské republiky a dumat za
svitu teplych slunec¢nich paprsku.

Potkavam zde Karla, ¢eského docenta podnikové
ekonomie na Mezinarodnim vysokoskolském
institutu v Zittau (Zitavé) a Mafenu, polskou
absolventku Univerzity Nisa a pana Giselhera,
mechatronika z Niesek.

"Vité jesté, jak to zde vypadalo pred Ctyfmi lety,
kdyZ jsem zadala studovat v Zitavé?“, vzpomina
Mafena. “Smutna dira v krajiné, na mozné koupani
nebylo ani pomySleni“. Ano, dosti beznadéjny
region to tu byl: vysokda nezaméstnanost,
pesimisticka nalada, lidé se stéhovali pryé. ,A o
vas Polacich a Cesich jsme nevédéli skoro nic,
fika Giselher, ,Vy jste jesté nebyli v EU — k vam
jsme prece jezdili jenom tankovat a nakupovat. Ale
od té doby uz se mnohé udélalo. Vité jesté jak
jsme se poznali? Tehda vlété roku 2004
vmistnosti na  chatovani  euroregionalniho
vzdélavaciho serveru organizace PONTES."
*Jasné prece, kdyz si chtél diskutovat o rozSifeni
EU s Polaky a Cechy, byla to ta nejlepsi adresa ,,
fikd Marzena (Mafena z Polska). "A ty studijni
programy, které se tam nabizely, ty byly upiné
opravdu dobré*, dodava k tomu Karel. "Kde jinde si
chtél tehda v nasem odfiznutém regionu slySet
pfednasku pana Prof. Schierenbecka nebo pana
Prof. Wéhe (experti na finan¢nictvi znami v celém
Némecku)? Jenom tam to bylo mozné - jako
videokonference.”

Celkové se toho v Euroregionu Nisa hodné
udélalo. Jeden plakat tady na bfehu Berzdorfrova
jezera laka kolemjdouci na Energy open Air na
tradiCni nauéné stezce ,Energie a kultura®, ktera
prochdzi zmésta Niesky pfes elektrarnu
v Bogatynii v Poslku az do Liberce v Cechach.
Nebo kdyz vezmeme pracovni mista, ktera zde
vznikla po roz8ifeni Evropské unie. VSechno nové
zalozené podniky, dodavatelé automobilového
pramyslu,  strojimy nebo  firmy  z oblasti
informacénich technologii, které se rozhodli pro
zdej8i oblast pravé proto, Ze leZzi na trojzemi.
V soucasné dobé je tento region tahounem C&islo
jedna pro obchod s Polskem a Ceskou republikou.

Také Marzena ztoho ma radost: "Za dva tydny
zaCinam pracovat u Netbeans, jedné Ceské
softwarové firmy, ktera vyviji nastroje datenbanky
znalostniho managementu pro BMW a Siemens.”
V tomto euroregionu byly v€as rozeznany Sance.
Cilené poradenstvi a predevSim vzdélavani
pracovnikl se jmenuje kouzelnda formulka
uspéchu. V pfipadé, Ze jsme poznali trh — je
kontinualnim vzdélavanim nasich lidi uz napdl
ziskan pro nas!

V souCasné dobé& dokonce dochazi opét ke
stéhovani lidi do naSeho regionu, protoZze zde
vznikla pracovni mista, ktera maji budoucnost.

Ale také lidé jsou si zde blize. ,Minuly rok, slavnost
PONTESu v Jeleni Gore — to byla podafena akce,”
potvrzuje Karel, ,hudba, divadlo, vSe mezinarodni.
Samotni navstévnici — z 5000 bylo 2000
zNémecka a Cech.* A pan Giselher dodava
pfiklad zvlastni rodiny: ,M{j otec pochazi
z Krzewina Zgorzelecka, dfive se to jmenovalo
Gruna a byl jako desetilety v roce 1945 odsunut do
Némecka. Ten jesté pred tfemi lety odmital udélat
tfeba jen jediny krok do Polska. A dnes jezdi kazdy
pulrok se svazem dichodcli na Univerzitu Wroclaw
na tydenni trinacionalni vzdé&lavaci kurz pro
seniory a uci se mnoho o kultufe a duchu dé&jin.
Naposled jsem byl cely baf: mdj déda se uci uz
mésic pfes euroregionalni vzdélavaci server
polsky s praktickymi hodinami na lidové vysoké
Skole v Gorlitz, aby se mohl bavit s polskymi
seniory — mému dédovi je 72!”.

Tady uz to maji mladi mnohem jednodussi. ,Co to
bylo dfive za problém bavit se s témi ostatnimi,
vzpomina Karel. ,Ano, existovala angli¢tina, ale
tim Clovék jesté nerozumi kultufe, lidem. A dnes:
moje sestfenice se uli v Polsku némcinu v polsko-
némecké matefské Skolce. A moje mladsi sestra
Maryna chodi v Gorlitz na némecko-polské
gymnazium a uCi se némecky stejné jako némecti
studenti polsky. Vypravél jsem vam uz, e ma
némeckého pritele?”

V Euroregionu Nisa se mnohé zmeénilo! To, zZe jsou
zde spolu Marzena, Karel a Giselher u
Berzdorferského jezera je ten nejlepsi dukaz.

[Euroregionalni Kuryr, 25.06.2007]
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Dilna budoucnosti ., Uceni se ve zvidstnich Zivotnich
situacich" zahajyje svoji ¢innost

Cilem projektu PONTES je podpora celozZivotniho
vzdélavani. Ktomu patfi také zaktivovani vrstev
obyvatelstva, ktefi se nachazeji ve zvlastnich
Zivotnich situacich.
Abychom mohli vyvinout pro tuto cilovou skupinu
vzdélavaci nabidku, pfedpoklada koncept
opatfeni pro provadéci fazi PONTESu vytvoreni
dilny budoucnosti ,ueni se ve zvlastnich
Zivotnich situacich®.
Pro ustavujici zasedani dilny jsou k dispozici pro
vybér tyto terminy (vzdy od 16.00 hod.):

Ctvrtek, 16.01.03

Ctvrtek, 23.01.03
Ktomuto zasedani jsou vS8ichni zainteresovani
partnefi srde¢né zvani.

Pro moderovani dilny jsme ziskali pani Dipl.
Heilpdd. (FH) Christinu-Silvii Lumper. Pani
Lumper je  absolventkou  vysoké  Skoly
Zittau/Gorlitz (FH) v oboru zdravotni pedagogiky a
pracovala v letech 1999-2001 jako asistentka
predstavenstva Diakonie-socialni sluzby Luzice.
V souCasné dobé absolvuje pani Lumper
promocni stipendium na univerzité v Lipsku, které
ukongi v pfistim roce.
Zajemci o dilnu se prosim nahldsi do 06.01.03
s pozadovanym terminem u obchodniho mista
PONTESu.
Obchodni misto (Geschéftsstelle)
PONTES R

Otevrieny prostor ,Dnes jiz promysleno? - Vyuka

v euroregionu Nisa"

V ramci vypracovani vzdélavaci rozvojové
koncepte, se uskuteCnila v obchodnim misté
PONTESu v pondéli, dne 18.11. Open Space-
akce v nadacnim klaStefe Sv. Wenzelaus v
Jauernick-Buschbach.

Pozvanku pfijalo na 30 G€astnikd riznych obor(.
Tak se potkali Z4ci, ucitele, lidé ze statni spravy
az po spolupracovniky vzdélavacich zafizeni,
spolkl a iniciativ.
Spole¢ny byl vSem
zéjem na
promysleni bu-
doucnosti naSeho
vzdélavaciho
prostfedi a to, ze
pro né byla Open-
Space novou
zkuSenosti.

Pan Dr. Dieter
Gnahs  z Institutu
pro planovani roz-
voje a vyzkum
struktur ~ (Lipsko/
Hannover) uved
ucastniky po
tvodnim
predstaveni do diskuse a vysvétlil jim princip me-
tody ,,Open Space”.

Open Space je kreativni proces, ve kterém
uCastnici prejimaji aktivni roli. Neexistuje pfitom
Zadny tématicky plan diskuse. Ug&astnici sami
ur€uji obsah diskuze. Tyto diskuze byly nasledné
také moderovany samotnymi ucastniky:

e Workshop 1: rodina a vzdélani

o  Workshop 2: Vybér povolani mladeze

e  Workshop 3: Spolurozhodova-
ni/spoluzodpovédnost mladych pfi vzdélavani
o  Workshop 4: Svaz vzdélavacich
zarizeni/hranice prekradujici vzdélavaci
prace.
V nasledné interni diskusi méli u¢astnici moznost
analyzovat problémy a pfedevdim navrhnout
moznosti jejich feSeni. Vysledky diskuzi byly poté
s pomoci spolupracovniki PONTESu vizualizova-
ny a poté
v zavérecném kole
pfedstaveny ostat-

nim Ucéastnikim
workshop(.
Dokumentaci k

Open-Space-akci je
mozno na prani
ziskat v obchodnim
misté PONTESu.

Obchodni misto
PONTESu  kromé
toho planuje pro

provadéci fazi
kazdoro¢ni  Open
Space akce.

Obchodni misto (Geschéftsstelle) PONTES B
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Vzdéldni v reformni zemi Ceské republice

V poslednim dopise sité predstavilo obchodni
misto PONTESu vzdélavaci systém v republice
Polsko. Dnes bychom v naSem predstavovani
chtéli pokraCovat a nabidnout Vam zkraceny
pohled na vzdélavaci systém naseho sousedniho
statu Ceské republiky.

Jako ve vSech ostatnich reformnich zemich
Evropy, uskuteénily se také v Ceské republice
predev§im po rozdéleni Ceské a Slovenské
republiky mnohé reformy. Tyto souviseji
predevdim sintegraci Ceské republiky do
Evropské unie. Ceska republika se u&astni
programi EU ve vzdélavaci oblasti a snazi se
zavadénim evropskych standard( pfizplsobit své
pravo pravu EU.

Cesky vzdélavaci systém je rozdélen na
predskolni oblast, primarni, sekundarni a terciarni
stupeni.

PfedSkolni oblast je charakterizovana Skolkami.
Jsou navstévovany, podobné jako v Némecku,
détmi od 3 do 6 let. Od véku Sesti let jsou déti
v Ceské republice $kolou povinné a to po dobu
deviti let (vysvétleno jako némecka
Grundschule+Hauptschule). Pfitom jsou zpravidla
na prvnim stupni (tfidy 1-5) vSechny pfedméty
vyucovany jednou (jednim) tfidni ucitelkou
(tFidnim ucitelem). Naopak na druhém stupni se
uskute€nuje specializace jednotlivych ucitell dle
predmétl. Po nejméné péti letech existuje
moznost prejit na gymnazium. Predpokladem
tohoto pfechodu je Uspésné zvladnuti pfijimacich
zkou$ek. Zaci maji moznost uchazet se o studium
souCasné na vice gymnaziich. Slozena maturitni
zkouska opraviuje k uchazeni se o studium na
vysoké Skole.

Vedle gymnazii existuji jeSté technické odborné
stfedni  Skoly stavebnictvi, elektrotechniky,
strojirenstvi atd. Absolventi téchto Skol ukoncuji
své studium po 4 letech odbornou maturitni
zkouskou.

Vedle toho se daji sekundarnimu (druhému)
stupni pfifadit také stfedni odborna ucilisté. Ty
nabizeji odborné vzdélani vétsinou
v femeslnickych oborech s dobou studia 2-3 roky
popfipadé i dobu studia 4 roky zakoncené
maturitou.

Studijni obory jsou nabizeny vy3Simi odbornymi
gkolami (165 zafizeni v CR), univerzitami (9 v CR)
a vysokymi $kolami (14 v CR). Vedle maturity je
také placené pfijimaci fizeni pfedpokladem pro
studium na vysoké Skole nebo univezité. AZ ffi
pfijimaci zkousky mohou byt slozeny kandidaty o
studium na Ceskych vysokych Skolach.

Od roku 1990 exustuje v Ceské republice
bakalafské studium, které je po 3 letech
zakonceno titulem bakalaf Bc.

Také v Ceské republice vznikaji pfi uskuteéfiovani
vzdélavaci reformy mnohé problémy, napfiklad
Castecna pFestarlost vyucujicich, jejich
podpriimérné odménovani.

Velky vyznam pfiklada &eskd vlada vyuZzivani
modernich  informacnich a  komunikacnich
technologii na Skolach

V poslednich letech se uskutecCnily Cetné
programy, které mély Skolam zpfistupnit
informacnich a komunika¢ni technologie. Pfistup
k internetu na stfednich Skolach uz dosahl urovné
srovnatelné se staty zapadni Evropy. V roce 2000
bylo vladou vydano nafizeni (State Information
Policy = SIP). Tato SIP stanovi nové cile pro
Cesky vzdélavaci systém, mimo jiné:

e Do konce roku 2001 ma kazda Sskola
disponovat minimalné jednim zafizenim pro
pfistup k internetu.

e Do roku 2003 ma mit kazda stfedni a kazda
vétsi zakladni 3kola minimalné 8 LAN
pracovnich stanic; 30 procent stfednich a 15
procent zakladnich Skol maji mit aroven E2
v pfFistupu k internetu.

Zdroje:

. Hansjurgen Karl: Schulwesen in der Tschechischen
Republik. http://www.czech-embassy.de/

e Das Bildungssystem in Tschechien. http://www-user.tu-
chemnitz.de/~nean/International%202002/ Tsche-
chien.ppt

e Czechlnvest. FAQ — Ausbildungssystem.

http://www.czechinvest.org/ci/ci_de.nsf/(FAQsW)/EBBSE
75138F60C69C1256B1E0040D35B?0OpenDocument

Mathias Piwko B
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Aktéri sité se predstavyji:

Dopis site

Fortbildungsakademie der Wirtschaft (FAW) g6mbH

Hospodaiska vzdélavaci akademie (FAW), ve
vefejném zajmu ¢inna s. r. o., provadi kvalifikaéni
kurzy, které vytvari absolventim tohoto vzdélani
nové perspektivy.

Po celém uzemi SRN nabizi FAW gGmbH jako
vzdélavaci organizace blizka hospodafrstvi riznym
cilovym skupindm nabidku blizkou jak praxi tak
také bydlisti zajemcl. Cilem seminafd FAW je
udrzeni nebo opétné ziskani pracovniho mista,
stejné jako prevadéni znalosti do podnikovych
konkurenc&nich vyhod.

1986 — po zalozeni Institutem némeckého
hospodarstvi (nstitut der deutschen Wirtschaft (IW)
v Koliné nad Rynem - uskuteChovala FAW

gGmbH poprvé s velkym uspé&chem vzdélavani pro
nezaméstnané vysoko3kolaky. Toto pole podnikani
se pozdéji intenzivné rozSifilo. V sou¢asné dobé
se FAW gGmbH vyznaduje Sirokou a inovativni
nabidkou pro vSechny skupiny trhu prace

V tuto chvili nabizi FAW gGmbH své sluzby na 30
akademiich po celém Némecku a vca. 80
pobockach.

Poradenstvi, vypomoc, podpora — o to se snazi
vice nez 900 zaméstnancd FAW gGmbH po celém
Némecku. Individuélni analyza mozZnosti podpory a
intenzivni osobni starani se o klienta zaru€uje vy-
soky standard kvality. Pole pusobeni FAW
gGmbH se rozprostira od ,rehabilitace povola-
ni“(cilem je udrzeni si pracovniho mista), pfipravy
na budouci povolani a vzdélavani pfi povolani,
dalkového studia, odbornych integracnich sluzeb
(Integrationsfachdiensten), vzdélavani mladeze a
opatfeni pro Evropsky socialni fond, nové techno-
logie oboru informacnich technologii, public relati-
ons, Zurnalistiku a nova média aZz po organizovani

odbornych seminaft. Nabidka se orientuje na
vSechny cilové skupiny trhu prace. Optimalni
zprostfedkovani na primarni trh prace (v Némecku
existuje i sekundarni trh prace-prace placena
statem, aby mély nezaméstnani co délat) je hlav-
nim cilem nabidky. Dobra zprostfedkovaci kvéta
na primarni trh prace potvrzuje kvalitu nabidky a
uzkého spojeni poskytovatelt této nabidky, podni-
kové sféry a ¢astnikd vzdélani.

Akademie Bautzen byla zalozena 1. Cervence
2000 jako byvala pobolka akademie Drazdany.
S pobockami v Hoyerswerdé, Kamenz, Gorlitz,
Lobau, stejné jako Skolicimi stfedisky ve
Weillwasser a Zittau pusobi Akademie Bautzen
téméf vcelém vychodosaském prostoru a
poskytuje ucCastnikiim regionalni blizkost pfi
zvySovani vlastni kvalifikace.

Jadro kompetentnosti ¢innosti ca. 50 zaméstnancl
leZi v provadéni odbornych rehabilitaci (berufliche
Rehabilitationsmaflinahmen), stejné jako
v opatfenich pro pfijemce socialni podpory a
mladé.

Pobocka (AuBenstelle) Gorlitz se orientuje
kromé& jiz vySe zminénych opatfeni také na
preshrani¢ni aktivity s cilem poznat potencialy,
zdroje a potfeby partnerd v Polsku a iniciovat
spolupraci podle modelu FAW gGmbH v odborné i
jazykové oblasti.

Martina Gebauer, koordinatorka Akademie Baut-
zen, pobocka Gorlitz (Koordinatorin Akademie
Bautzen/ Aul3enstelle Gérlitz) B

Intenetovd strdanka PONTESu-ve vystavbée

Od ledna 2003 je mozné najit na adrese
http://www.pontes-pontes.de nasi internetovou
prezentaci.

Kone&né dotvofeni stranky pfedpokladame do
bfezna 2003. Jiz dnes by chtélo obchodni misto
PONTESu poukazat na kalendaf akci, do kterého

mohou nasi partnefi pfes vlastni passwort (heslo)
vkladat své vzdélavaci akce. BliZSi informace
ktomu poskytne obchodni misto PONTESu.
(Geschéftsstelle PONTES).

Mathias Piwko B
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Dopis sité

Konference ,Biografie v pohranici”

Od patku 14. unora 2003 do nedéle, 16. Unora
2003 se bude konat ve Windmlhle e.V.
(Seifhennersdorf) konference .Biografie
v pohranici — perspektivy pohranici ve sjednocené
Evropé.

Na této konferenci pfedstavi mezinarodni
vyzkumny tym ,Biografie v pohrani¢i“ vysledek své
spoluprace s Friedrich-Ebert-Stiftung. Vyzkum byl
podporovan také od  Volkswagenstiftung,
Narodnim vyzkumnym fondem Ceské republiky a
univerzitou Wroclaw.

StéZejnimi body akce budou teoreticky uvod a
workshopy, obzvlasté pro generaci vnuku.

V sobotu, 15.11.03 se kond mimo jiné v 10.00 hod.

(Moderace: Prof. Dr. Jutta Blin, University of
Applied Science).

Obsahem je ziskavani kompetenci kjednani a
klicovych kvalifikaci (socialnich, personalnich,
mezikulturnich, pro praci s médii) , které jsou pro
euroregion obzvlasté dulezité. Ucebni formy
zaméfeni na jednani, feSeni problému a tymovou
praci jsou dulezité, aby bylo mozno vytvorit
motivaci pro celoZivotni vzdélani ve sjednocené
Evropé.

Informace a prihlasky:

Friedrich-Ebert-Stiftung,

Kdnigstralie 6, 01097 Dresden

Tel.: 0351/80 46 803,

trinacionalni  workshop  ,Skoly v pohrani&i E-Mail: drnmail@fes.de

Vrelé diky za spoluprdci v roce 2002

Rok 2002 se blizi svému konci. Mnohé jsme v tomto roce dokazali. UcCici se region PONTES povyrostl,
vznikla sit partnerq, ktefi maji vali utvafet budoucnost naseho regionu preshrani¢né. Spolupracovnici
obchodniho mista PONTESu by Vam chtéli podékovat za Vas$i spolupraci a mnohostrannou podporu.
Pfejeme Vam, Vasemu zafizeni a samozfejmé& VasSim rodindm veselé a rozjimavé vanocni svatky a vse
nejlepsi v novém roce!

Geschéftsstelle PONTES R
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