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Szanowni czytelnicy, kochani wspolpracownicy!

Udato sie! Wniosek o udzielenie wsparcia
finansowego w fazie wykonawczej
projektu ,PONTES - Uczenie sie w
Europie i dla Europy“ zostat ztozony w
grudniu 2002 w wymaganym terminie.
Pracowato nad nim ciezko wielu ludzi, za
co jesteSmy im wszyscy bardzo
wdzieczni!

We whniosku zdalismy relacje z osiagniec,
ktére udato sie zrealizowa¢ w ,ponad-
granicznym uczacym sie regionie”
Oberlausitz-Dolny Slask, ale
jednoczesnie przedstawilismy
perspektywe na nastepne cztery lata fazy
wykonawczej. Dlatego tez chcielibySmy

zaprezentowac Panstwu dzisiaj
koncepcje dalszej realizacji projektu.
Szczegotowy tekst wniosku zostanie

przestany naszym 74 partnerom w sieci w

ciggu nastepnych kilku dni.

Celami wstepnymi projektu ,PONTES —

Uczenie sie w Europie i dla Europy “ sa:

e osiggniecie  wyzszego poziomu
jakosci w obszarze edukacji poprzez
potaczenie kompetenc;ji i
kreatywnych pomystow zwigzanych
z regionalng specyfika,

88

e bycie ,Kowalem pomystéw i
czynnikiem motywujacym do
innowag;ji* w celu rozwoju

kreatywnego $rodowiska i nowej
kultury uczenia sie i nauczania w

regionie,

« bycie ,flaga optymizmu®, kitéra
poprzez nowe atrakcyjne oferty
edukacyjne  wzmocni  regionalng
solidarnosé i motywacje
mieszkajgcych  tutaj ludzi do
diugotrwatego uczenia sie,

e Swiadczenie ustug dla regionu w
obszarze edukaciji,

* bycie platformg informacyjng i

komunikacyjng w obszarze edukacji w

Euroregionie Nysa i wspieranie
procesu kooperacji z Polskg i
Czechami.

Aby opisane cele rozwojowe mogly
zosta¢ zrealizowane a praca sieci na
dtugo zapewniona, konieczny jest dalszy
jakosciowy  rozwdj  struktury  sieci
PONTES w fazie wykonawczej projektu.

Centralne znaczenie ma rozw¢j Biura
PONTES w Agenture PONTES, a takze
przeksztatcenie sie grup roboczych w
kregi tematyczne.

PONTES — Uczenie sie w Europie i

dla Europy
Struktura sieci — Faza wykonawcza

Zgromadzenie ogdlne

PONTES

/‘\\»

: PONTES Y Towarzystwo
Agentura [, Gremium ds. Naukowe
koordynaciji : podatkéow
Zarzagdzanie 7 Rada doradcza
siecig \ /
N Voo
Poziom Usugi Warszta
przekrojowe
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Przedsiewziecia niezbedne do realizacji w fazie
wykonawczej projektu PONTES, wychodzac od
regionalnych potrzeb, majg na celu wprowadzenie
zmian jakosciowych w strukturach, materiale
dydaktycznym i metodach nauczania. Sg one w
pierwszej kolejnosci skierowane na wspieranie
trwatej zdolnosci do podejmowania dziatan, jak
réwniez do podejmowania pracy przez ludzi
mieszkajgcych w regionie oraz na wzrost
identyfikacji z regionem granicznym. Powinny one
uwzglednia¢ specyfike regionalnych  struktur
edukacyjnych i gospodarczych.

Gtéwne punkty tych zamierzen to:

» stworzenie przejrzystych ofert edukacyjnych dla
zainteresowanych/uzytkownikéw wigcznie z
przygotowaniem odpowiednich ustug
doradczych i serwisowych,

« Wzrost poziomu jakosci istniejgcych ofert
edukacyjnych ze wzgledu na tre$¢ materiatu
dydaktycznego (orientacja na uzytkownikow i
zapotrzebowanie) oraz nowe metody uczenia
sie i nauczania (kwalifikacje nauczajacych),

e Rozbudowanie i wyprébowanie nowych form
uczenia sie i nauczania zorientowanych na
dziatania w celu rozwoju kompetenciji
(kompetencje  medialne,  miedzykulturowe,
socjalne i inne) przy  wykorzystaniu
szczegblnych szans, ktére nadarzajg sie
podczas ponadgranicznej wspotpracy pomiedzy
Polskg i Czechami,

[ PONTES -
K

» Rozwiniecie i wypréobowanie nowych aranzacji
naukowych dla wspierania nieformalnego
uczenia sie wszystkich warstw spoteczenstwa,

» Testowanie i rozwijanie metod do certyfikacji
indywidualnych proceséw uczenia sie
(formalnych i nieformalnych).

Agentura PONTES zaktada Centrum

Kompetencyjne Sieci dla wspierania nowej

regionalnej kultury uczenia sie i nauczania.

We wspotpracy z Instytutem Dalszego Ksztatcenia

Szkolty Wyzszej Zittau/Gorlitz i innymi partnerami

sieci rozwinie ona i bedzie $wiadczy¢ przekrojowe

ustugi wykraczajace ponad pojedyncze obszary
edukacyjne, ktére bedg mogty by¢ wykorzystane

podczas warsztatow. W ramach warsztatow w

pierwszej kolejnosci zostang wyprébowane te

metody uczenia, ktére sg =zorientowane na

specyficzng tres¢ (kompetencje jezykowe i

miedzykulturowe, nieformalne uczenie sie). Tutaj

bedzie tez bezposrednio praktykowana kooperacja

z polskimi i czeskimi partnerami przy

jednoczesnym urzeczywistnianiu wspolnych

ponadgranicznych zamierzeh. Warsztaty wysytajg
ze swojej strony praktyczne impulsy do dalszego
rozwoju ofert Agentury.

Wszystko to  powoduje, ze w  wyniku

wielostronnego procesu sie¢ PONTES rozwija sie

W ,uczacy sie organizacje”.

Uczenie sie w Europie i dla
Europy
oncepcja realizacji

Zarzgdzanie siecig

Agentura PONTES

ewaluacja

<«—» Warsztaty PONTES

serwis

postep / rozwoj < | > know-how - transfer
|
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1

[N\ Dom dla akty wnych i
kreatywnychfom nauki

Ewaluacja/ Wzrost pozio-

I

Sasiedzwo i jezyk

mu jakosci regionalnych
of et edukacyjnych
I

Euroregionalny portal
Wiedzy i Edukacyjny

szczegodlnychsytuacjach

Ewaluacja projektu
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Warsztaty ,,Nauka porusza przedsiebiorstwa“

Celem warsztatow .Nauka porusza
przedsiebiorstwa“ jest lepsze dopasowanie oferty
edukacyjnej do polityki zatrudnienia i rynku pracy,
do wspierania gospodarki, jak rowniez do innych
obszaréw polityki, zmierzajacych do wspierania
gotowosci do dziatania i do podjecia pracy,

Warsztaty ,,Sasiedztwo i jezyk*

Region Oberlausitz-Dolny Slask ze wzgledu na
swoje potozenie na styku trzech krajéw Niemcy —
Polska — Czechy oraz ze wzgledu na wspdlne
historyczne korzenie tych krajow, stanowi
szczegblne miejsce edukacji przyczyniajace sie
do pozyskiwania kluczowych kwalifikacji, takich
jak zdolno$¢ do komunikacji, kompetencje
jezykowe i miedzykulturowe.

Istotnymi zamierzeniami warsztatu ,Sasiedztwo i
jezyk“ jest zmotywowanie i zmobilizowanie
mieszkancow regionu do wykorzystania jedynej
w swoim rodzaju szansy dla ich wifasnego
rozwoju w procesie dtugotrwatego uczenia sie, a
poprzez to takze otwarcie regionu jako
tréjjezycznego obszaru nauki nie tylko ze
wzgledu na przyszte perspektywy wigzace sie z
rozszerzeniem UE. W wyniku potaczenia siecig

zwlaszcza w obliczu ruchéw migracyjnych i
integracji Polski i Czech w ramach UE. Dla
realizacji tych zamierzeh zostanie zatozone przez
partneréw sieci Doradztwo Edukacyjne, ktore
przygotuje zgodng z zapotrzebowaniem oferte
edukacyjna.

juz istniejacych pojedynczych inicjatyw zostanie
rozwinieta ogolna koncepcja zmierzajgca do
rozwoju jezyka kraju sasiedzkiego i jego kultury
w Euroregionie Nysa“. Istotnym celem jest
réwniez stworzenie zdolnosci do tgczenia nauki
jezyka kraju sasiedzkiego we wszystkich
obszarach edukacyjnych. Koncept wykorzystuje
specyficzne dla regionu mozliwosci pofaczenia
formalnego uczenia sie z aktywnymi, formami
nauki zorientowanymi na dziatania oraz z
nieformalnym uczeniem  sie (trojstronne
spotkania, praktyki itp.). Podstawowe przestanki
tego konceptu zostang modelowo wyprébowane
w przedszkolach i szkotach, jak réwniez w
edukacji zawodowej i doksztatcaniu. Pozyskane
doswiadczenia bedg wykorzystane w celu
dalszego rozwoju.

Warsztaty ,,Miejsce edukacji - region przygraniczny”

Warsztaty  ,Miejsce  edukacji -  region
przygraniczny“ wykorzystujag wspolny obszar
zycia, z jego naturalnymi osobliwo$ciami oraz
gospodarczym i kulturalnym rozwojem, jako
podstawe do stworzenia koncepcji materiatu
dydaktycznego i nowych form nauczania, ktore
zostang przetestowane w naszym regionie jako
wspolnej ojczyznie ponad granicami
panstwowymi.

Projekt pilotazowy zakfada najpierw rozwiniecie
regionalnego obszaru edukacyjnego zwigzanego
tematycznie z energig, poczgwszy od historii
energii az do perspektyw rozwoju, a nastepnie
stworzenie strategii ,LernstraBe Energie®.
Rozwiniete i wyprébowane zostang takie formy
nauki, ktérych materiat dydaktyczny jest
zorientowany na wspieranie lokalnych procesow

wg. Agendy 21 (,Rozpoznanie i organizacja
nauczania®). Szczego6lng atrakcyjnosc osigga sie
poprzez potaczenie teoretycznego rozpoznania,
intuicyjnego  doswiadczenia i konkretnego
dziatania (,Uczenie sie oparte na przezyciach®).
Od samego poczatku w pracach uczestniczg
polscy partnerzy. Witadnie w ten sposdb
stworzono catosciowg oferte edukacyjng, ktora
wigze regionalny potencjat i przyczynia sie do
wzmochienia solidarnosci regionalnej miedzy
mieszkajgcymi tutaj ludzmi. Przewiduje sie
dalszy rozwdj specyficznych dla regionu
dziedzin (np.: Przemyst widkienniczy — tradycja i
przyszio$é.) i przy tym rozprzestrzenianie
modelowo  rozwinietych i  wyprébowanych
koncepcji edukacji.

Warsztaty ,,Uczenie sie przy zaangazowaniu wszystkich obywateli”

Celem prac warsztatowych jest wykorzystanie roli
zaangazowania obywatelskiego jako istotnego
elementu procesu dtugotrwatego uczenia sie dla
ludzi mieszkajacych w regionie oraz wzmocnienie
tego (nieformalnego) pola dziatania jako integralnej
czesci nowej regionalnej kultury uczenia sie i
nauczania. Punkty problemowe to:

Wzrost przejrzystosci dostepnych pdl dziatania i
obszaréw edukacyjnych w obszarze
obywatelskiego zaangazowania i
przygotowanie odpowiednich ustug doradczych
i serwisowych (,Freiwilligen-POINTs",

Wegweiser Biirgerengagement® i inne),

rozwdj jakosciowy w obszarze obywatelskiego
zaangazowania przez przygotowanie oferty
dalszej edukaciji zorientowane;j na
zapotrzebowanie i uzytkownikow  dla
ochotnikéw i zawodowo z tym zwigzanych,
wspieranie kompetencji pozyskanych na polu
obywatelskiego zaangazowania zwlaszcza ze
wzgledu na wzrost indywidualnych szans na
rynku pracy (gietdy pracy, certyfikacja i inne).
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I tak mogloby wygladaé¢ w Regionie PONTES

w roku 2007

Alexandra Neugier

W koncu nadeszto lato. Ludzie spacerujg w
przewiewnych ubraniach nad jeziorem Berzdorfer,
ktore niegdy$ byto kopalnig odkrywkowg wegla
brunatnego, a dzisiaj jest najwiekszym jeziorem w
okolicy. Przyjemnos$¢ sprawia przygladanie sie
wielu turystom =z Niemiec, Polski i Czech,
zastanawianie sie w zarze stonca, o czym mysla.

Tutaj spotykam Karela, czeskiego docenta Nauki o
Przedsiebiorstwie w Miedzynarodowym Instytucie
w Zittau, Marzene - polskg absolwentke
Uniwersytetu Nysa i Giselher, mechanika -
elektronika z Niesky. ”"Pamietacie jeszcze, jak
wygladato tutaj przed czterema laty, kiedy
rozpoczynatam studia w Zittau?”, Wspomina
Marzena. “Pusta dziura w krajobrazie, o kapaniu
nie bytlo wtedy nawet co mysleé¢.” Tak, tutaj byt
catkiem beznadziejny region: wysokie bezrobocie,
pesymistyczne nastroje, emigracja. ‘I o was
Polakach i Czechach nie wiedzieliSmy prawie nic,
moéwi Giselher, "Nie nalezeliscie jeszcze wtedy do
Unii Europejskiej — do was jechalismy tylko po to,
zeby zatankowac albo zrobi¢ zakupy. Ale od tego
czasu wydarzylo sie wiele rzeczy. Pamietacie, w
jakich okolicznosciach sie poznalismy? Latem
2004 w sieci naukowego serwera
euroregionalnego PONTES.” “Jasne, kiedy
chciatas podyskutowa¢ z Polakami i Czechami o
rozszerzeniu Unii, to byt najlepszy adres”, mowi
Marzena. ”I kursy, ktére tam oferowano, byty
catkiem o.k.”, dodaje Karel. "Gdzie w naszym
regionie mogtes wtedy ustysze¢ wyktad profesora
Schierenbecka albo profesora Woéhe? Tylko tam
byto mozliwe zorganizowanie video konferencji.”

W sumie wydarzyto sie w Euroregionie Nysa wiele
rzeczy. Jeden z plakatow reklamuje na przykiad
nastepne spotkanie Energy Open Air nad jeziorem
Berzdorfer przy Ulicy Energii i Kultury, ktéra
prowadzi od Niesky poprzez Elektrownie
Bogatynia w Polsce az do Liberca w Czechach.
Albo wezmy na przyktad miejsca pracy, ktére
powstaty tutaj w wyniku rozszerzenia EU.
Wszystkie nowo zatozone przedsiebiorstwa,
dostawcy aut, konstruktorzy maszyn albo firmy z
branzy IT, ktére osiedlity sie tutaj ze wzgledu na
potozenie obszaru na styku trzech krajow. Dzisiaj
ten region jest numerem 1 w Niemczech dla
rozwoju handlu z Polskg i Czechami. Takze
Marzena cieszy sie z tego: "Za dwa tygodnie
zaczynam prace w Netbeans, w czeskiej firmie
Software, ktéra rozwija narzedzia baz danych dla

wewnetrznego zarzadzania wiedzg dla BMW i
Siemensa.” W Euroregionie w pore rozpoznano te
szanse. Decydujagcym czynnikiem sukcesu okazato
sie celowe doradztwo i przede wszystkim
doksztatcanie pracownikéw. Kiedy rynek jest
prawidtowo rozpoznany, to jest on poprzez ciagty
rozwdéj kompetencji w potowie zdobyty!

Ostatnio zauwazalny jest naptyw ludzi z innych
regionéw, poniewaz powstaty tutaj obiecujace
miejsca pracy.

Takze ludzie zblizyli sie do siebie.“Ostatniego roku,
Swieto Nauki PONTES w Jeleniej Gérze - tam
mozna bylo to zauwazyé,” potwierdza Karel,
“Muzyka, teatr — wszystko tréjnarodowe. Rowniez
turysci — wérdd ok. 5.000 gosci prawie 2.000 byto z
Niemiec i z Czech”. Giselher opowiada rodzinng

historie: “M¢j dziadek pochodzi z  Krzewiny
Zgorzeleckiej, wczesniej Grunau. Jako
dziesieciolatek  zostat stamtad  wypedzony.

Jeszcze trzy lata temu wzbraniat sie przed wizytg
w Polsce, a dzisiaj jezdzi co pot roku wraz ze
swoim Zwigzkiem Senioréw na Uniwersytet we
Wroctawiu, gdzie organizowane sq
jednotygodniowe trojstronne wyktady dla senioréw.
Uczy sie duzo o kulturze i historii. Ostatnio catkiem
ostupiatem: M4j dziadek uczy sie od miesigca
jezyka polskiego poprzez euroregionalny serwer
naukowy z  praktycznymi  godzinami  na
Uniwersytecie w Gorlitz, po to by méc sie
porozumiewac z polskimi seniorami - mgj 72-letni
dziadek!”.
Mtodzi majg tatwiej. "Jak wielkim problemem byto
wczesniej nawigzanie kontaktow z innymi”,
rozmysla Karel. “O.K., byt angielski, ale poprzez to
nie rozumie sie kultury, nie rozumie sie ludzi.
Dzisiaj moja kuzynka uczy sie w Polsce jezyka
niemieckiego w polsko-niemieckim przedszkolu. A
moja miodsza siostra Maryna chodzi do
niemiecko-polskiego gimnazjum w Gorlitz i uczy
sie niemieckiego, tak jak Niemcy jezyka polskiego.
Opowiadatem wam wczesdniej, ze ona ma
niemieckiego przyjaciela?”
W Euroregionie Nysa duzo sie zmienito! A to, ze
Marzena, Karel i Giselher sg razem tutaj nad
jeziorem Berzdorfer, jest najlepszym dowodem.
[Euroregionaler Kurier, 25.06.2007]
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Przyszte warsztaty ,,Uczenie sie w szczegolnych
sytuacjach zyciowych“ rozpoczynajq dziatalnosc

Celem projektu PONTES jest wspieranie
diugotrwatego uczenia sie. Do tego nalezy
aktywne uczestnictwo tych grup spofeczenstwa,
ktére znajdujg sie w szczegdlnych sytuacjach
zyciowych. Zeby rozwinag¢ oferte edukacyjng dla
tych grup, koncepcja realizacji w fazie
wykonawczej] PONTES przewiduje zainicjowanie
przysztych warsztatéw pt.: "Uczenie sie w réznych
sytuacjach zyciowych”.
Pierwsze posiedzenie moze sie odby¢é w
nastepujacych terminach (kazdorazowo o 16.00):
czwartek, 16.01.03
czwartek, 23.01.03
Serdecznie zapraszamy
zainteresowanych.

wszystkich

Warsztaty mogtyby by¢ prowadzone przez panig
Christine-Silvie Lumper - dypl. Pedagogika
lecznicza. Pani Lumper jest absolwentkg Szkoty
Wyzszej Zittau/Gorlitz z przedmiotu Pedagogika
lecznicza i w latach 1999-2001 pracowata jako
.asystentka Zarzadu w Zakladzie Spotecznym w
Lausitz. Pani Lumper otrzymata stypendium
promocyjne na Uniwersytecie w Lipsku, ktérego
termin ubiega w przysztym roku.
Zainteresowanych  warsztatami  prosimy o
zgtaszanie sie do 06.01.03 w biurze PONTES
wraz z proponowanym terminem spotkania.

Biuro PONTES &

Open Space ,,Dzisiaj juz przemysSlane? — Uczenie

sie w Euroregionie Nysa*“

W ramach opracowywania koncepcji rozwoju
edukacji Biuro PONTES zorganizowato w
poniedziatek 18.11.02 impreze ,Open Space® w
Kolegium Kanonickim w St. Wenzelaus w
Jauernick-Buschbach.

Zaproszonych zostato 30 osé6b dziatajacych w
réznych obszarach zycia. | tak spotkali sie
uczniowie, nauczyciele, pracownicy administracji,
jak rowniez dziatacze instytucji edukacyjnych,
zwigzkdw i inicjatyw.
Wszystkich faczyto
zainteresowanie
przysztoscig
edukacji w naszym
regionie, a udziat
w Open Space byt
nowym
doswiadczeniem.
Dr Dieter Gnahs z
Instytutu
Planowania
Rozwoju i Badania
Struktur
(Lipsk/Hannover)
po rundzie
wstepnej
wprowadzit
uczestnikdw w zagadnienia imprezy oraz oméwit
przestanki stosowania metody ,Open Space®.
,Open Space” to kreatywna metoda polegajaca na
tym, Zze uczestnicy petnig kreatywne role. Nie ma
zadnego ustalonego z goéry porzadku. Uczestnicy

sami okreslajg tresci, ktére sg pdzniej przez nich
prezentowane:
* Warsztaty 1: Rodzina i edukacja
e Warsztaty 2: Wybér zawodu dla miodziezy
«  Warsztaty 3: Wspotdecydowanie/ wspdt-
odpowiedzialno$¢ miodziezy w edukacji
» Warsztaty 4: Zwigzek instytucji edukacyjnych/
Ponadgraniczna praca edukacyjna.
W  podsumowujgcej wewnetrznej  dyskusji
uczestnicy mieli mozliwo$¢ przeanalizowania
probleméw, a przede wszystkim wskazania
przestanek do
dziatania. Z pomocg
pracownikow Biura
PONTES wyniki
dyskusiji zostaty
wizualizowane [
przedstawione
innym uczestnikom
prac warsztatowych
podczas wspdlnej
rundy zakoncze-
niowej. Dokumen-
tacie z imprezy
Open-Space mozna
otrzymac na
B Zzyczenie w biurze
- PONTES.
Biuro PONTES planuje co roku w fazie
wykonawczej projektu organizowaé tego typu
impreze.
Biuro PONTES &
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Edukacja w kraju reform - Czechach

W ostatnim biuletynie informacyjnym Biuro
PONTES przedstawito system edukacyjny w
Polsce. Celem dzisiejszego artykutu
prezentujacego system edukacyjny w Republice
Czeskiej jest kontynuacja tego tematu.
Chcielibysmy dokona¢ krotkiego wgladu w
funkcjonowanie systemu edukacyjnego naszego
sgsiada.

Jak we wszystkich innych wschodnioeuropejskich
krajach przeprowadzajacych reformy, réwniez w
systemie  edukacyjnym Republiki  Czeskiej,
zwlaszcza po oddzieleniu sie jej od Republiki
Stowackiej wiele sie zmienito? Reformy te sg
miedzy innymi zwigzane z integracjq Czech w
ramach UE. Republika Czeska uczestniczy w
programach wspaélnotowych z dziedziny edukacji i
stara sie poprzez wprowadzenie europejskich
standardéw przeforsowaé zréwnanie swojego
prawa z prawem UE.

Czeski system edukacyjny jest podzielony w
obszarze przedszkolnym na trzy stopnie. Obszar
przedszkolny jest naznaczony przez przedszkola.
Uczeszczajg do nich, podobnie jak w Niemczech,
dzieci w wieku 3-6 lat. Od momentu ukohczenia
przez dziecko wieku 6 lat powstaje w Republice
Czeskiej dziewiecioletni obowigzek uczeszczania
do szkoty (szkota podstawowa, szkota gtéwna). Z
reguly w czasie pierwszych pieciu lat nauczania
(pierwszy  stopien nauczania)  wszystkie
przedmioty sg prowadzone przez jedna/jednego
nauczycielke/nauczyciela. =~ Podczas drugiego
stopnia nauczania odbywa sie specjalizacja
nauczycieli w zaleznoSci od przedmiotu
nauczania. Po uptywie przynajmniej pieciu lat
mozliwa jest zmiana szkolty na gimnazjum.
Warunkiem rozpoczecia gimnazjum jest zdanie
egzaminu wstepnego. Uczniowie majg mozliwosc
ubiegania sie o przyjecie do wiecej niz jednego
gimnazjum. Zdana matura uprawnia do podjecia
studiow. Obok gimnazjow istniejg jeszcze
Techniczne (Specjalistyczne) Szkoty Srednie w
edukujace w obszarze budownictwa,
elektrotechniki, budowy maszyn itp. Edukacja w
tych szkotach trwa cztery lata i konczy sie
~Specjalistyczng matura.

Do drugiego stopnia nauczania mozna zaliczy¢
jeszcze szkoty zawodowe. Oferujg one po 2-3
latach nauki wyksztatcenie zawodowe w
przewazajacej mierze w obszarze rzemieslniczym
lub po czteroletniej edukacji —Srednie
wyksztatcenie zawodowe (wraz z maturg).

Kierunki studiéw sg oferowane przez Techniczne

Szkoly Wyzsze (165 instytucji), Uniwersytety (9

instytucji) oraz Szkoty Wyzsze (14 instytucji).

Obok matury warunkiem podjecia studibw na

Uniwersytecie lub Szkole Wyzszej jest zdanie

odptatnego egzaminu wstepnego. Kandydaci na

studia na Uniwersytecie lub Technicznej Szkole

Wyzszej mogg zdawal egzaminy wstepne co

najwyzej trzy razy. Od 1990 roku istnieje w

Czechach studium bakalarskie, ktdore mozna

ukonczy¢ po trzech latach edukacji uzyskujac tytut

Bc. Takze w Republice Czeskiej wystepuijg liczne

problemy zwigzane z wdrozeniem reformy

edukacji, np. czesSciowo przestarzata kadra
naukowa, niskie wynagrodzenia.

Duze znaczenie Rzad Czeski przywigzuje do

korzystania w szkotach z nowoczesnej technologii

informacyjnej i komunikacyjne;j.

W ostatnich latach przedsiewziete zostaty

znaczne wysitki w celu udostepnienia szkotom

nowej technologii. Wielko$¢ dostepu do Internetu

w  ponadpodstawowych szkotach osiggneta

tymczasem poziom poréwnywalny z Europg

Zachodnig. W roku 2000 Rzad Czeski wydat

dyrektywe panstwowg (State Information Policy =

SIP). SIP stawia nowe cele wobec czeskiego

systemu edukacyjnego, miedzy innymi:

* do konca 2001 kazda szkota powinna
dysponowa¢ przynajmniej jedng stacjg
roboczg z dostepem do Internetu,

e« do 2003 kazda szkota ponadpodstawowa i
kazda wieksza szkota podstawowa powinna
mie¢ przynajmniej 8 stacji roboczych LAN; 30
procent szkét ponadpodstawowych i 15
procent szkdét podstawowych powinno mieé
potaczenie z Internetem na poziomie E2.

Zrodla:

. Hansjlirgen Karl: Schulwesen in der Tschechischen
Republik. http://www.czech-embassy.de/

. Das Bildungssystem in Tschechien. http://www-user.tu-
chemnitz.de/~nean/International%202002/ Tsche-
chien.ppt

. Czechlinvest. FAQ — Ausbildungssystem.
http://www.czechinvest.org/ci/ci_de.nsf/(FAQsW)/EBBSE
75138F60C69C1256B1E0040D35B?0OpenDocument

Mathias Piwko B
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Dziatlacze sieci przedstawiajq sie:
Akademia Doskonalenia Ekonomicznego

publiczna sp.z o.o.

Akademia Doskonalenia Ekonomicznego
(publiczna spotka z ograniczong
odpowiedzialnoscig) prowadzi wyktady, ktére
stwarzajg nowe perspektywy dla absolwentow tego
kierunku. W catych Niemczech FAW, jako podmiot
edukacji w dziedzinie ekonomii, przedstawia
réznym grupom docelowym oferte zorientowang
na praktyke. Zapewnienie zatrudnienia, (ponowne)
podjecie pracy, jak rowniez zastosowanie
posiadanej wiedzy jako zalety w walce
konkurencyjnej stanowig cele, bedace punktem
centralnym seminaridw organizowanych przez
FAW.

W roku 1986 — po zalozeniu przez Instytut
Niemieckiej Gospodarki (IW) w Koéln — FAW
rozpoczeta z duzym powodzeniem prowadzenie
seminariow dla bezrobotnych oséb z
uniwersyteckim wyksztatceniem. Ta dziatalnos¢
rozszerzata sie w nastepnych latach réwnie
intensywnie. Dzisiaj FAW prezentuje szerokg i
innowacyjng ofertg skierowang do wszystkich
podmiotéw na rynku pracy. FAW dziata na ok. 30
uczelniach, 80 filiach i placowkach w catym kraju.
Doradzi¢, towarzyszy¢, wesprzeé, protegowaé —
takie cele stawia sobie ponad 900 pracownikow i
pracowniczek  FAW. Indywidualna  analiza
mozliwosci wsparcia i intensywna osobista opieka
zapewniaja wysoki standard jako$ciowy ustug.
Obszary dziatalnosci FAW rozciagajg sie od
zawodowej rehabilitacji, organizowania szkolen
przygotowujacych do pracy zawodowej i jej
towarzyszacych, kursow na odlegtosé, ustug w
zakresie integracji, udzielania wsparcia mtodziezy,
jak réwniez prace na zlecenie Europejskiego

Funduszu Socjalnego, poprzez nowe technologie
w obszarze elektronicznego przetwarzania danych,
Public Relation, dziennikarstwo i nowe media, az
do przeprowadzania sesji specjalistycznych. Oferta
jest skierowana do wszystkich grup obecnych na
rynku pracy. Optymalne posrednictwo w zdobyciu
pierwszej pracy jest najwazniejszym celem oferty.
Wysoki wskaznik skutecznego posrednictwa w
zdobyciu pracy potwierdza jakos¢ oferty i Scistej
wspotpracy pomiedzy podmiotami doskonalgcymi,
przedsiebiorstwami i  uczestnikami  szkolen.
Akademia Bautzen zostata zatozona 1. lipca 2000
jako dawna placéwka Akademii w Dreznie. Wraz z
placowkami w Hoyerswerda, Kamenz, Gorlitz i
Lobau, jak réwniez z osrodkami szkolen w
Weillwasser i Zittau, pracuje ona w catej
wschodniej Saksoni i w ten sposéb zapewnia
swoim studentom regionalng bliskos¢ w
ksztatceniu zawodowym. Kluczowe zadania ok. 50
pracownikbw dotyczg realizacji zawodowych
srodkéw rehabilitacji, oferowania wsparcia dla
miodziezy oraz dla otrzymujacych pomoc socjalna.
Placéwka Gorlitz obok udzielania wsparcia dla
wczesniej wymienionej klienteli kieruje rowniez ich
uwage na ponagraniczne aktywnosci, ktorych
celem jest poznanie potencjatu, zasobow i
zapotrzebowania partneréow w  Polsce i
zainicjowanie wspotpracy zgodnej z profilem FAW
zaréwno w obszarze fachowym, jak i jezykowym.

Martina Gebauer, Koordynatorka Akademia Baut-
zen/ Placowka Gérlitz i

PONTES - strona internetowa w budowie

Od stycznia 2003 pod
http://www.pontes-pontes.de = mozna
nasza strone internetowa.

Ostateczne zakonczenie prac przewidziane jest
na marzec 2003. Juz dzisiaj Biuro PONTES
chciatoby poleci¢ kalendarz imprez, w ktérym

adresem
znalezé

wkrotce nasi  partnerzy w sieci bedg mogli
samodzielnie poprzez podanie hasta umieszczac
informacje o imprezach edukacyjnych. Blizsze
informacje na ten temat mozna uzyska¢ w biurze
PONTES.

Mathias Piwko Bl
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Sesja ,,Biografie regionu przygranicznego“

Od piatku, 14. lutego 2003 do niedzieli, 16 lutego
2003 w Windmuhle (Seifhennersdorf) odbywa sie
sesja ,Biografie regionu przygranicznego -—
Perspektywy regionu przygranicznego we wspélnej
Europie”. Na spotkaniu zostanie przedstawiony
raport miedzynarodowej grupy badawczej pt.:
“Biografie regionu przygranicznego” opracowany
we wspolpracy z Fundacjg Friedricha-Eberta.
Prace badawcze wspieraty: Fundacja Volkswagen,
Panstwowy Fundusz do Badan Naukowych
Republiki Czeskiej i Uniwersytet Wroctawski.
Punktami problemowymi sq teoretyczne
wprowadzenie oraz oferta warsztatow, zwiaszcza
dla pokolenia wnukéw.

W sobote, 15.11.03 o godz.10.00 odbywajg sie

(prezentacja: prof. dr Jutta Blin, University of
Applied Science).

Trescig jest zdobycie kompetencji do dziatania i
kluczowych kwalifikacji (kompetencje socjalne,
personalne, miedzykulturowe i medialne), ktére sg
szczegblnie wazne w europejskim regionie
przygranicznym. Potrzebne sg takie formy uczenia
zorientowane na  dziatania, rozwigzywanie
problemédw i grupy, kiére bedg zacheca¢ do
dtugotrwatego uczenia sie w zjednoczonej Europie.
Informacije i zgtoszenia:

Friedrich-Ebert-Stiftung,

Kdnigstralie 6, 01097 Dresden

tel.: 0351/80 46 803,

e-mail: drnmail@fes.de

warsztaty z udziatlem przedstawicieli trzech krajow
pt. ,Szkoty w regionie  przygranicznym”

Dziekujemy za wspdiprace w 2002 roku!

Rok 2002 zbliza sie ku koncowi. Wiele udato sie w tym roku zrobi¢. Rozwinat sie ,Uczacy
sie region PONTES®, powstata sie¢ statych partneréw, ktérzy chcg ponad granicami
ksztattowaé przysztos¢ naszego regionu.
Pracownicy biura PONTES chcieliby Panstwu serdecznie podziekowa¢ za wspétprace i
udzielone wsparcie.
Zyczymy Panstwu, Panstwa instytucjom i naturalnie Panstwa rodzinom radosnych i
spokojnych Swigt Bozego Narodzenia i wszystkiego dobrego w Nowym Rokul!
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Adres:

St. Marienthal 10,

02899 Ostritz

tel: 035823/770, DW —252, Fax: 035823/77 — 250, e-mail: ibz-pontes@t-online.de
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to siec, ktora jest finansowo wspierana przez Niemieckie Ministerstwo Edukacji i Badan Naukowych (BMBF)
w ramach programu ,Uczgace sie regiony — Uczenie sie w sieci’, a takze przez Dolnoslgski Powiat
Oberlausitz, Miasto Gorlitz, jak réwniez przez Powiat Lébau-Zittau.

Internet-Homepage

http://www.ibz-marienthal.de

Redakcja i uktad:
Mathias Piwko
tel: 035823/77 — 254, e-mail: ibz-piwko@t-online.de

Biuletyn informacyjny ukazuje sie cztery razy w roku i moze zosta¢ zamdwiony bezptatnie w biurze

PONTES w formie drukowanej, wzglednie jako dokument PDF.

strona 8



