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Vorwort

Quo vadis - biirgerschaftliches Engagement?

Am 13.11.03 fand im GroRRen Sitzungssaal des Rathauses
der Kreisfreien Stadt Gorlitz die Auftaktveranstaltung der
PONTES-Werkstatt ,Lernen im birgerschaftlichen Engage-
ment“ statt.

Das Anliegen der Veranstaltung bestand darin, Gber die ge-
genwartige Situation birgerschaftlichen Engagements zu
informieren, die Werkstatt als konkrete Anlaufstelle vorzu-
stellen und die ersten Fortbildungsangebote zu publizieren.
An der Auftaktveranstaltung nahmen vorwiegend Vereine,
Einrichtungen und Initiativen teil, die ehrenamtliches, freiwil-
liges Engagement bereits erfolgreich praktizieren und sich
dementsprechend auch fir eine ,Kultur der wechselseitigen
Anerkennung“ einsetzen. AufRerdem konnten wir Personen
begrifRen, die sich einfach nur Gber Mdglichkeiten einer ehrenamtlichen Téatigkeit informieren
wollten.

Das GruRwort des Oberbirgermeisters, Prof. Dr. Rolf Karbaum, beinhaltete nicht nur tiefe
Wertschatzung fir die Menschen, die bereit sind, sich fir andere und fir ihr Lebensumfeld frei-
willig und ehrenamtlich zu engagieren. Gleichzeitig verwies Prof. Dr. Karbaum auch auf die
dringende Notwendigkeit dieses Engagement vor allem in der Offentlichkeit zu wiirdigen und zu
unterstitzen.

Frau Katrin Rdsler, viele Jahre selbst als Gorlitzer Stadtverordnete und dariiber hinaus mehr-
fach ehrenamtlich engagiert, Uberbrachte als stellvertretende Vorsitzende die Gril3e des PARI-
TATischen Landesverbandes. Sie bezog sich dabei auf Rita Sussmuth: ,Birgerschaftliches
Engagement ist ein unverzichtbarer Kernbereich in der Demokratie — Innovationskraft, ohne die
der Staat kraftloser wird und erstarrt.”.

Fur das Hauptreferat konnte Thomas Niermann, Hauptreferent beim PARITATischen Gesamt-
verband gewonnen werden. Er stellte die ,Freiwilligencharta* des PARITATischen in den Mittel-
punkt seines Vortrags, wobei er in sehr Uberzeugender Form besonders auf verlassliche Rah-
menbedingungen flr engagierte Birgerinnen und Bilrger einging. Gleichzeitig mahnte er die
Notwendigkeit neuer bzw. zeitgemafier Umgangs- und Anerkennungsformen an.

Aktuell und bundesweit stellt sich die Situation keineswegs so dar, dass sich birgerschaftliches
Engagement auf dem absteigenden Ast befindet. Etwa ein Drittel der Bundesbiirger engagiert
sich freiwillig. Dabei liegt Sachsen an der Spitze der neuen Bundeslander. Aber es gibt auch
noch Reserven: 20 % der nicht Eingebundenen sind nach eigenen Aussagen bereit, sich mit
freiwilliger Tatigkeit einzubringen. Zugleich wird deutlich, dass sich 56% der Befragten bessere
Informationen und Beratung Uber Gelegenheiten flr birgerschaftliches Engagement winschen.
Genau an dieser Stelle setzt die Arbeit der PONTES-Werkstatt ,Lernen im birgerschaftlichen
Engagement* an. Die zzt. wichtigsten Aufgaben bestehen einerseits in der Erstellung eines re-
gionalen Wegweisers ,Burgerschaftliches Engagement®. Andererseits wird ein ,Freiwilligen-
POINT* aufgebaut, der als Freiwilligen-Agentur wirksam werden soll.

Dabei werden die Mdglichkeiten des PARITATischen Wohlfahrtsverbands mit dem Leitgedan-
ken des PONTES-Projekts ,Lebenslanges Lernen® in der Euroregion Neifl3e-Nisa-Nysa sinnvoll
und zielorientiert verkntpft.

Mehr Offentlichkeit und entsprechende Fortbildungsangebote werden dem birgerschaftlichem
Engagement kinftig in der Region zur Verfigung stehen. So konnte in enger Zusammenarbeit
mit dem PARITATischen Landesverbandes und der PARITATischen Bundesakademie in der
PONTES-Region eine Bildungsreihe ,Ehrenamtlichenkoordination” gestartet werden, die bereits
auf grol3e Resonanz gestol3en ist.

Um Freiwillige zu gewinnen, zu motivieren und zu halten, bedarf es heute anderer Formen und
Mdglichkeiten, als das noch vor Jahren der Fall war. Insofern ist die Frage ,,Quo vadis — blrger-
schaftliches Engagement” durchaus zeitgemaf und berechtigt.

Ursula Wimmert B
Koordinatorin der PONTES-Werkstatt
.Lernen im birgerschaftlichen Engagement"

Seite 3 von 14



GruRRworte zur Auftaktveranstaltung der PONTES - Werkstatt

.Lernen im burgerschaftlichen Engagement*

.Herzlich willkommen zur Auftaktveranstaltung der
PONTES-Werkstatt ,Lernen im burgerschaftlichen En-
gagement”. Ich habe die ehrenvolle Aufgabe Sie zu
diesem in Gorlitz angesiedelten Teilprojekt und zu die-
ser Veranstaltung anlasslich des Auftaktes im Sitzungs-
saal des Rathauses begriiRen zu dirfen. Das allein
unterstreicht schon die Bedeutung dieser Veranstaltung
und den Stellenwert des Bildungsnetzwerkes PONTES
— Lernen in und fir Europa — Brucken bauen in der Eu-
roregion Neil3e. ...

Ich habe in Ihrem Faltblatt einen bemerkenswerten Satz
gefunden: Eine Region hat kein kostbareres Potential,
als die Menschen, die bereit sind sich ... freiwillig und

ehrenamtlich zu engagieren. ...

Sie alle wissen: Gerade in Zeiten knapper Kassen wird das Engagement unserer Birger und
Birgerinnen immer wichtiger. Ohne Birgersinn ist eine Gesellschaft nicht lebensfahig, und ge-
rade der Einsatz Einzelner fir die Gemeinschaft hat die menschliche Entwicklung durch die

Jahrhunderte getragen. ...

Wir sind als Gesellschaft auf dieses kostbare Potential angewiesen, gerade auch hier in Gorlitz.

Vielen Dank fir Ilhre Aufmerksamkeit.”

... Die Frage, die wir uns alle stellen mussen lautet
jedoch immer wieder: Wie ndhert man sich mdglichen
Helfern, die zuerst fragen: ,Was willst Du mir fur mei-
ne Tat geben?”. ... Die Menschen ziehen sich immer
mehr zurlick, ... und das ist ein Symptom dieser Ge-
sellschaft dem entgegen gesteuert werden muss. ...
Umso mehr begrufRe ich die heutige Veranstaltung,
danke ihnen fir Ihr Engagement, welches Sie mit
Ihrer heutigen Teilnahme beweisen. Ich winsche
Ihnen fiir den heutigen Tag mannigfache Anregungen
und Erfolge in Ihren ehrenamtlichen engagierten T&-
tigkeiten. ...

Meine Damen und Herren, unsere Gesellschaft wére
an manchen Stellen nicht funktionsfahig, wére nicht
das Ehrenamt, das birgerschaftliche Engagement
vieler Freiwilliger fir Andere und fir alle Lebensbe-
reiche. ...Daher unterstiutze ich dieses Vorhaben des
Bildungsnetzwerks PONTES mit den mir zur Verfi-
gung stehenden Kraften und freue mich besonders,
dass die PONTES-Werkstatt ,Lernen im burger-
schaftlichen Engagement” hier in Gorlitz, auf dem
Fischmarkt 8, beim PARITATischen Wohlfahrtsver-
band Goarlitz ihre Ansiedelung gefunden hat. Sie leis-
ten damit einen wertvollen Beitrag zur positiven Ges-
taltung unserer Gesellschaft — fiir das Ehrenamt, und
fur die bereits schon jetzt ehrenamtlich engagierten
Bilrger und Birgerinnen der Kreisfreien Stadt Gorlitz.

Aus der Ansprache des Oberbiirgermeister der Kreisfreien Stadt Gorlitz, Prof. Rolf Karbaum
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Sehr geehrter Herr Oberbiurgermeister Professor Dr. Karbaum, sehr geehrter Herr Niermann,
sehr geehrte Frau Dr. Gellrich, sehr geehrte Damen und Herren,

heute hier im Sitzungssaal des Gorlitzer Rathauses zu
stehen, und zu lhnen zu sprechen, stellt fir mich eine
besondere Situation dar. ,Besonders* nicht im Sinne von
neu, denn ich selbst war von 1994 bis 1999 als Abgeord-
nete ehrenamtlich fur die Stadt Goérlitz tatig. ,Besonders*”
jedoch in der Brickenfunktion von Dresden nach Gorlitz
und damit gleichermaen vom PARITATischen Landes-
verband Sachsen e.V. hin zur PONTES - Werkstatt ,Ler-
nen im blrgerschaftlichen Engagement®. ...
Spricht man Uber Ehrenamt ist es immer gut, wenn man
schon auf entsprechende Aktivitdten verweisen kann. Als
Vorstand des PARITATischen Landesverbandes bemii-
hen wir uns schon seit geraumer Zeit besonders um die
Forderung und Unterstitzung des Ehrenamtes. So wer-
den z.B. kostenlose Fortbildungsangebote bereitgestellt
. ,Lernen im bdrgerschaftlichen Engagement” — unter
diesem Namen kann man seit Ende August in Anbindung
an die Gorlitzer Regionalgeschaftsstelle des PARITATI-
schen Landesverbandes Sachsen e.V. ... eine Lernwerk-
statt in eigenen Raumlichkeiten finden. ... Damit er6ffnet sich in der Euro-Region Neil3e eine
gute Chance, zeitgemalie Mdoglichkeiten der Fortbildung und Anerkennung in einen Rahmen zu
bringen, der sich férderlich auf die Gesamtsituation von freiwilligem birgerschaftlichem Enga-
gement auswirken kann.
Wie so vieles in unserem Gesellschaftssystem verandert sich seit einiger Zeit auch die Position
blrgerschaftlichen Engagements.
Einerseits ist Freiwilligenarbeit in ihrer ganzen Breite fur das Funktionieren von Gemeinwesen
unverzichtbar geworden. ... Andererseits aber beklagen Verbande, Wohlfahrtsorganisationen,
Sportvereine und andere Vereinigungen die scheinbar geringe Bereitschaft von Birgerinnen
und Birgern, sich ,in die Pflicht nehmen zu lassen®.
Nach neuesten Erhebungen sind ca. 1/3 aller Bundesbiirger freiwillig ehrenamtlich engagiert. ...
20 % der nicht eingebundenen ... ca. 20 Millionen Birgerinnen und Burger sind nach eigenen
Aussagen bereit, sich mit freiwilliger Tatigkeit in ihrem Umfeld einzubringen. Zugleich wurde ...
aber auch deutlich, dass sich 56% der Befragten bessere Information und Beratung tUber Gele-
genheiten fur blrgerschaftliches Engagement wiinschen.
Wenn birgerschaftliches Engagement auch kiinftig eine sinnvolle Erganzung der staatlichen
Aufgaben darstellen soll, so wird es mehr und mehr darauf ankommen, die Interessen der Ein-
richtungen mit denen der ehrenamtlich Tatigen zu einem sinnvollen Ganzen zu verbinden. D.h.
auch, vor allem in praktischer Hinsicht daftir zu sorgen, dass Burger durch ihre freiwillige Mitwir-
kung in einer Organisation z.B. auch Selbstverwirklichung erfahren und nicht nur der Erwartung
an selbstverstandliche Pflichterfillung begegnen.
Hierzu gehoren sichere Rahmenbedingungen ebenso, wie eine qualitdtsgerechte Anleitung und
Begleitung, zeitgemalie Formen der Anerkennung, oder auch neue Betatigungsfelder und fle-
xible Arbeitsformen fiir Menschen, die sich freiwillig, ehrenamtlich engagieren méchten.
Ein so umfassendes und anspruchsvolles Anliegen kann nicht ohne die vielen regionalen Part-
ner mit Leben erfillt werden ... Konkret heil3t das, sich gemeinsam in einer neuen Kultur im
Umgang mit birgerschaftlichem Engagement - einer Kultur der ,wechselseitigen Anerkennung*
- zu versuchen.
Wir sind sicher, dass die PONTES - Werkstatt ,Lernen im birgerschaftlichen Engagement* ihre
Arbeit auf die Ressourcen und Mdglichkeiten der Euroregion Neif3e ausrichten wird - im Ver-
trauen auf die hier lebenden Menschen und ihre Fahigkeit zu personalem Wachstum jedes Ein-
zelnen - ein Ansatz, der sich als ,Philosophie der Menschenstarken” versteht.
An’s Ende mdchte ich noch einen Ausspruch von Frau Prof. Dr. Rita Siissmuth stellen, die sag-
te: ,Blrgerschaftliches Engagement ist Innovationskraft, ohne die der Staat kraftloser wird und
erstarrt.” Lassen Sie uns gemeinsam diese Innovationskraft starken.

Aus der Ansprache von Katrin Rosler, stellv. Vorsitzende des Vorstandes des PARITATischen
Landesverbandes Sachsen e.V.
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Hauptreferat von Thomas Niermann,
Hauptreferent beim PARITATischen Gesamtverband

(Auszug)

Freiwilligencharta
d_e-s PARITATISCHEN Wohlfahrtsverbandeg_

Diskussionsemtwurf des Vorstandes
des Gesamtverbandes

Geselischaftliche Bedeutung von Freiwilligem Engagement

Freiwilliges Engagement ist ein wesentliches Gestaltungselement modemer gesell-
schaftlicher Sclidaritat und partizipativer Demokratie. Freiwilliges Engagement zeugt
von der Kraft und dem Willen der Menschen, ihr Lebensumfeld selbsténdig zu gestal-
ten. Es wirkt ausgleichend und regulativ gegen Tendenzen zur Uberbiirokratisierung
und Uberregulierung des Wohlfahrisstaats. In der Freiwilligkeit des Handelns finden
menschenfreundliche Haltungen, Gemeinwohiorientierung, Selbst- und Fremdverant-
wortung inren Ausdruck. Es hat eine besondere symbolische, ideelle und soziale Qua-
litat. In Deutschland engagieren sich rund 22 Millionen Burgerinnen und Burger ber 14
Jahren in 35 Millionen freiwillig ausgetibten Aufgaben oder Funktionen.

Thomas Niermann - Paritdt. Gesamtverband - Vortrag ,,Quo vadis - blirgerschaftliches Engagement® - im
Rahmen der Auftaktveranstaltung ,.Lernen im biirgerschaftlichen Engagement™ 13.11.03 - Rathaus Gdrlitz

Zahlen und Fakten zum birgerschaftlichen Engagement

» 34 % ehrenamtlich aktive BRD-Biirger!

» weitere ca. 30 % als ,,Reserve* bzw. Potenzial!

» Jugendarbeit ist Engagementférderung!

e ca. 10 % der freiwillig Engagierten leisten 35 Std. im Monat!

 Engagement flir Engagement lohnt!

e Engagementférderung ist Lernférderung!
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Ubersicht 4:
Positionen auf der Engagement-Skala

{1) Personen ohine aktive 34% oo, Anteil der Bundesbirger
Beleiligung - ®  inderjeweiligen Gruppe

mit aktiver Betailigung, aber

ohne freiwilliges Engagement

(3} mit freiwilligem Engagement
(einfach)

{4} mit freiwilligem Engagement
{zweifach)

(5) mit freiwilligem Engagement
{dreifach und mehr}

(2

—

21%

. i
T

Anliegen der Charta )

Die Freiwilligencharta des PARITATISCHEN strebt verldssliche Rahmenbedingungen
fir die Arbeit Freiwilliger in Diensten, Einrichtungen, Initiativen und Selbsthilfegruppen
und Selbsthilfeorganisationen an.

Zehn Anforderungen an Dienste und Einrichtungen im PARITATISCHEN, in denen
sich Freiwillige engagieren

1. Zusammenarbeit Freiwilliger und Professioneller fordern und kliren

Im PARITATISCHEN wird, bei Anerkennung der jeweiligen Besonderheiten, eine Part-
nerschaft freiwilliger und beruflicher sozialer Arbeit angestrebt. Freiwilliges Engagement
besitzt eine eigensténdige Qualitat, die beruflicher sozialer Arbeit nicht nachgeordnet
ist, sondern in wechselseitiger Erganzung zu ihr steht und von ihr geachtet wird. Es
setzt innovative Impulse, stellt Verbindungen zur Lebenswelt auflerhalb der sozialen
Arbeit her und Routinen in Frage, ermoglicht, entwickelt und vermittelt verschiedenste
Formen von Selbsthilfe u.a.

Freiwilliges Engagement erzwingt keine professionelle Distanz: Berufliche soziale Arbeit
kann nicht lebenslange authentische Zuwendung zu den Betroffenen garantieren. Nicht
alle Wiansche an Nahe, Einmaligkeit und Mitgefihl kann sie erfillen.

2. Vielfalt der Motive anerkennen und entwickeln

Die Vieifalt der Motive, sich freiwillig sozial zu engagieren, wird anerkannt: Die Bedurf-
nisse nach Kommunikation und Gemeinschaft, nach Sinnstiftung und Lebensgestaltung,
nach gesellschaftlicher Verantwortung und Anerkennung, nach Erwerb und Erhalt von
Fahigkeiten, nach der Bewaltigung etgener Probleme und der Gestaltung eigener Le-
benswelten. Fremd- und Selbsthilfemotive stehen gieichberechtigt neben dem Anliegen,
Gemeinsinn und eigene Betroffenheit miteinander zu verbinden.

Diese Vielfalt ist Ausgangspunkt fur Ansprache und Werbung Freiwilliger. Lebenserfah-
rung, Kreativitat und Qualifikation Freiwilliger brauchen Gestaitungs- und Betétigungs-
felder, wobei wechselseitige Erwartungen von Freiwilligen und Tragern sozialer Ange-
bote klar formuliert werden sollen.

3. Einsatzfelder fiir Freiwillige gestaiten und anbieten

Mitgliedsorganisationen sowie Dienste und Einrichtungen sollen gezielt nach Einsatz-
feidern fUr Freiwillige suchen und sie &ffentlich anbieten. Stellenausschreibungen_ fir
freiwilliges soziales Engagement erscheinen geeignet, Interesse zu wecken und Er-
wailunigen zu klaren.

4. Mitwirkung ermdglichen
Mitgliedsorganisationen sowie Dienste und Einrichtungen sollen die Freiwilligen an der
Willensbildung und der fachlichen Ausgestaltung der Arbeit beteitigen.
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5. Rahmenbedingungen verldsslich abstecken

Vereinbarungen uber Arbeitszeit, voraussichtliche Dauer, Arbeitsumfang, Arbsitsinhalt
und Verantwortung sollen klare und fir beide Seiten veriassliche Rahmenbedingungen
fiir das Engagement Freiwilliger abstecken. :
Auch Modalitaten uber die Unterbrechung und den Ausstieg aus freiwilligem Engage-
ment sollen frihzeitig geklart werden.

6. Einfiihrung und Fortbildung anbieten -

‘Mitgliedsorgamsationen sowie Dienste und Einrichtungen sollen die Freiwilligen ange-
messen in ihr Aufgabengebiet einfiihren und ihnen arbeitsfeldbezogene Fortbildung zu-
ganglich machen.

7. Verantwortliche fiir Freiwilliges Engagement benennen

Soziale Institutionen sollen Verantwortliche fur Freiwilligkeit benennen. Die Begleitung
von Freiwilligen benétigt personeile und finanzielle Ressourcen.

8. Finanzielle Aufwendungen erstatten

Fur Aufwendungen, die Freiwilligen im Zusammenhang mit ihrer Arbeit entstehen -
hierzu zahlen insbesondere auch Kosten fir Fortbildung -, soll ein Erstattungsanspruch
bestehen.

9. Versicherungsschulz garantieren
Freiwillig Engaglerte scllen einen angemessenén Versicherungsschutz erhalten, Gber
den sie unaufgefordert informiert werden.

10. Qualifizierten Nachweis ausstellen
AUf Wunsch der Freiwiligen wird ein qualifizierter Nachweis ausgestellt, der differen-
zZierte Aussagen zu Art, Dauer und Umfang ihres Engagements enthait.

—
Ahsprc«cfnffna”ung

$4ort vniela micht I leh thoie

es Sc.[m'Sh, geﬁraucﬁﬂ-{-

T Werdeﬂ.
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Impressionen
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Reaktionen

_Gorlitzer Zei

- Stadtgebiet und Umland

-

THEMA Ehrenamt

Es geht bergab mit dem ehrenamtlichen Engagement: Das wai'gqs'térg'der Tgnd'r einer

Veranstaltung im Rathaus, Doch es gibt auch positive Beispiele.

Sachsische

SR

Karbaum beklagt

fehlenden Biirgersinn

»Quo vadis - freiwilliges Engagement?“, war Thema einer Veranstaltung im Rathaus

Die ' Auftaktveranstaltmg der
PONTES-Werkstatt _Lernen im
biirgerschaftlichen - Engagementr”
hat gestern im Gorlitzer Rathaus
stattgefunden.

Von Matthias Nicko

«Quo vadis - freiwilliges biirger-
schaftliches Engagement?®, fragt
Gérlitz' OB Rolf Karbaum (partei-
los} die rund 50 Zuhérer von Frau-
enzentrum oder Caritas zu Beginn,
Und er schickt hinterher: .Wie na-
hert man sich méglichen Helfern,
die zuerst fragen: ,Was willst Du
mir fiir meine Tat geben?™

Frejlich: Ein Ehrenami kann
auch Spafl machen. Aufierdem tue
man dabei etwas fiirs Gemeinwohi
und treffe eigene Entscheidungen,
sagl Hauptreferent Thomas Nier-
mann vom Bundesverband des Pa-
rititischen  Wohlfahrtsverbandes.
Auf Folien prisentiert er den An-
wesenden die aktuelle Situation
birgerschaftlichen Engagements in

der Bundesrepublik. Danach spra- -

chen fir viele Deutsche vor allem
zwei Griunde gegen ein Ehrenamt:
Zum einen der grofie zeitliche Auf-
wand, zum anderen das Gefiihl,
ausgenutzt zu werden.

~Biirgerschaftliches Engagement
darf nicht zum Millschlucker
hauptamtlicher Tatigkeit werden®,
findet Niermann. Tut es in Zeften
knapper Kassen aber.

Zeitung 14.11.2002

Deshalb will Ursula Wimmert als
Koordinatorin der PONTES-Werk-
statt ,Lernen im biirgerschaftlichen
Engagement® mithelfen, ,das Feld
fiir eln Miteinander von Haupt-
und Ehrenamtlichen zu bereiten”.
Nach der gestrigen Auftaktveran-
staltung hofft sie auf viele Anrufe
und E-Mails potenzieller Helfer.
Die Koordinatorin, die ihr Biirc am
Fischmarkt 8 hat, will fiir die Frei-
willigen aus Garlitz und Umgebung
kiinftig alle vier bis sechs Wochen
Fortbildungen anhieten.

Zu wenig Informationen
rund ums Ehrenamt

Die Veranstaltungen sollen Preiwil-
lige auch daritber aufklaren, von
welchen Rahmenbedingungen sie
bei einetn Engagament in Hospiz-
dienst oder Nachbarschaftshiife, als
Fullballjugendtrainer oder Mess-
diener ausgehen kénnen. Thomas
Niermann weif: ,Bei besserer In-
formation wiirden sich mehr Leute
engagicren.” Momentan seien es
bundesweit 34 Prozent. Sachsen lie-
gc mit 30 Prozent leicht dahinter,
nehme im Osten aber trotzdem
Platz 1 ¢in. Immerhin elf Prozent
von Deutschlands Fhrenamtlicken
wiirden sich monatlich sogar 30
Stunden und mehr einbringen.
Unattraktiv macht das Ehrenamt
einiges: So werden finanzietle Auf-
wendungen, etwa fiir Autofahrten,

r

nach Erfahrung manchen Teilngh-
mers der gestrigen Veranstaltung
nicht immer erstattet.

Niermann vermisst auch ,qualifi-
zierte Nachweise” iiber geleistete
Freiwilligentatigheit. Diese Zeug-
nisse seien gerade fiir arbeitslos ge-
wordene Menschen wichtig. Denn
sie zeigten bei spateren Bewerbun-
gen um einen neuen Job, dass der
Betreffende in letzter Zeit nicht he-
rumgesessen habe.

Doch es packen immer weniger
Leute mit an. Oberbiirgermeister
Karbaum hat beobachtet: ,Die
Menschen ziehen sich zuriick und
vercinsamen - ¢in Symptom der
Erkrankung unserer Gesellschaft.
Auch in Gérlitz engagiert sich in
der Regel nur, wer nicht frustrert,
sondern sozial abgesichert ist. Da-
bei .erhilt” ein Ehrenamt Arbeits-
losen ,die Arbeitsfihigkeit”, meint
Regina Gellrich, in St. Marienthal
Leiterin des PONTES-Projekts ,Ler-
nen in und fiir Europa”.

Das Projekt ist im Rahmen des
Programms .Lernende Regionen -
Férderung von Netzwerken* eincs
von deutschlandweit 80 und wird
vom Bund unterstiitzt.

B Anlaufpunkt fiir Menschen, die sich en-
gagieren wollen oder Frelwlliige suchen,
ist Ursula Wimmart von der Regionalstalle
des Paritatischen Wohlfahrisverbandes
am Fischmarkt 8. Kontakt: Tel, 41 27 33,
E-Mail: ursula.wimmert@parisax.de
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Nicht krank |

einer kiimmert sich mehr um
K das, was jenseits des eigenen

Gartenzaunes liegt. Diese
Zeit-Kritik ist ebenso treffend wie
schrag. .

Gewiss hat die Individualisierung
zugenommen: Jeder muss erst ein-
mal sehen, wie er sein gigenes Le-
ben arganisiert, Das fihrt zu Kon-
kurrenz, bisweilen zu Ricksichtslo-
sigkeit; aber dafir haben eben vie-
le Menschen die Chance, sich ihr
Leben selbst und frei zu gestalten.

Und daraus erwichst, das wird
oft (ibersehen, durchaus noch sehr
hiufig ein Verantwartungsgefihi
auch fiir andere. Es ist insofern
nicht richtig, von einer erkrankten
Gesellschaft zu sprechen. .

Es andern sich allerdings deutlich
die Formen des Engagements. Eh-
rendmter werden deshalb heute
weniger ibernommen, weil es Am-
ter sind - darin stecki etwas Altba-
ckenes. Und es bindet mehr, als es
in heutige Lebenskanzepte passt.

Immer noch stirker als oft be-
hauptet, ist die Bereitschaft, sich
bei Aktionen oder Projekten zu be-
teiligen und dort bisweilen viel
Energie zu investieren. Aber mit der
Freiheit, selbst den Zeitpunkt und
die Dosierung zu steaern.

Die grofte Hilfsbereitschaft nach
der Flut im vorigen lahr ist ein star-
kes Beispiel. D3 haben viele Birger
alles stehen und liegen gelassen,
um Menschen in Not zu helfen.

Engagement lernen heilt vor al-
lem: Neue Formen des Engaqe-
ments entdecken, akzeptieren und
— férdern.

Garfitz N

Pontes-Projekt will
Biirgersinn férdern

Birgerliches Engagement wird im-
mer seltener: Aus dieser Erkenntnis
heraus will das Pontes-Projekt in
Gérlitz gegensteuern. Engagement
lasst sich lernen, sagt der Parititi-
sche Wohlfahrtsverband. 513

S&chsische Zeitung 14.11.2002

Séchsische Zeitung 14.11.2002

Von: Wibke Hanspach
An: Ursula Wimmert RGST Gorlitz

Liebe Frau Wimmert,

ich fand die Veranstaltung (v.13.11.03 d.R.) sehr
interessant. ...

Besonders gelungen fand ich zum einen das
Hauptreferat von Herrn Thomas Niermann, wel-
ches mittels (fir mich hoch interessanten) Fakten
die Bedeutung und gegenwaértige Tendenzen der
Entwicklung in den verschiedenen Bereichen be-
leuchtete, ebenso aber auch die Vorstellung der
verschiedensten Projekte ehrenamtlicher Arbeit
aus der Region.

Beide Schwerpunkte bestatigten und unterstrichen
aus meiner Sicht sehr eindringlich die Notwendig-
keit, die Moglichkeiten und vor allem Leistungen
ehrenamtlicher Arbeit starker als bisher in den
Mittelpunkt gesellschaftlicher Aufmerksamkeit zu
racken.

Ich bin sehr froh dartiber, dass der Paritatische
Sachsen mit seinen bereits vorhandenen Erfah-
rungen und den Uber das PONTES-Projekt er-
mdglichten Ressourcen mithelfen kann, ehrenamt-
liches Engagement zu qualifizieren und auf diese
Weise zu erleichtern - vielleicht kann das auch
mithelfen, den bisher nicht Aktiven den "letzten
Schub" zu geben, sich nun auch selbst mit zu
engagieren ...

mit herzlichen GriRen
Wibke Hanspach
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Teilnehmer

A-Qua-Be GmbH

Wimmert, Wilhelm

Arbeitslosenverband Niesky

Lenze, Marina

Arbeitslosenverband Schleife

Noack, Kathrin

Arbeitslosenverband WeiRwasser

Schmiedel, Cathrin

ASB Betreuungs- u. Sozialdienst gGmbH, Gorlitz

Harzbecker, Gerhard

ASB QV Zittau

Schwarze, Renate

AWO KV Gorlitz

Starke, Daniela

AWO Wohnstatten, Lobau

Zimmermann

Blinden- u. Sehbehindertenverband, OT Niesky Scholz
Blinden-u. Sehbehindertenverband, OG Niesky Kdnig
BNW Dr. Krick u. Partner Tyfa, Katja

Caritasverband Gorlitz e.V., Kreisstelle Gorlitz

Fritsche, Matthias

Carolus-Krankenhaus Gorlitz

Prochnow, Cordula

CJD - Jugendhilfe-Biliro, Lébau / Zittau

Birkner, Annette-L.

Denkmalakademie e. V. Gorlitz

Vogel, Andreas

dfb Stadtverband, Gorlitz

Lehmann

dfb Stadtverband, Gorlitz

Wiinsche, Erna (i.A. Hartmann)

DKSB-W Zittau e.V.

Herr Habendorf

DPWV Gesamtverband Berlin

Niermann, Thomas

DPWYV LV Sachsen e.V.

Rosler, Katrin

DPWV RGST Gorlitz

Pohl, Elke

DPWV RGST Gorlitz

Kosubek, Sibylle

DRK Gorlitz, Stadt- u. Land e.V.

Maywald, Andre

DRK KV Gorlitz, Stadt- u. Land e.V.

Scholz, Cornelia

DRK KV Gorlitz, Stadt- u. Land e.V.

Kretschmar, Diana

DRK KV Zittau

Noack, Irene

Endometriose-Vereinigung Deutschland e.V.

Jackisch, Doreen

Evangelische Frauenarbeit, Gorlitz

Handrack, Regina

Evangelische Frauenarbeit, Gorlitz

Lobers, Monika

Frauenzentrum Gorlitz e.V.

Heinze, Carola

Frauenzentrum Gorlitz e.V.

Reitz, Eva-Maria

Frauenzentrum Gorlitz e.V.

Zerche

Gesundheitsamt Gorlitz

Hentschel, Martina

Initiative "Ansto3e", Lobau-Zittau

KieRlich, llona
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Landratsamt Lobau - Zittau

Wittig, Rica

Malwina e.V., Dresden

Hardy, Ulrike

NSV Gelb-WeilR Gorlitz e.V.

Ochmann, Erika

Paritatischer Sachsen e. V., Dresden

Hanspach, Wibke

PONTES Projektleiterin, Ostritz — St.Marienthal

Dr. Gellrich, Regina

PONTES - Werkstatt
"Lernen bewegt Unternehmen"

Schwarzkopf, Anett ( Rietschen)

PONTES - Agentur, WBI Gérlitz

Viertel, Robert

PONTES - Agentur, Ostritz - St.Marienthal

Schobel, Heike

Sachsische Zeitung Gorlitz

Herr Nicko

Schlesisches Museum, Gorlitz

Faust, Norbert

Schlesisches Museum, Gorlitz

Gorzolka, Jana

Schlesisches Museum, Gorlitz

Giersdorf, Anja

Schlupfwinkel e.V. "SpinnNetz", Tauschring

Seliger, Simone

Schlupfwinkel e.V. "SpinnNetz", Tauschring

Stenzel, Ulrike

Schlupfwinkel e.V. "SpinnNetz", Tauschring

Kuhn, Torsten

Schule f. Geistigbehinderte, Gorlitz

Boack, Christina

SHG Leben mit Krebs, Gorlitz

Malz, Siegfried

Soziale Stadt Ebersbach

Moritz, Barbel

TSV- Kunnersdorf e.V. Schopstal

Hennig, Roland

Verein "Tiere fir Menschen" e.V. Gorlitz

Wessig, Renate

WBI der Hochschule Zittau / Gorlitz e.V.

Gohr, Barbara

Werkstatten Martinshof

Bacher, Karin

ZGH Zirkel Gorlitzer Heimatforscher

Scholz, Horst

Seite 13 von 14




Dokumentation zur Auftaktveranstaltung der PONTES — Werkstatt
,Lernen im burgerschaftlichen Engagement”

am 13.11.2003 in Gorlitz

gefordert von

GEFGRDERT VOM

x;’;//*' % Bundesministerium
fiir Bildung
LernendeRegwnen und Forschung

EUROPAISCHE UNION
Europaischer Sozialfonds
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