
Gemeinsame Qualifizierung von deutschen und tschechischen 
Jugendlichen für eine neue berufliche Perspektive in der Euroregion 
Elbe/Labe. 

Projektträger in D: Donner + Partner GmbH Sachsen
-ZENTRUM FÜR BILDUNG UND ARBEIT-

Projektträger in CZ: SPOSS in Česka Lipa
Projektpartner: Agentur für Arbeit Pirna

ARGE Pirna
Arbeitsamt Česka Lipa

Projektlaufzeit gesamt: 02.01.2007 – 30.04.2008
Maßnahmezeitraum: 19.03.2007 – 30.03.2008 – 2 Abschnitte

Teilnehmer: 24 (12 deutsche TN, 12 tschechische TN)
Durchführungsorte: Pirna und Česka Lipa

Interreg III A – fortgeschrittenes Projekt  SN-06-J1-4-D1566-EEL - Elbe/Labe



Ziel des Projektes:

Ziel des Pilotprojektes ist es, in einer gemeinsamen Qualifizierungsmaßnahme arbeitslose 
deutsche und tschechische Jugendliche mit derzeit nicht verwertbarem Berufsabschluß zu 
qualifizieren und ihnen die Möglichkeit einer Tätigkeit in den Bereichen Groß- und 
Außenhandel, Vertrieb, Touristik, zu ermöglichen. . 
Durch die gemeinsame Tätigkeit im Projekt (gemeinsame Qualifizierung, gemeinsames 
betriebliches Praktikum, gemeinsame Freizeiterlebnisse, Leben im Nachbarland – über 
einen Zeitraum von durchgängig 6 Monaten) lernen sich die Teilnehmer intensiv kennen,  
lernen die jeweiligen Besonderheiten wirtschaftlicher Tätigkeit, die Kultur, die Gepflogen-
heiten und Gewohnheiten  kennen und sammeln praktische Erfahrungen.
Dem Erlernen der deutschen und tschechischen Sprache und Anwendung der 
sprachlichen Fähigkeiten in der allgemeinen Kommunikation und in der jeweiligen 
beruflichen Praxis wird im Projekt eine hoher Wert beigemessen. 

Zielgruppe:

Teilnehmer /-innen am Projekt sind:
arbeitslose Jugendliche ohne derzeit für den Arbeitsmarkt verwertbare Berufe, die bereit 
und in der Lage sind eine spezielle grenzüberschreitende Qualifizierung zu absolvieren 
und die die notwendige Mobilität für eine berufliche Tätigkeit besitzen und
junge Facharbeiter /-innen mit Berufabschluss, die ihre Chancen auf dem Arbeitsmarkt
durch eine anerkannte Zusatzqualifikation verbessern müssen.



Finanzierung:

Die Finanzierung des gemeinsamen deutsch-tschechischen Projektes erfolgt aus 
deutschen Finanzmitteln (90% INTERREG IIIA, 10% Eigenmittel der Donner + Partner 
GmbH Sachsen). 
Für die soziale Absicherung der Teilnehmer werden Mittel der beteiligten Projektpartner 
ARGE Pirna und des Arbeitsamtes Ceska Lipa in Form von ALG bzw. ALG II eingesetzt.  

Qualifizierungsinhalte:

BASISQUALIFIZIERUNG
· Grundlagen Betriebswirtschaft
· Organisation und Management
· Recht des jeweiligen Landes
· Sprachausbildung Deutsch und Tschechisch und Englisch
· EDV / IT – Ausbildung

SPEZIALISIERUNG
· Spezifik der deutschen und tschechischen Wirtschaft
· Euroregion – Chancen einer erfolgreichen Zusammenarbeit
· Europäische Union – Potentiale für die Region
· Groß- und Außenhandel, Vertrieb und Tourismusmanagement
· Projektarbeit in deutsch-tschechischer Kooperation

PRAKTIKUM

PRÜFUNGSVORBEREITUNG UND PRÜFUNG



Ablauf des Projektes:

Erstellung Projektunterlagen und Einreichung bei Entscheidungsträgern in D und CZ

( Gemeinsames Technisches Sekretariat INTERREG IIIA in Dresden ) durch Projektträger

Auswahl und Vorbereitung der TN in CZ –
-Profiling, Sprachkurs deutsch
im Rahmen einer Trainings- / gesonderten 
Bildungsmaßnahme des Arbeitsamtes.
Dauer: 4 Wochen
TN: 24

Auswahl und Vorbereitung der TN in D –
-Profiling, 
Dauer: 4 Wochen
TN: 24

Gemeinsame Qualifizierung von 12 deutschen und 12 tschechischen TN / Dauer: 6 Monate

Qualifizierung in D – Pirna 
- 2 Monate
Inhalte entsprechend 
Rahmenlehrplan und 
method. Ablaufplan

Qualifizierung in CZ –
Česka Lipa -2 Monate 
Inhalte entsprechend 
Rahmenlehrplan und method.
Ablaufplan

Praktikum 
in 
deutschen 
Unterneh
men
1 Monat

Praktikum in 
tschechischen 
Unterneh
men
1 Monat

Abschlussprüfung / Zeugnis



Was war und ist uns wichtig:

Enge Abstimmung mit dem Projektpartner SPOSS (vom Konzept, Inhalt, Organisation. .... bis 
zur Finanzierung) und Unterstützung – regelmäßige Beratungen und Workshop.
Einbeziehung notwendiger Projektpartner und Entscheidungsträger und intensive Kooperation.
Sicherung der Kofinanzierung in D und CZ.
Enge Praxisverbundenheit und Zusammenarbeit mit Unternehmen in der Vorbereitung zur 
Sicherung des Erfolges. 
Dauerhafte praktische Zusammenarbeit zum beiderseitigen Vorteil – miteinander reden und tun!
Gute Zusammenarbeit mit dem GTS und der Euroregion.
Weitergehende Aktivitäten und Projekte vorbereiten, mit bestehenden Netzwerken 
zusammenarbeiten.
Gemeinsame Aktivitäten der deutschen und tschechischen Projektteilnehmer in der Freizeit 
(Exkursionen, Wanderungen, Vorträge, Spiel und Sport) um schnell eine gute Atmosphäre 
herzustellen, die geprägt ist vom Miteinander, von Achtung und Anerkennung, des 
Verständnisses und der gegenseitigen Unterstützung.



Ansprechpartner: Donner + Partner GmbH Sachsen
-ZENTRUM FÜR BILDUNG UND ARBEIT-
Geschäftsführung
Blumenstraße 54
02826 Görlitz
Tel.: 03581-750 230
Mail: info.gr@donner-partner.de
www.donner-partner.de

AP:Gernot Mothes
Mail: mothes.bz@donner-partner.de

Soukromá podnikatelská střední škola
Česká Lípa v.o.s.
Pražská 3061
470 01 Česká Lípa

Mgr. Eva Matoušková - ředitelka školy

Tel.: +420 487 520 150
Mail: matouskova_sspos@seznam.cz
www.sposs.cz
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